EMEHE Ajuntament ) de Palma

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA OBERTA DEL CONCURS OPOSICIO
PER A COBRIR UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR DE GESTIO EN ENGINYERIA
(GRUP PROFESSIONAL 6) EN L’AREA DEL CICLE DE L’AIGUA.

CONVENI COL-LECTIU SECCIO AIGUES 2016-2019

De la present convocatoria es generara una borsa de treball de la qual es necessitara
personal per a contractacions temporals fins a 4 anys vista per al desenvolupament
i implementacié dels projectes associats a la Transformacié Digital o del Pla
Estratégic 2020-2030 en les diferents arees de negoci e Innovaci6 i Transformacio
Digital de EMAYA.

Palma, 2 de setembre de 2021

B ASE S ESPECIFIQUES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

D’acord amb el que s’estableix en I'article 11 del Conveni Col-lectiu en vigor de EMAYA, Empresa
Municipal d’Aigues i Clavegueram S.A -Seccié d’Aigles- es proveira mitjangant aquest concurs
d’oposicio el seglent lloc de treball de I'empresa:

Una placa fixa vacant de TSG Enginyeria, en I'area del Cicle de I’Aigua

Nom del lloc: Enginyeria de Suport Técnic
Departament / Servei: Suport técnic

Categoria Professional: Técnic Superior Gestio
Codi Lloc de treball: GEN-06

Missio

Executar i col-laborar en la gestié técnica i administrativa de I'area de negoci assignada per a
assegurar 'homogeneitzacié i optimitzacié dels processos, amb la finalitat de millorar I'eficiéncia
operativa, i la disponibilitat d’informacio interna de qualitat.

Les funcions principals del lloc sén:

- Executar i supervisar la documentacio técnica (projectes, plans, instal-lacions, esquemes,
informes d’estat, etc.), necessaria per a assegurar que es compta amb el procediments
adequats i el compliment de la legislacié vigent europea, nacional i local aplicable a 'area
assignada, estant al dia de qualsevol novetat.

- Col-laborar amb els responsables dels serveis en la supervisio de subcontractistes, per a la
consecucio de diferents projectes de EMAYA, assegurant que es compleixen les condiciones
pactades.
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Participar en l'analisi dels procediments i processos del departament assignat i proposar
millores i sinergies per a ser més eficients i una vegada aprovades assegurar la seva
implantacié.

Analitzar i proposar al seu responsable la planificacio i gestié d’expedients de contractacio
(en coordinacié amb el servei corporatiu de contractacio i logistica), i participar en la redaccié
de plecs, per a garantir 'aprovisionament de les arees productives d’acord amb les
necessitats de I'area.

Participar en la redaccié d’'informes i en la gesti6 administrativa de I'area, contestacio a
peticions dels ciutadans sobre reclamacions patrimonials, avisos, tramitacié de subvencions
i plans d’ajuda, permisos i resta de tasques derivades de I'explotacio de les infraestructures
de I'area per a tenir un control de tots els processos.

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit per el
personal assignat a aquest lloc de treball. No es una llista exhaustiva ni excloent de totes les
responsabilitats, funcions i destreses per el treball.

Com és preceptiu segons I'Art. 11 del Conveni Col-lectiu en vigor de EMAYA, Empresa Municipal
d’Aigles i Clavegueram S.A. —Seccio6 d’Aigues—, s’efectua una primera convocatoria d’ordre intern
entre el personal fix i indefinit, i en cas de no quedar coberta d’aquesta manera la placa o vacant,
es procedira a realitzar una convocatoria oberta.

2. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constitueix un Tribunal Qualificador, compost per un president i quatre vocals, tenint cada
membre del Tribunal un suplent.

Per a la realitzacié de les actes es nomena per la direccio de 'empresa un secretari/a.

Aquest Tribunal esta compost:

3.

President: Sr. Pere Nadal suplent Sr. Jaume Femenias

Vocal: Sr. Jesus Plaza suplent: Sra. Ana Rodriguez

Vocal: Sr. Carlos Peérez suplent: Sra. Maribel Bardeci

Vocal: Sr. Oscar Alonso suplent: Sr. José Luis Cabot

Vocal: Sr. Fulgencio Hurtado suplent: Sr. Aar6n Belizon

Secretari: Sr. Sergio Valiente suplent: Sra. Elena Segura
REQUISITS

a) Els requisits establerts en 'apartat segon de les “Bases generals de les convocatories de

proves selectives per a cobrir places vacant mitjancant processos de concurs d’oposicié en
EMAYA (seccié d’aigues)” reflectides en I'’Annex Il del Conveni Col-lectiu de la secci6
d’Aiglies 2016-2019.
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b)

d)
e)

f)
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Titulacié academica: Estar en possessio de Titulacié Universitaria (segons conveni col-lectiu
2016-2019)

Especialitat de la Titulacié Universitaria: Enginyeria técnica o superiors (o els seus
equivalents).

Carnet de conduir B en vigor

Idioma catala: Certificat oficial de nivell de catala B1 o alguna de les titulacions equivalents.
En cas de no disposar-ho, es realitzara una prova de nivell de la qual s’haura d’obtenir un
resultat d’apte/a.

Experiéncia: Experiéncia minima de 2 anys com a Enginyer/a en empreses de I'ambit
industrial, o realitzant funcions similars a les descrites en l'apartat 1 de la present
convocatoria. L’acreditacio haura de realitzar-se mitjangant un informe de vida laboral i
certificat de funcions degudament signat i segellat o un altre document acreditatiu de la
realitzacié d’aquestes funcions. Contaran els periodes de practiques extracurriculars i
s’haura d’aportar un certificat de funcions emés per I'empresa on s’han realitzat les
practiques. Si amb les dades aportades no es demostra que I'experiéncia es en funcions
similars a les descrites en 'apartat 1 “Objecte de la convocatoria”, no es podra complir amb
el requisit.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits a dalt indicats dins del termini de presentacio
de sol-licituds, mantenint aquests requisits integrament en el moment de la contractacio.

4. VIES D’ACCES

D.- CONCURS OPOSICIO “OBERT”

BASES DEL CONCURS OPOSICIO OBERT.

Les persones admeses en el concurs d’oposicié haura de realitzar una prova teorica, una prova
practica, i una prova competencial, que proposara el Tribunal Qualificador per a demostrar els
coneixements professionals, el coneixements del lloc de treball i I'aptitud professional, que versara
sobre el seguent temari:

A.

Temes generals:

1.

2.

Conveni Col-lectiu de EMAYA, Empresa Municipal d’Aiglies i Clavegueram S.A. —Secci6
d’Aiglies- (2016-19), Capitols de I'1 al 10, ambos inclosos.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals (BOE n° 269 de 10 de
novembre de 1995), Capitol Ill, articles 14, 15, 16, 17, 18 y 19.

Codi étic i de conducta de EMAYA.
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B. Temes especifics:

IT12 Gestié de manteniments preventius en SAP.

Reglament municipal del servei d’abastiment d’aigua.

Reglament municipal sobre I'is de la xarxa de clavegueram sanitari.

Normes técniques per al projecte i execucio d’obres d’abastiment d’aigua potable.
Normes técniques per al projecte i execucio d’obres de clavegueram sanitari.

arwnNpE

La prova practica versara sobre els coneixements, funcions i responsabilitats propies del lloc de
feina i/o realitzacié d’'un informe i/o exposicié oral. Consistira en resoldre un cas practic que pot
combinar diversos exercicis amb prova d’ofimatica. La versié a utilitzar sera Microsoft Office 2013 o
superior. En aquesta prova es valoraran coneixements i funcions propies del lloc de treball, capacitat
d’analisi, sintesis, comunicativa escrita i/o oral, presentacid, aportacions complementaries, entre
altres, aixi com I'is de les eines a nivell alt/avancat (Excel, Word y Powerpoint).

5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu tindra un maxim de 100 punts repartint-se 80 punts en la fase d’oposicio i 20 punts
en la fase de concurs de merits.

Si és viable, les proves de catala, tedrica, practica i/o competencial es realitzaran el mateix dia.
Si es dbna la circumstancia que una vegada superada la prova competencial, queda Unicament un/a

aspirant per a les fases no eliminatories, aquestes fases podran no dur-se a terme per no haver-hi
més candidats/es.

FASE D’OPOSICIO

En la fase d’oposicio corresponen 15 punts a la prova teorica, 40 punts a la prova practica y 25
punts a la prova de competéncies.

La prova teorica i la prova competencial no seran eliminatories, la prova practica si que és
eliminatoria.

Si és viable, la prova tedrica i la prova practica es realitzaran el mateix dia.

Primera part - Examen de coneixements teorics (15 punts)- NO eliminatoria

L’examen _de coneixements teorics constara d’'un examen tipo test de 20 preguntes amb 4
alternatives de resposta de les quals només una és correcta o una d’elles és la més correcta.

Es puntuara de 0 a 15 punts. Cada resposta correcta es valorara amb 0,75 punts i cada resposta
incorrecta restara 0,25 punts. Les preguntes que no es contestin ni sumaran ni restaran.
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A part de les 20 preguntes, s’inclouran 2 preguntes de reserva que es tindran en compte Unicament
en cas que sigui necessari anul-lar alguna pregunta i que hauran de ser contestades per les
persones concursants. En cas que el Tribunal acordi l'anul-lacié d’alguna o algunes de les
preguntes, per a ver detectat d’ofici algu error manifest durant la realitzacié de I'exercici o perqué
aquest es detecti a consequéncia de les al-legacions que posteriorment es presentin, s’agafaran les
preguntes de reserva, i en cas d’'esgotar-se les preguntes de reserva, s’ajustara el valor a fi que la
puntuacié maxima sigui de 15 punts.

El temps maxim per a realitzar aquesta prova sera de 30 minuts (mitja hora).

Amb anterioritat a la prova el Tribunal Qualificador triara a I'atzar les 20 preguntes i les 2 preguntes
de reserva entre 40 preguntes formulades per aquest.

La prova tedrica NO és eliminatoria, sent la puntuacié maxima 15 punts.

S’adoptaran les mesures oportunes per part del Tribunal Qualificador perqué, sempre gue sigui
possible, es corregeixin i valorin els exercicis sense que es conegui la identitat dels concursants.

Seqgona part - Prova practica (40 punts). Eliminatoria

La prova practica versara sobre els coneixements, funcions i responsabilitats propies del lloc de
treball. Consistira a respondre un cas tedric practic que pot combinar diversos exercicis, i es
valoraran coneixements i funcions propies del lloc de ftreball, capacitat d’analisi, sintesi,
comunicativa escrita i/o oral, presentacio, aportacions complementaries, entre altres, aixi com I'is
de les eines tecnologiques a nivell alt/avancat.

Per a realitzar la prova, a més de I'experiéncia com a Enginyer/a, sera d’utilitat coneixements en
gestio i/o execucio de projectes, eines d’ofimatica, analisi de dades, Business Intelligence (BI) o
similars.

La prova practica podra ser desenvolupada per una consultora especialista aliena a Emaya.

La duracié maxima de la prova no podra superar els 180 minuts.

Aquesta prova sera puntuada de 0 a 40 punts, havent de treure un minim de 20 punts per a superar-
la.

La puntuacié minima per a superar aquesta prova sera de 20 punts i la maxima de 40 punts. Les
persones aspirants que no aconsegueixin la puntuacié de 20 punts seran eliminades del procés.

Les persones concursants que obtinguin la qualificacié de apte/a (20 punts o més) passaran a la
part de la prova competencial.

S’adoptaran les mesures per part del Tribunal Qualificador perque, sempre que sigui possible, es
corregeixin i valorin els exercicis sense que es conegui la identitat de les persones concursants.
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Tercera part — Prova competencial (25 punts). NO Eliminatoria

Entre les persones que hagin superat la prova practica, s’aplicara una prova competencial que
avaluara diferents competéncies relacionades amb el lloc de treball com a capacitat d’aprenentatge,
capacitat d’adaptacié i flexibilitat, treball en equip, planificacié i organitzacié i habilitats
comunicatives.

Les proves es podran realitzar per professionals especialitzats en la realitzacié d’aquesta tipus de
proves, que no tenen per qué pertanyer al tribunal d’aquest procés.

Aquesta prova sera obligatoria, i es puntuara de 0 a 25 punts.

Catala- Obligatoria (si no s’ha presentat certificat oficial de nivell B1)

Aquelles persones que no hagin certificat el nivell B1 de catala realitzaran una prova de nivell, de la
qual hauran d’obtenir un resultat d’apte/a per a formar part del procés. La prova de catala es podra
realitzar el mateix dia de la realitzacié d’altres proves, en iniciar o finalitzar totes les proves.

FASE DE CONCURS DE MERITS

Per accedir a la fase de concurs sera necessari haver superat la fase d’oposicid.

La puntuaciéo maxima d’aquesta fase sera de 20 punts. Aquesta fase no es eliminatoria.

Els qui concorrin i superin la fase d’oposicié seran requisits perquée en el termini de 5 dies habils
comptats a partir del dia segtient de la publicacié de la llista provisional o definitiva d’aspirants que
han superat la fase d’oposicié aportin mitjangant original i 2 copies, els mérits que posseeixin.

Els mérits es valoraran fins avui en qué s'inicia el termini per a presentat sol-licituds.

En cas de quedar una Unica persona en aquesta fase, s’eximira de presentar els mérits.

El barem de puntuacié dels mérits i la distribucié dels 20 punts com a maxim és el seguent:

1. Formacié: Fins un maxim de 14 punts.

1.1 Nivell acreditat oficialment d’idioma catala: Fins un maxim d’UN (1) PUNT

Certificat de nivell B2: 0,50 punts
Certificat de nivell C1: 0,60 punts
Certificat de nivell C2: 0,75 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,25 punts.
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Només s’atorgara puntuacioé per al certificat que acrediti major nivell, excepte el de llenguatge
administratiu, que se sumara al nivell de catala acreditat.

1.2 Nivell acreditat oficialment d’idioma anglés: Fins un maxim d’UN (1) punt

e Certificat de nivell B2 o equivalent: 0,5 punts
e Certificat de nivell C1 o equivalent, o superiors: 1 punt

No més s’atorgara puntuacio per al certificat que acrediti major nivell.

1.3 Formacid Reglada. Fins un maxim de VUIT (8) punts

e Titulacié Universitaria en Enginyeria Técnica (o equivalent) industrial o enginyeria civil: 3
punts.

e Titulacié Universitaria en Enginyeria Superior (0 equivalent) industrial o enginyeria civil: 6
punts.

o Postgrau en gestié de processos, gestié de projectes, gestié del canvi, metodologies agils,
programa de desenvolupament directiu (PDD) i/o en transformacié digital: 1 punt per titol.

o Postgrau de 'ambit industrial i execucid i/o gestié d’infraestructures hidrauliques: 1 punts per
cada titol.

e Master o Doctorat de I'ambit en gesti6 de processos, gestid projectes, administracio
d’empreses (MBA), gestié del canvi, metodologies agils i/o transformacio digital: 2 punts per
titol.

e Master o doctorat de I'ambit industrial i execucid i/o gestid d’infraestructures hidrauliques: 3
punts.

S’haura d’aportar original i 2 copies de I'anvers i revers dels titols.

Només s’atorgara puntuacié a la major titulacié obtinguda quant a la titulacié universitaria.

La formacié a nivell de postgrau o master o doctorat se sumara a la titulacié universitaria. Només
es comptabilitzaran 2 postgraus com a maxim.

1.4 Cursos relacionats amb el lloc de treball: Fins a un maxim de QUATRE (4) punts

Cursos, Unicament els realitzats entre gener de 2010 fins a I'actualitat, relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball (maxim 4 punts):

Cursos relacionats amb el Cicle Integral de I'Aigua.

Cursos de calcul pressupostos (PRESTO i/o equivalents).

Cursos de calcul d’enginyeria (CYPE i/o equivalents).

Cursos d’Autocad.

Cursos Revit i/o equivalents i metodologia BIM.

Cursos de gestié de processos i metodologies de millora de processos.

Cursos de gestio de Qualitat en relacié al domini de normes de qualitat ISO, UNE,
Model Europeu de Qualitat (European Foundation for Quality Management -
EFQM)
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o Cursos d’eines de Business Intelligence (Bl)
¢ Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint, Access, OneNote)
e SAP modul PM, MM, FI

Els cursos formatius detallats anteriorment (punt 2.4.) es valoraran conforme al segient barem:
- Cursos entre 5 i 15 hores: 0,2 punts
- Cursos entre 16 i 30 hores: 0,40 punts
- Cursos entre 31 i 50 hores: 0,6 punts
- Cursos entre 51 i 100 hores: 0,75 punts
- Cursos entre 101 i 300 hores: 1,5 punts
- Cursos de més de 300 hores: 2 punts
No es tindran en compte aquelles titulacions alienes al lloc de treball.

No es valorara cap curs de formacié en el qual no s’acreditin les hores de formacié.

Nomeés s’acceptaran els certificats degudament signats i segellats pel centre o electronics amb codi
de verificacio.

S’han d’aportar copies de totes dues cares dels titols (anvers i revers).
No es valoraran en aquest apartat el certificats que no indiquin les hores de durada de l'accio

formativa, el que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, els derivats de
processos selectius ni el que formen part d’'una formacio reglada.

2. Experiéncia professional: Fins a un maxim 6 punts.

2.1 S’atorgaran 0,004 punts per cada dia treballat, a comptabilitzar a_partir de 730 dies
treballats, realitzant funcions similars a les descrites en l'apartat 1 “Objecte de la
convocatoria”.

Per a acreditar 'experiéncia professional es fara mitjan¢ant I'informe de vida laboral i certificat
de funcions degudament signat i segellat o un altre document acreditatiu de la realitzacié
d’'aquestes funcions. Si_ amb les dades aportades no es demostra que I'experiéncia és en
funcions similars a les descrites en I'apartat 1 “Objecte de la convocatoéria”, no es podra meritar.

Els mérits per a ser valorats hauran d’haver-se complert completament en la data que s'inicia el
termini per a presentar sol-licituds de participacié en el concurs oposicio.

Aixi mateix, en aquesta fase se sol-licitara a les persones aspirants que aportin la documentacio
gue acrediti que es compleix amb els requisits de participacié en el concurs oposicié. S’haura
d’aportar origina i 2 copies per a la seva comprovacio, tant de I'anvers com del revers.
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6. PUNTUACIO FINAL

La puntuaci6 final vindra determinada per la suma de las fases d’oposici6 i concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final del concurs, tindra preferéncia el concursant que millor
puntuacié hagués obtingut en la fase d’oposici6 i si persisteix 'empat el que hagués obtingut millor
qualificacié en la prova practica, i finalment en el teoric.

7. BORSA

Una vegada finalitzat el concurs oposicio, totes les persones que I'hagin superat formaran una llista
-anomenada borsa de treball- per ordre de major a menor puntuacié obtinguda en el concurs
oposicié, a carrec de la qual es podran efectuar crides segons les necessitats de caracter temporal
de 'empresa.

De la borsa de treball es necessitara personal per a contractacions temporals fins a 4 anys vista per
al desenvolupament i implementacio dels projectes associats a la Transformacié Digital o del Pla
Estrategic 2020-2030 en les diferents arees de negoci i Innovacié i Transformacio Digital de EMAYA.
El funcionament d’'aquesta borsa de treball sera el marcat en el Reglament de funcionament de les
borses de treball publicat en la pagina web de Emaya, en I'apartat de “borses de treball”.

8. SOL:-LICITUD DE PARTICIPACIO

Totes les persones interessades i que reuneixin els requisits per a optar a aguesta placa, hauran
d'enviar la sol-licitud i la seglent  documentacié per  correu electronic
concursosoposicion@emaya.es en els 10 dies naturals seglients de la data de publicacié de la
present convocatoria, indicant en 'assumpte la referencia 1ST2021. No s’admetra cap sol-licitud
anterior al primer dia d’inscripcid ni posterior a les 23.59 hrs de I'tltim dia d’inscripcio.

Documentacié Unicai obligatoria a presentar per a ser admes/a en el procés:

Sol-licitud degudament emplenada i signada.

DNI.

Curriculum Vitae actualitzat (CV)

Titulaci6é académica.

Permis de conduir B en vigor.

Certificat de nivell de catala.

Experiéncia laboral (a)informe vida laboral y b)contracte o certificat de funcions).

NogokrwbdE

Els meérits es lliuraran una vegada superada la prova practica i competencial.

Juntament amb la sol-licitud i la declaracié jurada que no es té cap malaltia o lesié cronica que
impedeixi exercir les tasques propies del lloc de treball, degudament emplenada, s’haura d’aportar
els requisits anteriorment assenyalats. La documentacio justificativa de meérits i s’aportara
posteriorment.
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Es considerara causa d’exclusié automatica la falta de veracitat en les condicions i mérits al-legats.
El Tribunal Qualificador podra requerir en qualsevol moment la presentacio dels documents originals

que acreditin els requisits i/o mérits, per a comprovar la veracitat d’aquests, i també podra fer les
comprovacions oportunes amb els organismes o centres d’expedicié de documentacié.

9. COMUNICACIONS Y BASES GENERALS

Totes les comunicacions d’aquest procés selectiu per concurs oposicid seran publicades en la
pagina web de EMAYA (informaci6 corporativa — Recursos Humans — Concursos oposicid), i en la
pagina web de I'ajuntament de Palma.

Aquestes bases especifiques es regeixen pel que es disposa en les Bases Generals de les
convocatories de proves selectives per a cobrir places vacants mitjangant processos de concurs
oposicié en EMAYA, S.A., seccio aigues, que figuren en I’Annex Il del Conveni Col-lectiu de Emaya,
secci6 aigles.

10. TERMINI D’IMPUGNACION DE LES BASES

Queda establert un termini d’impugnacio de les presents Bases d’'un mes a comptar des de la data
de la seva publicacio.

11. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable | EMAYA, Empresa Municipal d’Aiglies y Clavegueram, S.A.

Finalitat Gestionar el concurs oposicio regulat en les presents bases i avaluar els perfils
de las persones candidates amb la finalitat de cobrir les necessitats dels llocs
vacants.

Legitimacio La participacié en aquest concurs oposicid implica I'acceptacié plena per les
persones sol-licitants de les presents bases, amb autoritzacié expressa per al
tractament de les seves dades i la publicacio de resultats en la pagina web de
Emaya.

La legitimitat del tractament esta basada en el desenvolupament de la relacid
precontractual i en linterés legitim de EMAYA a efectes de comprovar la
veracitat de la documentacié presentada.

Destinataris | No se cediran dades a tercers, excepte obligacié legal.

Drets Accedir a les dades, rectificar-les i suprimir-les, aixi com altres drets, com
s’explica en la informacié addicional.

Informacio Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en

addicional la nostra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o sol-licitar-la

en paper en les oficines centrals en el c/Joan Maragall 3, 07006 Palma.

La Comissio de Treball de concursos oposicio.
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