EMEHE Ajuntament ¢ de Palma

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA D’UNA
PLAGA TEMPORAL DE TECNIC/CA DE QUALITAT DE LABORATORI

I. DISPOSICIONS GENERALS

Objecte

Aquestes bases reguladores tenen per objecte el procediment de seleccid per a la provisiéo d’'una
plaga temporal de Técnic/ca de qualitat de laboratori a EMAYA, Empresa Municipal d’Aigles i
Clavegueram S.A.

Aquestes bases han estat acordades i aprovades per la comissié de treball formada pels membres
de tres seccions sindicals amb representacié al Comité d'empresa i signants del present conveni
col-lectiu, i tres membres de la part empresarial.

Caracteristiques del lloc de feina

= Categoria professional: Técnic superior de Laboratori.

* Grup professional: G.P. 6 Area funcional técnica (segons Annex ll, Quadre grups
professionals. Conveni Col-lectiu Seccié d’aigiies 2016 2019).

= Tipologia de la plaga: conveni (Conveni Col-lectiu Seccié d’aigties 2016 2019)

= Nudmero de vacants: una plaga.

» Tipus de contracte: 410 - interinitat per a cobrir temporalment un lloc de treball durant baixa
per maternitat.

» Periode de prova: sis mesos en aplicacié de l'article 9bis. del Conveni col-lectiu EMAYA,
Empresa Municipal d’Aiglies i Clavegueram S.A. -Seccion Aguas-.

= Jornada i horari laboral: segons conveni Col-lectiu Seccio d'aiglies 2016 2019 i regulacio
establerta per la Llei de pressupostos generals de I'Estat vigent en cada moment.

= Centre de treball: Actualment el Laboratori es troba situat a C/ Son Anglada. Ctra. de
Puigpunyent, km. 5,3 - 07010 — Palma, pero la seva ubicacié podria variar a qualsevol dels
centres de treball que actualment té I'empresa o pogués tenir a futur.

Il. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Els candidats hauran de tenir uns requisits minims establerts en aquestes bases reguladores i
presentar tota la documentacio que s'exigeixi.
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Ill. CARACTERISTIQUES DE L’OCUPACIO

Definir, realitzar, supervisar i validar métodes i assajos microbioldgics i fisicoquimics, segons les
directrius del laboratori i d'acord amb les normes de qualitat i procediments establerts de treball,
per implementar i mantenir els requisits generals relatius a la competéncia técnica dels
laboratoris d'assaig i calibratge segons la norma UNE-EN-ISO 17025.

FUNCIONS

Supervisar i validar els assajos microbiologics i fisicoquimics, per garantir la qualitat dels
resultats d'assaig segons la norma UNE-EN-ISO 17025.

Realitzar els treballs relacionats amb la posada a punt, validacid, tracgabilitat i assegurament
de qualitat de métodes d'assaig al laboratori.

Elaborar procediments i documentacié associada als processos, per al compliment de la
norma UNE-EN-ISO 17025.

Dur a terme les funcions associades al lloc de treball de técnic de laboratori (analisi de
mostres, verificacio, calibratge i manteniment d'instruments, preparacioé de reactius, etc.)
sempre associat a |'obtencio de la validacié de la norma UNE-EN-ISO 17025.

Col-laborar en la implantacié i el manteniment del sistema de gestié de qualitat (ISO 17025
i ISO 9001) al laboratori.

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal
assignat a aquest lloc de feina. No és una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats,
funcions i destreses requerides per al lloc de feina.

IV. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés de seleccio les persones interessades hauran de complir, en el
termini d’inscripcio, els seguents requisits:

1)

2)
3)

4)
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Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir
permis de residéncia i permis de treball en vigor en incorporar-se a 'empresa.

Tenir 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié ordinaria.

No haver estat acomiadat mitjangant expedient disciplinari de cap administracio, entitat o
empresa integrada al sector public.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions corresponents.
No obstant I'anterior, si I'aspirant acredita un grau de discapacitat igual o superior al 33%
haura de presentar en cas de ser seleccionat i d’acord amb la normativa vigent, un certificat
de I'equip oficial de valoracio de discapacitats de I'Institut d’Afers Socials (IBAS) que acrediti
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les condicions personals d’aptitud per a exercir les funcions corresponents a la plaga a la
qual aspira.

5) Abans d'accedir a la plaga la persona ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni
realitza cap activitat en el sector public delimitat per I'Art. 1 de la llei 53/1984, i que no percep
pensio o prestacio incompatible. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter
professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de l'inici
de la relacié laboral, perqué I'0rgan competent acordi la declaraci6 de compatibilitat o
incompatibilitat.

6) Estar en possessio d’'una titulacié universitaria. En el cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti la seva homologacié.

7) Experiéncia minima de 6 mesos en laboratoris d'aiglies acreditats sota la norma UNE-EN
ISO 17025, realitzant analisi fisica-quimics i/o microbiologics d'aigues.

8) Idioma catala: domini del nivell equivalent a I'exigit per obtenir el certificat de nivell de catala
B2 o alguna de les titulacions equivalents, les quals es poden acreditar mitjangant el certificat
o de nivell superior o els documents considerats equivalents per I'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34 de 12 de marg de
2013), per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut. També es
poden acreditar mitjangant I'hnomologacié dels estudis de llengua catalana establerta a
I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num.
115, de 26 d'agost de 2014) per la qual es regulen I'nomologacié dels estudis de llengua
catalana de l'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'educacio, Cultura i Universitats. Si la
/ les persona / es que passin a la fase d'entrevista no el poden acreditar documentalment,
préviament es realitzara una prova "ad hoc" d'un nivell B2, que tindra caracter obligatori i
eliminatori.

9) Carnet de conduir B.

Els aspirants hauran de complir aquests requisits dins el termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los integrament en el moment de la contractacio.

V. SOL-LICITUDS

a) Sol-licituds

1. Les sollicituds per a participar al procés selectiu s’han de formalitzar segons el model que
figura a 'annex | d’'aquestes bases i s’han de presentar enviant un correu electronic
juntament amb la resta de documentacio a seleccio@emaya.es, a partir de I'endema de la
publicacio fins el dia 11 de desembre de 2020. A I'assumpte del correu electronic haura
d'indicar-se la seglent referéncia: CA20010. A més de I'annex | autobaremat s’hauran
d’adjuntar els seglients documents:
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a. Fotocopia del DNI o NIE si s’escau i carnet de conduir (B).

b. Fotocdpia per ambdues cares dels titols exigits a la convocatoria com a requisits i
acreditacié dels cursos, certificats académics i diplomes que s’aportin com a merit.

c. Curriculum actualitzat.

d. Contracte de treball i certificat de funcions signat i segellat pel director o responsable de
departament corresponent on consti: nom, cognoms i DNI-NIE de l'aspirant, periode
treballat, carrec ocupat i funcions realitzades, per acreditar el requisit d'experiéncia
minima i l'experiéncia computable com a merit. De no quedar prou acreditada
I'experiéncia no es donara per complert el requisit.

e. Vida laboral actualitzada.

2. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds lorgan de selecci6 comprovara la
documentacié i dictara una resolucié aprovant les llistes provisionals de persones admeses
i excloses, amb la causa de I'exclusio. Els aspirants disposaran de 3 dies habils per a fer
reclamacions o al-legacions. Aquestes llistes es publicaran a la web www.emaya.es, a
I'apartat “Ofertes de feina”.

3. Per assegurar la confidencialitat dels aspirants, en el moment de formalitzar la sol-licitud
se'ls lliurara un codi que sera el que s'utilitzi durant tot el procés per a la publicacié de les
listes.

4. Una vegada resoltes les reclamacions es publicara la llista definitiva d’admesos i exclosos,
el llistat provisional de valoracié de mérits.

5. L'organ de seleccid es reserva el dret a modificar el 6rden de publicacio de llistes per a una
major rapidesa de la resolucié de procés selectiu, sempre donant terminis oportuns per a les
possibles al-legacions/reclamacions.

6. Si en qualsevol moment del procés de seleccid I'drgan té coneixement de la falsedat
d’alguna dada aportada per un aspirant, aquest fet suposara 'exclusié automatica del procés
selectiu. L'aspirant, en presentar la seva sol-licitud, déna el seu consentiment perqué I'drgan
de seleccio realitzi, si ho considera necessari, les comprovacions oportunes sobre les dades
aportades.

b) Organ de seleccié

L’6rgan de seleccio estara integrat per:
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- Sra. Maria Dolores Mateo, Cap de - Sr. Miguel Gomila Garcias,
laboratori Responsable de planificacié i qualitat
de laboratori (suplent)
- Sra. Irene Morell Lliteras, Técnic de gestio - Sra. Margarita Mut Noguera, Cap de
del talent (titular) Gestio del talent (suplent)

- Dos membres del comiteé d’empresa del conveni col-lectiu — seccié Aigles (a determinar
titulars i suplents).

En cas d'empat, el responsable de departament tindra vot de qualitat.

N

L'6rgan de selecci6 es reserva el dret de nomenar suplents en cas necessari.

2. Es reserva 'opcié d’augmentar els membres del dit drgan depenent del nombre de sol-licituds
rebudes. Quan I'drgan de seleccio ho acordi, podra designar assessors o col-laboradors que,
sota la supervisié de I'drgan de seleccié permetin garantir un desenvolupament del procés agil i
adequat.

3. L’organ de seleccio, a més, vetlara per la transparéncia i el bon funcionament del procés de
seleccio.

s

L’drgan de seleccid queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en aquestes bases.

5. No podran formar part de I'd0rgan de seleccio les persones que tinguin parentiu fins a tercer grau
amb algun aspirant. Aquest requisit es fa extensible als nous membres de I'6rgan de seleccié
que es puguin designar i, com recull el punt b.2 de la base V “Sol-licituds”, tampoc se’n podra
formar part si es té una amistat intima o una enemistat manifesta amb algun dels aspirants.

o

L’0rgan de seleccié podra dirigir-se als aspirants a través dels comptes de correu electronic
facilitats a la sol-licitud per a resoldre les seves al-legacions, reclamacions o peticions, i 'aspirant
sera el responsable que les dades facilitades siguin correctes.

¢) Procediment de seleccié

El procediment de seleccié constara de dues fases: mérits i entrevista personal.

c.1. Fase de mérits (de 0 a 35 punts)

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en aquesta fase i que I'drgan de seleccio valorara, es
regiran pel segient barem:
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1) Experiéncia professional (de 0 a 15 punts):

a. Experiencia professional superior a 6 mesos en un lloc de treball amb funcions similars
a les descrites en el punt Ill, a raé de 0,15 per mes treballat (de 0 a 10 punts).

b. Experiéencia  professional en realitzaci6 d'analisi  mitjancant  técniques
espectrofotométriques UV-Vis, valoracions, electrometries, filtracié per membrana, NMP
(nombre més probable) a ra6 de 0,10 per mes treballat (de 0 a 5 punts).

Per calcular la puntuacio d'aquest apartat, se sumaran els periodes treballats en totes les empreses
en qué les funcions siguin acreditades.

Forma d'acreditacio: contracte de treball i certificat d'empresa signat i segellat pel director o
responsable del departament corresponent on consti: nom, cognoms i DNI-NIE de I'aspirant, periode
treballat, carrec ocupat i funcions realitzades que han d’esser similars a les descrites a I'apartat Ill.

2) Estudis reglats (de 0 a 10 punts)

a) Llicenciatura / Grau en Ciencies Quimiques, Bioldgiques o bioquimica, Enginyeria
quimica o els seus equivalents en els nous plans d'estudi: 10 punts

L'acreditacio es fara mitjangant diploma o certificat acreditatiu expedit, signat i segellat per
I'drgan competent.

3) Accions formatives (de 0 a 9 punts)

a) Master / Postgrau relacionat amb el lloc de treball a criteri de I'6rgan de selecci6 (Gestio
de qualitat en laboratori UNE-EN ISO / IEC 17025, etc.): 2 punts

b) Cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb I'area de Laboratori
(Formacié especifica en validacions, en la Norma UNE-EN ISO 17025, control de qualitat
de resultats analitics, etc.). Les accions formatives anteriors es regiran pel seguient
barem:

e Cursos entre 5i 15 hores: 0,10 punts

e Cursos entre 16 i 30 hores: 0,25 punts
e Cursos entre 31 i 50 hores: 0,50 punts
e Cursos entre 51i 100 hores: 1 punt

e Cursos entre 101 i 300 hores: 1,5 punts
e Cursos de més de 300 hores: 2 punts

Forma d'acreditacié: es fara mitjancant fotocopia per ambdues cares dels diplomes (signats i
segellats), certificacions o documents oficials.
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4) Nivell de catala (de 0 a 1 punt)

- Certificat C1 de catala: 0,50 punts
- Certificat C2 de catala: 0,75 punts
- Llenguatge administratiu: 0,25 punts

L'acreditacio es fara mitjangant diploma o certificat acreditatiu del expedit per I'0rgan competent. La
puntuacié atorgada al nivell de catala aplicara al nivell més alt presentat, excepte pel que fa al
llenguatge administratiu, que se sumara al nivell de catala acreditat.

L'organ de seleccioé publicara les puntuacions atorgades en aquesta fase. Els aspirants podran
realitzar reclamacions o al-legacions a la puntuacioé atorgada dins dels tres dies habils segients a
la publicacio. Passats aquests tres dies es publicara la llista amb la puntuacié d'aquest apartat
definitiva.

c.3. Acreditacio de el nivell de catala

L'drgan de selecciéo comprovara el requisit de catala i convocara a realitzar una prova ad hoc als
candidats que no posseeixin la titulacié oficial, que es podra realitzar en qualsevol moment del
procés de seleccio publicant al web d'EMAYA.

Es publicara al web d'EMAYA els aptes / no aptes del nivell requerit i es donara un termini de tres
dies per fer les al-legacions oportunes. Passat aquest temps es publicara la llista definitiva, les
persones no aptes quedaran descartades de el procés.

c.4. Entrevista personal que inclou test de competéncies i / 0 Assessment center (de 0 a 20 punts)

L'drgan de seleccio es reserva el dret a realitzar un Assessment Center com a part del procés de
seleccié per avaluar les competéncies dels candidats, aquesta opcié dependra del nombre de
candidats finalistes.

En qualsevol cas, els cinc aspirants resultants amb la millor puntuacié realitzaran un test de
competéncies per avaluar la seva adaptacié al lloc de treball y una entrevista personal per
competéncies.

1) Test de competéncies i/o sessid d’Assessment center
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El test i la sessi6 d'’Assessment center avaluaran les seglents competéncies: proactivitat,
organitzacié i planificacio, orientacio a resultats i treball en equip, entre d’altres

2) Entrevista personal

En aquesta fase es valorara l'experiéncia anterior i l'actitud personal dels candidats pel
desenvolupament de la prestacié laboral a EMAYA tenint compte les competéncies propies del lloc
de feina, I'encaix i adaptacio al lloc i els coneixements practics i especifics necessaris per al lloc de
treball.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir un minim de 7,5 punts.

Els aspirants seran convocats a través del web d’EMAYA, amb un minim de tres dies d’antel-lacio i
a través de I'adreca de correu electronic facilitada. Les persones que no presentin, excepte amb
justificacio per forga major, a valorar per I'organ de seleccid, quedaran descartades de el procés.

En el moment de l'entrevista els candidats hauran d'aportar tota la documentacio original presentada
en el moment de la inscripcié. No s'acceptaran nous documents. En cas de no aportar algun
document original d'un mérit valorat, se li retirara la puntuacioé i es tornara a publicar la llista de les
noves puntuacions, en cas necessari.

Si hi ha una diferéncia entre dos candidats superior a 15 punts en la puntuacio global un cop valorats
els mérits, I'érgan de seleccio es reserva el dret a convocar nomeés a les persones amb possibilitats
d’accedir a la plaga, encara que no arribin a 5 candidats.

Una vegada concloses les entrevistes als candidats, I'drgan de seleccio fara publiques al web de
'empresa la puntuacio d’aquesta fase i la resolucio de la convocatoria.

d) Incorporacié al lloc de feina

Una vegada publicada la llista definitiva, es publicara al web d’EMAYA la data en que l'aspirant
seleccionat haura de comparéixer al Departament de Recursos Humans per a formalitzar el
contracte. A més, se li enviara un correu electronic amb totes les dades.

L’empresa es reserva el dret de convocar el seglient aspirant de la llista en els seguents casos:
¢ Si el candidat no compareix en la data acordada.
e Si per qualsevol circumstancia no pot incorporar-se en la data prevista.
o Sidesprés del reconeixement médic es considera que no és apte per el lloc de feina.
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e Sino supera el periode de prova que marca el Conveni col-lectiu d’EMAYA (Seccio d’Aiguies)
per a aquesta categoria.

¢ Sino estafinalmentinteressat en la plaga temporal i hi renuncia o no compleix el procediment
d’acceptacio de la plaga.

VI. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES

Responsable | EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, S.A.

Finalitat Gestionar el procés de seleccio regulat en les presents bases i avaluar els perfils
dels candidats per tal de cobrir les necessitats dels llocs vacants.
Legitimacié La participacié en aquest procés implica l'acceptacid plena per les persones

sol-licitants de les presents bases, amb autoritzacioé expressa per al tractament
de les seves dades i la publicacié de resultats en els mitjans que I'empresa

consideri.
La legitimitat del tractament indicat esta basada en el consentiment que se i
demana.
Destinataris No se cediran dades a tercers, excepte obligacio legal.
Drets Accedir a les dades, rectificar-les i suprimir-los, aixi com altres drets, com
s'explica a la informacié addicional.
Informacio Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades
addicional a la nostra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o sol-licitar-

la en paper a les oficines centrals al ¢ / Joan Maragall 3, 07006 Palma.

Palma, 27 de novembre de 2020
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