EMEHE Ajuntament ) de Palma

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA ABIERTA DEL CONCURSO
OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA FIJA DE OFICIAL 12 MECANICO/A (GRUPO
PROFESIONAL 3) EN EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES.
CONVENIO COLECTIVO SECCION AGUAS 2016-2019.

Palma, 11 de noviembre de 2020

B AS E S ESPECIFICAS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Convenio Colectivo en vigor de EMAYA,
Empresa Municipal d’Aigles i Clavegueram S.A. —Seccion de Aguas-, se proveera mediante este
concurso oposicién el siguiente puesto de trabajo de la empresa:

Una plaza fija vacante de Oficial 1* Mecanico/a, en el departamento de Mantenimiento e
Instalaciones

Nombre del puesto: Oficial 12 Mecanico/a
Categoria Profesional: Oficial 12 (Area funcional operaria)

Mision:

Realizar el mantenimiento mecanico de los diferentes elementos existentes en la seccion
(estaciones impulsoras, maquinaria, bombas, estaciones de cloracidn, etc.) siguiendo la normativa
vigente y supervisado por el responsable de mantenimiento eléctrico y mecanico, con la finalidad
de lograr el mantenimiento y buen funcionamiento de dichas estaciones, tanto en la red de
saneamiento, como de abastecimiento de agua para consumo humano.

Funciones:

- Realizar las distintas tareas mecanicas de mantenimiento para dar un servicio adecuado, y
verificar el buen funcionamiento de las instalaciones de EMAYA.

- Reparar los distintos elementos de la red, como bombas de agua, grupos electr6genos,
tuberias, compresores, etc., para lograr su correcto funcionamiento.

- Realizar la instalaciéon de diversos elementos, como tubos de impulsién, bombas, grupos
electrégenos, valvulas, motores, etc; para la correcta actividad de las instalaciones.

- Realizar la reparacion del mobiliario e instalaciones de EMAYA, cuando sea necesario, para
gue se siga ofreciendo el servicio con normalidad, en el menor tiempo posible.

- Colaborar, cuando se precise, con otras brigadas del departamento de Aguas para finalizar los
trabajos de manera eficiente

- Realizar la limpieza de las zonas reparadas, para la buena conservacion e impacto visual de
las mismas, asi como supervisar y/o sefializar correctamente los riesgos existentes durante la
realizacion del trabajo para advertir y minorizar posibles accidentes.

- Proceder a la limpieza de las estancias donde se ha realizado el trabajo, ademas de
herramientas y utensilios, para dejarlos en condiciones higiénicas y saneadas y permitir la
reutilizacion de los mismos.

- Realizar el mantenimiento de los equipos electromecanicos de la red de saneamiento, y de la
distribucion de agua y sus instalaciones para que funcionen correctamente, y poder abastecer
de agua potable a los usuarios.

- Realizar la instalacion de nuevas piezas y/o elementos para la actualizaciéon de los equipos
electromecanicos de las distintas secciones que componen el Ciclo del Agua.
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- Comprobar el estado de las instalaciones de agua y saneamiento, con el fin de lograr su buena
conservacion a lo largo del tiempo.
- Realizar el mantenimiento eléctrico basico sobre los elementos electromecanicos, tales como:

Conexién y desconexion de motores y bombas

Medicion de valores eléctricos de motores y bombas

Cambio de elementos de protecciébn de motores y bombas (fusibles, relés
térmicos, contactores)

Cambio de elementos de maniobra (selectores, piloto maniobra)

Cambio de Boyas

Instalacion de electrovalvulas y presostatos

Estas funciones procuran describir la naturaleza y el nivel de trabajo general ejercido por el personal
asignado a este puesto de trabajo. No es una lista exhaustiva ni excluyente de todas las
responsabilidades, funciones y destrezas requeridas para el trabajo.

Como es preceptivo segun el Art. 11 del Convenio Colectivo en vigor de EMAYA, Empresa Municipal
d’Aigues i Clavegueram S.A. —Seccion de Aguas-, se ha efectuado una primera convocatoria interna
entre el personal fijo e indefinido, y tras quedar vacante, se realiza le presente convocatoria abierta.

2. EL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estd compuesto por un presidente y cuatro vocales, teniendo cada miembro
del Tribunal un suplente.

Este Tribunal est4d compuesto:

- Presidente: D. Juan Antonio Pérez (suplente D. Angel Femenias)
- Vocal: D. Bartolomé Mulet (suplente D. Miguel Cardona)
- Vocal: D. Gaspar Forteza (suplente D. Pere Nadal)
- Vocal: D. Jaime Palmer (suplente D. Fulgencio Hurtado)
- Vocal: D. Antonio Alfaro (suplente D. Miguel Oliver)
- Secretario: D. Sergio Valiente (Suplente D2. Elena Segura)
3. REQUISITOS

a) Los requisitos establecidos en el apartado segundo de las “Bases generales de las
convocatorias de pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes mediante procesos de
concurso oposicion en EMAYA (seccién aguas)” reflejadas en el Anexo Il del Convenio
Colectivo de la seccion de Aguas 2016-2019.

b) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2, o Bachiller.

c) Idioma catalan: Certificado oficial de nivel de catalan A2 o alguna de las titulaciones
equivalentes. En caso de no poseerlo, se realizarda una prueba de nivel, debiendo obtener
un resultado de aptos/as para ser admitido/a en el proceso.
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d) Experiencia: 2 afios realizando funciones de Oficial 12 0 22 Mecanico/a. La acreditacion
debera realizarse mediante informe de vida laboral y certificado de funciones debidamente
firmado y sellado u otro documento acreditativo de la realizacién de dichas funciones, o
contrato de trabajo con la categoria de oficial 12 0 22 Mecanico/a. Si con los datos aportados
no se demuestra que la experiencia es en funciones similares a las descritas en el apartado
1 “Objeto de la convocatoria”, no se podra cumplir con el requisito.

e) Carnet de conducir B en vigor.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos arriba indicados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, manteniendo dichos requisitos integramente en el momento de la contratacion.

4. VIAS DE ACCESO

D.- CONCURSO OPOSICION “ABIERTO”

BASES Y PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION ABIERTO.

Las personas admitidas en el concurso oposicién debera realizar una prueba tedrica y una prueba
practica, que propondra el Tribunal Calificador para demostrar los conocimientos profesionales, los

conocimientos del puesto de trabajo y la aptitud profesional, que versara sobre el siguiente temario:

A. Temas generales:

1. Convenio Colectivo de EMAYA, Empresa Municipal d’Aiguies i Clavegueram S.A. —Seccion
de Aguas- (2016-19), capitulos del 1 al 10 ambos incluidos.

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n° 269 de 10
de noviembre de 1995), Capitulo Ill, articulos 14, 15, 16, 17, 18 y 19.

3. Cddigo ético y de conducta de Emaya.

B. Temas especificos:

El temario para la preparacion de la prueba teérica sera:

1. Libro Electricidad y Electronica “Instalaciones eléctricas basicas”. Editorial PARANINFO.
ISBN: 978-84-283-4005-2. Temas 5y 7 y anexo.

2. Libro “Automatismos neumaticos y Hidraulicos”. Editorial PARANINFO. ISBN:978-84-9732-
455-7. Temas 3y 4.

3. Libro “Montaje y mantenimiento mecanico”. Editorial Ediciones EO, S.L.U.. ISBN:978-84-
612-4017-3, cuya materia de examen es la siguiente:

. Mantenimiento (pags. 13 a 19)

. Mantenimiento mecanico (pags. 23 a 34)

. Elementos de arrastre y transmision de movimientos 1 (pags. 83 a 114)

. Soldadura (pags. 157 a 178)

. Rodamientos (pags. 209 a 236)

. Engrase y lubricacion de maquinas (pags. 273 a 280)

. Obturacién de piezas, juntas y medios estancos (pags. 283 a 300)

. Metrologia dimensional (pags. 303 a 335)

O~NO O WN B
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La prueba practica versara sobre conocimiento aplicado del contenido de la prueba teorica y
montaje y reparacién de un equipo mecanico.

5. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo tendra un maximo de 100 puntos repartiéndose 80 puntos en la fase de
oposicién y 20 puntos en la fase de concurso de méritos.

Si se da la circunstancia de que una vez superada la prueba préctica, queda Unicamente un/a

aspirante para las fases no eliminatorias, estas fases podran no llevarse a cabo por no haber mas
candidatos/as.

FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicion corresponden 40 puntos a la prueba teérica y 40 puntos a la prueba practica.
La prueba teérica y la prueba préactica, seran eliminatorias.

Dependiendo del numero de aspirantes, las pruebas tedrica y practica se podran realizar en el

mismo dia.

Primera parte - Examen de conocimientos tedricos (40 puntos)

El examen de conocimientos teéricos constara de un examen tipo test de 50 preguntas con 4
alternativas de respuesta de las que s6lo una es correcta o una de ellas es la mas correcta.

La prevision de realizacion del examen tedrico es para mediados de Enero de 2021.

Se puntuara de 0 a 40 puntos. Cada respuesta correcta se valorara con 0,80 puntos y cada
respuesta incorrecta restara 0,26 puntos. Las preguntas que no se contesten ni sumaran ni restaran.

Aparte de las 50 preguntas, se incluirdn 5 preguntas de reserva que deberan ser contestadas por
las personas concursantes y se tendran en cuenta Gnicamente en caso de que sea necesario anular
alguna pregunta. En caso de que el Tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las
preguntas, por haber detectado de oficio algun error manifiesto durante la realizacién del ejercicio
0 porgue éste se detecte como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten,
se cogeran las preguntas de reserva, y en caso de agotarse las preguntas de reserva, se ajustara
el valor a fin de que la puntuacién méaxima sea de 40 puntos.

El tiempo méaximo para realizar esta prueba serd de 60 minutos (una hora).

El mismo dia de la prueba el Tribunal Calificador elegira al azar las 50 preguntas y las 5 preguntas
de reserva entre 100 preguntas formuladas por el mismo.
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La prueba teodrica es eliminatoria.

La puntuacién minima para superar esta prueba sera de 20 puntos y la maxima de 40 puntos. Los
aspirantes que no alcancen la puntuacion de 20 puntos seran eliminados del proceso.

Las personas concursantes que obtengan la calificacién de apto (20 puntos 0 mas) en la prueba
tedrica pasaran a la parte de la prueba practica.

Se adoptaran las medidas oportunas por parte del Tribunal Calificador para que, siempre que sea
posible, se corrijan y valoren los ejercicios sin que se conozca la identidad de los concursantes.

Sequnda parte - Prueba practica (40 puntos)

Se realizara una prueba practica, relacionada con el puesto de trabajo que evaluara la capacidad
de los aspirantes para el correcto desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo y versara
sobre el conocimiento aplicado del contenido de la prueba teérica y/o montaje/desmontaje y/o
reparacion de un equipo electromecénico o de alguna de sus partes.

La prueba préactica sera puntuada de 0 a 40 puntos por el Tribunal Calificador, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 20 puntos para superar la prueba.

El procedimiento de la prueba practica se expondra en la pagina web una vez superada la prueba
tedrica, con el tiempo y antelacion suficiente.

La prueba seré eliminatoria.
La prueba se basara en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos en los que las personas
aspirantes deberan demostrar los conocimientos mecanicos, tanto en la habilidad y uso de

herramientas propias del puesto de trabajo como el conocimiento de equipos mecanicos.

Previo a la realizacién del examen se habra fijado la puntuacién y distribucion de los puntos de la
prueba practica.

La duracion maxima de la prueba practica no podra superar los 180 minutos.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Para acceder a la fase de concurso serd necesario haber superado la fase de oposicion.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 20 puntos. Esta fase no es eliminatoria.

Quienes concurran y superen la fase de oposicion seran requeridos para que en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que

han superado la fase de oposicion aporten mediante original y 2 copias, los méritos que posean.

Los méritos se valoraran hasta la fecha en que se inicia el plazo para presentar solicitudes.
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En caso de quedar una Unica persona en esta fase, se eximira de presentar los méritos.

El baremo de puntuacién de los méritos y la distribucion de los 20 puntos como maximo es el
siguiente:

1. Formacién: Hasta un maximo de 14 puntos.

1.1 Nivel acreditado oficialmente de idioma cataldn: Hasta un maximo de UN (1) punto

Certificado de nivel B1: 0,5 puntos
e Certificado de nivel B2 o superior: 1 punto

Sélo se otorgara puntuacion para el certificado que acredite mayor nivel, excepto el de
lenguaje administrativo, que se sumard al nivel de catalan acreditado.

1.2 Formacion Reglada. Hasta un maximo de SIETE (7) puntos

1.2.1. Titulo de Formacién Profesional Basica en las siguientes titulaciones o equivalentes
de estudios de arios anteriores (maximo 2 puntos):

¢ Instalaciones electrotécnicas y mecanicas.

¢ Mantenimiento de Embarcaciones Deportivas y de Recreo.

1.2.2. Titulo de Formacién Profesional I/Grado Medio en las siguientes titulaciones o
equivalentes de estudios de afios anteriores (maximo 5 puntos):
¢ Técnico en mantenimiento electromecanico.
Técnico en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Bugues y Embarcaciones,
Técnico en electromecéanica de maquinaria.
Técnico en electromecanica de vehiculos de automovil.
Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.
Técnico en Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo.

1.2.3. Titulo de Formacién Profesional II/Grado Superior en las siguientes titulaciones o
equivalentes de estudios de afios anteriores (méximo 7 puntos):
e Técnico superior en organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y
embarcaciones.
e Técnico superior en mecatrénica industrial.
e Técnico superior en mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

No son acumulables los niveles de formacion profesional, valordndose Unicamente el mayor
nivel alcanzado en puntuacion.

1.3 Cursos relacionados con el puesto de trabajo: Hasta un maximo de SEIS (6) puntos

Se meritaran los siguientes cursos:
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1.3.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios, en materias
relacionadas con las funciones a desempefiar de mantenimiento mecéanico, hidraulica,
neumatica, mantenimiento de buques, electromecanica, electricidad y soldadura.
(méximo 2 puntos)

No se cuentan en este apartado los cursos en materia de prevencion.

1.3.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios, en materia de calidad,
igualdad, Ley orgénica de proteccion de datos, gestidén del tiempo, comunicacién, trabajo
en equipo. (méaximo 0,5 puntos)

1.3.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios en Prevencién de
Riesgos Laborales (méaximo 0,5 puntos)

1.3.4 Estar en posesion del Certificado de Cualificacién Individual en baja tension en vigor o
el Carnet de instalador de electricidad en vigor (2 puntos)

1.3.5 Estar en posesion del Carnet profesional RITE -carnet de instalaciones térmicas de
edificio- (1 punto)

Los cursos formativos detallados en los apartados 2.3.1., 2.3.2., y 2.3.3., se valoraran conforme al
siguiente baremo:

- Cursos entre 5y 15 horas: 0,05 puntos

- Cursos entre 16 y 30 horas: 0,15 puntos

- Cursos entre 31 y 50 horas: 0,25 puntos

- Cursos entre 51 y 100 horas: 0.50 punto

- Cursos entre 101 y 300 horas: 0.75 puntos

- Cursos de mas de 300 horas: 1 punto

No se tendran en cuenta aquellas titulaciones ajenas al puesto de trabajo.

No se valorara ningun curso de formacion en el que no se acrediten las horas de formacion.

Se debe aportar ambas caras de los titulos (anverso y reverso).

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion de la accion

formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de

procesos selectivos ni los que forman parte de una formacién reglada.

No se valorara ningun curso que no vaya debidamente firmado y sellado por el centro.
Para acreditar las acciones formativas sera necesario presentar diploma o certificado del centro
formativo, debidamente firmado y sellado, y en el que se acrediten las horas de formacion.

2. Experiencia profesional: Hasta un maximo 6 PUNTOS.

1.2. Se valorara con 0,020 puntos cada dia trabajado, a contabilizar a partir de 730 dias
trabajados, como oficial 12 mecanico u oficial 22 mecanico en Emaya (ciclo del agua).

1.3.  Sevalorara con 0,015 puntos cada dia trabajado, a contabilizar a partir de 730 dias
trabajados, como oficial 12 mecanico u oficial 22 mecéanico en el sector publico.

1.4.  Se valorara con 0,010 puntos cada dia trabajado, a contabilizar a partir de 730 dias
trabajados, como oficial 12 mecanico u oficial 22 mecanico en empresa privada.
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Formade acreditacion: en todos los casos, mediante informe de vida laboral ACTUALIZADO
+ contrato de trabajo o certificado de empresa en el cual se indique fecha de alta y baja,
categoria profesional, funciones ejercidas, debidamente sellado y firmado. El computo de los
dias laborales se realizard en base a lo sefialado en la vida laboral y hasta el primer dia de la
fecha de inicio de inscripcion.

Los méritos para ser valorados deberan haberse cumplido completamente en la fecha que se inicia
el plazo para presentar solicitudes de participacion en el concurso oposicion.
Asimismo, en esta fase se solicitara a los aspirantes que aporten la documentacion que acredite

gue se cumple con los requisitos de participacion en el concurso oposicién. Se debera aportar
original y 2 copias para su comprobacion, tanto del anverso como del reverso.

6. PUNTUACION FINAL

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso oposicién, tendra preferencia el concursante
gue mejor puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicion y si persiste el empate el que hubiera
obtenido mejor calificacion en la prueba practica, y por Gltimo en el tedrico.

7. BOLSA

Una vez finalizado el concurso oposicion, todas las personas que lo hayan superado formaran una
lista -llamada bolsa de trabajo- por orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el concurso
oposicion, a cargo de la cual se podran efectuar llamamientos segun las necesidades de caracter
temporal de la empresa, en cualquier seccion o departamento del Ciclo del Agua.

El funcionamiento de esta bolsa de trabajo sera el marcado en el Reglamento de funcionamiento

de las bolsas de trabajo publicado en la pagina web de Emaya, en el apartado de “bolsas de trabajo”:

8. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Todas las personas interesadas y que reunan los requisitos para optar a dicha plaza, deberan
deberan enviar entre el 16 y el 25 de noviembre de 2020 (no se admitira ninguna documentacion
fuera del plazo sefialado) la siguiente documentacion correspondiente a Requisitos (en el asunto
debera indicarse la siguiente referencia: REF. OF. 12 MECANICO/A) al correo electronico
comecanicol@emaya.es :
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Documentacion Unicay obligatoria a presentar para ser admitido/a en el proceso:

- Solicitud rellenada y firmada.

- DNIL.

- Titulacion académica exigida.

- Carnet de conducir B en vigor.

- Certificado de nivel de catalan A2.

- Experiencia laboral (informe vida laboral y contrato, y certificado de funciones si procede).
- CW.

Los méritos se entregaran una vez superada la prueba tedrica y la prueba préactica.

Junto con la solicitud y la declaracién jurada de que no se tiene enfermedad alguna o lesion crénica
gue impida desempeiniar las tareas propias del puesto de trabajo, debidamente cumplimentada, se
deberan enviar los requisitos anteriormente sefialados. La documentacién justificativa de méritos y
se aportara posteriormente.

La documentacion original se solicitara de forma presencial en el momento oportuno, cualquier
falsedad derivada de ella ser4 motivo de expulsidén del presente concurso oposicion y de cualquier
proceso selectivo futuro.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento la presentaciéon de los documentos
originales que acrediten los requisitos y/o méritos, para comprobar la veracidad de los mismos, y
también podra hacer las comprobaciones oportunas con los organismos o centros de expedicién de
documentacion.

9. COMUNICACIONES Y BASES GENERALES

Todas las comunicaciones de este proceso selectivo por concurso oposicion seran publicadas en
la pagina web de EMAYA (Informacion corporativa — Recursos Humanos — Concursos oposicion),
y en la pagina web del ayuntamiento de Palma.

Estas bases especificas se rigen por lo dispuesto en las Bases Generales de las convocatorias de
pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes mediante procesos de concurso oposicién en
EMAYA, S.A., seccién aguas, que figuran en el Anexo Il del Convenio Colectivo de Emaya, seccion
aguas.

10. PLAZO DE IMPUGNACION DE LAS BASES

Queda establecido un plazo de impugnacion de las presentes Bases de un mes a contar desde la
fecha de su publicacion.
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11. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, S.A.

Finalidad

Gestionar el concurso oposicion regulado en las presentes bases y evaluar los
perfiles de los candidatos con el fin de cubrir las necesidades de los puestos
vacantes.

Legitimacion

La participacion en este concurso oposicion implica la aceptacion plena por las
personas solicitantes de las presentes bases, con autorizacion expresa para el
tratamiento de sus datos y la publicacién de resultados en los medios que la
empresa considere.

La legitimidad del tratamiento indicado esti4 basada en el consentimiento que
se le solicita.

Destinatarios

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder a los datos, rectificarlos y suprimirlos, asi como otros derechos, como
se explica en la informacién adicional.

Informacién | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos

adicional en nuestra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o solicitarla

en papel en las oficinas centrales en la c/Joan Maragall 3, 07006 Palma.
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