EMEHE Ajuntament ¢ de Palma

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA D’UNA
PLAGA TEMPORAL DE UN ENGINYER DE REDACCIO DE PROJECTES

|. DISPOSICIONS GENERALS

Objecte

Aquestes bases reguladores tenen per objecte regular el procediment de seleccié per a la provisio
d’'una placa temporal d’Enginyer de redaccié de projectes a EMAYA, Empresa Municipal d’Aigles i
Clavegueram S.A.

Aquestes bases han estat acordades i aprovades per la comissié de treball formada pels membres
de les tres seccions sindicals amb representacio al Comité d'empresa i signants del present conveni
col-lectiu, i tres membres de la part empresarial.

Caracteristiques del lloc de feina

» (Categoria professional: Técnic d’Enginyeria

= Grup professional: G.P. 6 Area funcional técnica (segons Annex Il del Conveni Col-lectiu
Secci6 d’aiglies 2016-2019).

= Tipologia de la plaga: conveni

= Nudmero de vacants: una placa

» Tipus de contracte: Obra.

» Periode de prova: sis mesos en aplicacié de l'article 9bis. del Conveni Col-lectiu EMAYA,
Empresa Municipal d’Aigles i Clavegueram S.A. -Seccié Agues-.

= Jornada i horari laboral: segons Conveni Col-lectiu Seccié d'aiglies 2016-2019 i regulacio
establerta per la Llei de pressupostos generals de I'Estat vigent en cada moment.

= Centre de treball: actualment I'area de Projectes es troba situada a Son Pacs- Cami dels
reis, 400 - 07010 Palma, perod la seva ubicacié podria variar a qualsevol dels centres de
treball que actualment té I'empresa o pogués tenir a futur.

Il. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Els candidats hauran de tenir uns requisits minims establerts en aquestes bases reguladores i
presentar tota la documentacio que s'exigeixi.

Ill. CARACTERISTIQUES DE L’OCUPACIO

Redactar la documentacié técnica dels projectes assignats pel seu responsable, per assegurar i
justificar la viabilitat técnica i econdmica d'acord amb la normativa aplicable.
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FUNCIONS

Elaborar la memoria descriptiva dels projectes de renovacié de xarxes d'aigua potable,
sanejament, sistemes de depuracid, tractament d'aigua potable, estacions d'impulsié, entre
d'altres, indicant els costos, els terminis d'execuci6 i les especificacions dels materials a
emprar en l'obra, etc.

Elaborar la documentacié técnica dels projectes assignats mitjangant GIS, AUTOCAD, CIVIL
3D, REVIT i/ o PRESTO, aixi com programes de simulacié hidraulica i hidroldgica, calcul
d'estructures, instal-lacions, etc., indicant els costos, els terminis d'execucid i les
especificacions dels materials a emprar-se en I'obra, entre d'altres.

Elaborar, signar i presentar informes técnics necessaris per a la tramitacié interna o per a
l'obtencié de permisos, llicencies i / o autoritzacions i registres necessaris davant les
diferents administracions dels projectes o actuacions que EMAYA s'executa.

Justificar el compliment de la normativa aplicable (urbanistica, mediambiental, industrial,
etc.) per assegurar la legalitat dels projectes assignats.

Elaborar informes, estudis d'alternatives i avantprojectes per donar resposta a les
necessitats d'altres departaments d'EMAYA.

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal
assignat a aquest lloc de feina. No és una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats,
funcions i destreses requerides per al lloc de feina.

IV. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés de seleccio les persones interessades hauran de complir, en el
termini d’inscripcio, els seguents requisits:

1)

2)
3)

4)

5)
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Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir
permis de residéncia i permis de treball en vigor en incorporar-se a 'empresa.

Tenir 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié ordinaria.

No haver estat acomiadat mitjangant expedient disciplinari de cap administracio, entitat o
empresa integrada al sector public.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions corresponents.
No obstant I'anterior, si I'aspirant acredita un grau de discapacitat igual o superior al 33%
haura de presentar en cas de ser seleccionat i d’acord amb la normativa vigent, un certificat
de I'equip oficial de valoracio de discapacitats de I'Institut d’Afers Socials (IBAS) que acrediti
les condicions personals d’aptitud per a exercir les funcions corresponents a la plaga a la
qual aspira.

Estar en possessié de titulacié universitaria en Enginyeria de Camins, Canals i Ports, o
titulacions actuals equivalents (grau i master en Enginyeria de Camins, Canals i Ports, o
titulacié equivalent que habiliti per a I'exercici de la professidé regulada d’enginyer/a de
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Camins, Canals i Ports). En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'estar en
possessio de la credencial que acrediti la seva homologacio.

6) Experiéncia minima de 5 anys com a Enginyer realitzant funcions similars a les descrites en
I'apartat 111

7) Abans d'accedir a la plaga la persona ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni
realitza cap activitat en el sector public delimitat per I'Art. 1 de la llei 53/1984, i que no percep
pensio o prestacio incompatible. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter
professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de l'inici
de la relacié laboral, perqué l'0rgan competent acordi la declaraci6 de compatibilitat o
incompatibilitat.

8) Idioma catala: domini del nivell equivalent a I'exigit per obtenir el certificat de nivell de catala
C1 o alguna de les titulacions equivalents, les quals es poden acreditar mitjangant el certificat
o de nivell superior o els documents considerats equivalents per I'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 ( BOIB num. 34 de 12 de marg
de 2013), per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut. També
es poden acreditar mitjangant I'homologacié dels estudis de llengua catalana establerta a
I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num.
115, de 26 d'agost de 2014) per la qual es regulen I'nomologacié dels estudis de llengua
catalana de l'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'educacio, Cultura i Universitats. Si la
/ les persona / es que passin a la fase d'entrevista no el poden acreditar documentalment,
préviament es realitzara una prova "ad hoc" d'un nivell C1, que tindra caracter obligatori i
eliminatori.

9) Carnet de conduir B.

Els aspirants hauran de complir aquests requisits dins el termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los integrament en el moment de la contractacio.

V. SOL-LICITUDS
a) Sol-licituds

1. Les sol-licituds per a participar al procés selectiu s’han de formalitzar segons el model que figura
a 'annex | d’'aquestes bases i s’han de presentar al Departament de Recursos Humans de Son
Pacs (cami dels Reis, 400) en horari de 9:00 a 14:00, des del dia 21 al 30 d’octubre, ambdds
inclosos. A més de I'annex | autobaremat s’hauran de presentar els seglients documents:

a. Fotocopia del DNI o NIE si s’escau i carnet de conduir (B).

b. Fotocopia per ambdues cares dels titols exigits a la convocatoria com a requisits i
acreditacié dels cursos, certificats académics i diplomes que s’aportin com a merit.

c. Curriculum actualitzat.
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d. Certificat de funcions degudament signat i segellat pel director o responsable del
departament corresponent on consti: nom, cognoms i DNI-NIE de [l'aspirant, periode
treballat, carrec ocupat i funcions realitzades o contracte de treball on consti e lloc de
feina per acreditar el requisit d'experiéncia minima i I'experiéncia computable com a
merit. En cas de treball per compte propi, certificat de bona execucio, on apareguin les
dates d’inici i fi, obres i funcions realitzades.

e. Vida laboral actualitzada.

2. Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds l'drgan de seleccid6 comprovara la
documentacié i dictara una resolucié aprovant les llistes provisionals de persones admeses i
excloses, amb la causa de I'exclusio. Els aspirants disposaran de 3 dies habils per a fer
reclamacions o al-legacions. Aquestes llistes es publicaran a la web www.emaya.es, a I'apartat
“Ofertes de feina”.

3. Una vegada resoltes les reclamacions es publicara la llista definitiva d’'admesos i exclosos i es
convocara en data i hora per a la realitzacié de les proves teorico-practiques. Les persones que
no es presentin a les proves quedaran descartades del procés.

4. Si en qualsevol moment del procés de seleccid I'drgan té coneixement de la falsedat d’alguna
dada aportada per un aspirant, aquest fet suposara I'exclusié automatica del procés selectiu.
L'aspirant, en presentar la seva sol-licitud, déna el seu consentiment perqué I'dérgan de seleccid
realitzi, si ho considera necessari, les comprovacions oportunes sobre les dades aportades.

b) Organ de Seleccié.

1. L’drgano de seleccio estara integrat per:

- Sr. Juan Bauza Ribot, Cap de redaccié de - Sr. Juan José Pieras Company,
projectes (titular) Director de projectes i innovacio
(suplent)
- Sra. Margarita Mut Noguera, Cap de Gestio - Sra. Irene Morell Lliteras, Técnic de
del talent (titular) gestio del talent (suplent)

- Dos respresentants legals dels treballadors del Conveni Col-lectiu — seccié Aiglies (a
determinar titulars i suplents).

En cas d’empat, el responsable del departament tindra vot de qualitat.

2. Es reserva 'opcié d’augmentar els membres del dit drgan depenent del nombre de sol-licituds
rebudes. Quan el nombre de persones aspirants ho aconselli I'érgan de seleccié podra designar
assessors o col-laboradors que, sota la supervisié de I'érgan de seleccié permetin garantir un
desenvolupament del procés agil i adequat.
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3. L’drgan de seleccid, a més, vetllara per la transparéncia i el bon funcionament del procés de
seleccio.

4. L’0rgan de seleccid queda autoritzat per modificar I'ordre de publicacié dels llistats, sempre
respectant els terminis d'al-legacions, a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que aquestes bases no preveuen.

5. No podran formar part de I'd0rgan de seleccié les persones que tinguin parentiu fins a tercer grau
amb algun aspirant. Aquest requisit es fa extensible als nous membres de I'6rgan de seleccié
que es puguin designar i, com recull el punt b.2 de la base V “Sol-licituds”, tampoc se’n podra
formar part si es té una amistat intima o una enemistat manifesta amb algun dels aspirants.

6. L’organ de seleccié podra dirigir-se als aspirants a través dels comptes de correu electronic
facilitats a la sol-licitud per a resoldre les seves al-legacions, reclamacions o peticions, i 'aspirant
sera el responsable que les dades facilitades siguin correctes.

¢) Procediment de seleccié

El procediment de seleccidé constara de tres fases: proves teoricopractiques, meérits i entrevista
personal.

c.1. Proves teoricopractiques (de 0 a 40 punts), de caracter eliminatori.

a) Prova teoricopractica, consistent en un examen escrit sobre les funcions del lloc de feina.
L'drgan de seleccid proposara 10 preguntes i es fara un sorteig de 5 preguntes. Aquesta
prova puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar aquesta prova és de 5
punts.

Matéria d’examen:

— Normes técniques per al projecte i execucio d'obres de clavegueram sanitari.

— Normes técniques per al projecte i execucio d'obres de proveiment d'aigua potable.

— Coneixements basics de depuracié d'aigies residuals i estacions de tractament
d'aigua potable: explotacid, processos, equipament.

— Coneixements basics de normativa: Carreteres. Domini public hidraulic. Maritim
terrestre. Aigua potable. Aigles residuals.

b) Prova practica d'AutoCad (15 punts), que constara d'un exercici practic. La puntuacié minima
per superar aquesta prova és de 7,5 punts.
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c) Prova practica de Presto (15 punts), que versara sobre un exercici practic. La puntuacio
minima per superar aquesta prova és de 7,5 punts.

Les persones que obtinguin una puntuacié inferior a la minima indicada en cada prova quedaran
descartades del procés de seleccio.

L'6rgan de seleccié publicara les puntuacions atorgades a cada aspirant en aquest apartat. Els
aspirants podran sol-licitar la revisié dins dels tres dies habils seglients a la publicaci6. Passats
aquests tres dies es publicara la llista amb la puntuacio definitiva.

c.2. Fase de mérits (de 0 a 35 punts).

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en aquesta fase i que I'drgan de seleccio valorara, es
regiran pel seglient barem:

1) Experiéncia professional (de 0 a 13 punts):

Experiéncia professional superior a 1.825 dies (5 anys), realitzada a partir de I'1 de gener de 2009,
en un lloc de treball amb funcions similars a les descrites en el punt Il a raé de 0,004 punts per dia
treballat (maxim 13 punts).

Per calcular la puntuacio d'aquest apartat, se sumaran els periodes treballats en totes les empreses
en que les funcions siguin acreditades.

Forma d'acreditacié: informe de vida laboral i certificat d'empresa signat i segellat pel director o
responsable del departament corresponent on consti: nom, cognoms i DNI-NIE de I'aspirant, periode
treballat, carrec ocupat i funcions realitzades, o qualsevol document (contracte, certificat de bona
execucio, etc.) que acrediti les funcions realitzades.

2) Estudis reglats:

a) Master / Postgrau relacionat amb I'ambit de I'enginyeria, a criteri de I'd6rgan de seleccio:
3 punts.

3) Accions formatives (de 0 a 15 punts):
a) Cursos relacionats amb les funcions propies del lloc de treball, (maxim 10 punts):

GIS
PRESTO
AUTOCAD
REVIT
CIVIL
CYPE

O O 0O O O O
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o Calcul d’estructures
o Altres.

b) Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris relacionats amb el treball i
les funcions a desenvolupar (maxim 5 punts):

o Cursos de la nova Llei 9/2017 de contractes del sector public

o Cursos Excel i Word avangats o professionals.

o Cursos relacionats amb materials i / 0 serveis que presta EMAYA (cicle de I'aigua,
serveis urbans, mobilitat, energia, etc.).

Es valoraran els cursos en base a la seglent puntuaci6:

e Cursos entre 5i 15 hores: 0,10 punts

e Cursos entre 16 i 30 hores: 0,25 punts
e Cursos entre 31 i 50 hores: 0,50 punts
e Cursos entre 51i 100 hores: 1 punt

e Cursos entre 101 i 300 hores: 1,5 punts
e Cursos de més de 300 hores: 2 punts

No es tindran en compte aquelles formacions alienes al lloc de treball.

Forma d'acreditacio: es fara mitjangant fotocopia per ambdues cares dels diplomes (signats i
segellats), certificacions o documents oficials.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada de l'accié
formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, els derivats de
processos selectius ni els que formen part d'una formacio reglada.

No es valorara cap diploma o certificat que no vagi degudament signat i segellat pel centre.

4) Nivell de idiomes (de 0 a 4 punts)
a) Nivell de catala (maxim 1 punt)

e Certificat C2 de catala: 0,75 punts
e Llenguatge administratiu: 0,25 punts

L'acreditacio es fara mitjangant diploma o certificat acreditatiu del expedit per I'drgan competent. La
puntuacié atorgada al nivell de catala aplicara al nivell més alt presentat, excepte pel que fa al
llenguatge administratiu, que se sumara al nivell de catala acreditat.

7
EMAYA, Empresa Municipal d’Aigues i Clavegueram, S.A. Carrer de Joan Maragall, 3 - 07006 - Palma - llles Balears &7~Net &
Registre Mercantil de Palma, Llibre de Societats, Tom 229, Foli 59, Full 4499 - 30 setembre 1974 - N.L.LF A07000029




EMEHE Ajuntament ¢ de Palma

b) Nivell d'anglés (maxim 3 punts)

o Certificat B2- First Certificate o equivalent oficial: 1 punt
o Certificat C1- Advance o equivalent oficial: 2 punts
o Certificat C2- Proficiency o equivalent oficial: 3 punts

L'acreditacio es fara mitjancant diploma o certificat acreditatiu expedit per I'6rgan competent. La
puntuacié atorgada al nivell d'anglés s'aplicara al nivell més alt presentat.

L'organ de seleccioé publicara les puntuacions atorgades en aquesta fase. Els aspirants podran
realitzar reclamacions o al-legacions a la puntuacié atorgada dins dels tres dies habils segients a
la publicacié. Passats aquests tres dies es publicara la llista amb la puntuacié d'aquest apartat
definitiva.

c.3. Entrevista personal (maxim 15 punts)

Els cinc aspirants resultants amb la millor puntuacié realitzaran una entrevista personal, que dura a
terme I'drgan de seleccié. Abans de I'entrevista realitzaran un test de competéncies per avaluar la
seva adaptacio al lloc de treball. En aquesta fase es valorara I'actitud personal dels candidats pel
desenvolupament de la prestacio laboral a EMAYA tenint compte les competéncies propies del lloc
de feina, I'encaix i adaptacio al lloc i els coneixements practics i especifics necessaris per al lloc de
treball.

Els aspirants seran convocats a través del web ’EMAYA i a través de I'adrega de correu electronic
facilitada. Les persones que no es presentin, excepte per una rad justificada de forga major,
guedaran descartades del proceés.

En el moment de l'entrevista els candidats hauran d'aportar tota la documentacio original presentada
en el moment de la inscripcidé. No s'acceptaran nous documents. En cas de no aportar algun
document original d'un mérit valorat, se li retirara la puntuacioé i es tornara a publicar la llista de les
noves puntuacions, en cas necessari.

L’6rgan de seleccio es reserva el dret de convocar més persones a I'entrevista si els cinc aspirants
amb la major puntuacié no superen aquesta darrera fase.

Si hi ha una diferéncia entre dos candidats superior a 15 punts en la valoracié definitiva dels mérits,
I'drgan de seleccio es reserva el dret a convocar només a les persones amb possibilitats d’accedir
a la placa, encara que no arribin a 5 candidats.
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Una vegada concloses les entrevistes als candidats, I'drgan de selecci6 fara publiques al web de
I'empresa la puntuacié d’aquesta fase i la resolucié de la convocatoria.

d) Incorporacié al lloc de feina

Una vegada publicada la llista definitiva, es publicara al web d’EMAYA la data en que l'aspirant
seleccionat haura de comparéixer al Departament de Recursos Humans per a formalitzar el
contracte. A més, se li enviara un correu electronic amb totes les dades.

L’empresa es reserva el dret de convocar el seglient aspirant de la llista en els seguents casos:

¢ Si el candidat no compareix en la data acordada.

e Si per qualsevol circumstancia, la persona no pot incorporar-se en la data prevista.

o Sidesprés del reconeixement médic es considera que no és apte per el lloc de feina.

e Sino supera el periode de prova que marca el Conveni col-lectiu d’EMAYA (Seccio d’Aigues)
per a aquesta categoria.

¢ Sino estafinalmentinteressat en la plaga temporal i hi renuncia o no compleix el procediment
d’acceptacio de la plaga.

VI. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES

Responsable | EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, S.A.

Finalitat Gestionar el procés de seleccio regulat en les presents bases i avaluar els perfils
dels candidats per tal de cobrir les necessitats dels llocs vacants.
Legitimacié La participacié en aquest procés implica l'acceptacid plena per les persones

sol-licitants de les presents bases, amb autoritzacioé expressa per al tractament
de les seves dades i la publicacié de resultats en els mitjans que I'empresa

consideri.
La legitimitat del tractament indicat esta basada en el consentiment que se i
demana.
Destinataris No se cediran dades a tercers, excepte obligacio legal.
Drets Accedir a les dades, rectificar-les i suprimir-los, aixi com altres drets, com
s'explica a la informacié addicional.
Informacio Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades
addicional a la nostra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o sol-licitar-

la en paper a les oficines centrals al ¢ / Joan Maragall 3, 07006 Palma.

Palma, 17 d’octubre de 2019
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