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OFICIALES 1? BOR. DEPARTAMENTO DE XARXES 2019

Derivado del Concurso Oposicion para cubrir 1 plaza fija de oficial 12 BOR (grupo profesional 3), en
el departamento de Redes—Convenio colectivo seccion aguas 2016-2019-, con fecha de
convocatoria 9 de mayo de 2018, se cred la siguiente bolsa de trabajo tal y como estipula el punto
7 de las bases especificas:

DNI _ ORDRE FINAL
... 243-X 1
....280-T 2

..949-G 3

BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el concurso oposicion, todas las personas que lo hayan superado formaran una
lista -llamada bolsa de trabajo- por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el concurso
oposicion, a cargo de la cual se podran efectuar llamamientos segln las necesidades de caracter
temporal de la empresa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de publicacion del
acta final del concurso oposicion.

En caso de que en este periodo de tres afios no se convocase concurso, la comision de trabajo sera
la facultada para determinar su prorroga, o la creacién de una nueva bolsa de trabajo en esta
categoria.

El funcionamiento de esta bolsa de trabajo sera el siguiente:
Asignacion segun tipo de contrato.

1 Inicialmente, publicada la bolsa de trabajo, los contratos previstos con mas larga
duracion, se asignaran a los primeros de la lista (a mayor puntuacién, mayor duracién
de contrato).

2. Una vez esté en funcionamiento la bolsa de trabajo, y cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran, y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la base
anterior, se procedera siempre al llamamiento de la persona candidata de la Bolsa
de Trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden, siempre y cuando
no esté trabajando en la empresa, excepto en caso de asignacion de los contratos
de relevo para cubrir una jubilacion parcial, se ofrecera a la persona que tenga la
puntuacion mas alta en la bolsa de trabajo, tenga o no contrato temporal en vigor,
siempre y cuando éste no sea de relevo, y suponga una mejora de las condiciones
contractuales.
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Orden del personal en la Bolsa de Trabajo.

1. Elorden en la Bolsa de Trabajo vendra determinado por la suma de la puntuacién de la
fase de oposicién y de la fase de concurso, de mayor puntuacion a menor puntuacion.

2. En caso de empate, se estableceran los siguientes criterios de valoracion para efectuar
el desempate:

a)
b)

Mayor puntuacién en prueba practica.
Mayor puntuacion en experiencia laboral.

Llamamiento para la incorporacion de aspirantes.

a)

b)

Cuando las necesidades del servicio determinadas por la Direccidn asi lo requieran,
se procedera al llamamiento de la persona candidata de la Bolsa de Trabajo con
mayor calificacion y por estricto orden en la misma, e informando a los miembros de
la comisién de trabajo previo a la contratacion, quienes velaran por el cumplimento
del funcionamiento tal y como estipulan las presentes bases.

El llamamiento se realizara por cualquier medio admitido en derecho, que deje
constancia fehaciente del mismo y de su fecha, utilizando exclusivamente los datos
de contacto incluidos en el formulario de solicitud.

La inclusion de aspirantes en esta bolsa de trabajo no generara ningun derecho de
contratacion sino la expectativa de llamamiento para ser contratado temporalmente,
en funcion de las necesidades del servicio de la empresa y los limites de la
contratacién temporal legalmente establecidos.

Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de una persona aspirante a la Bolsa de Trabajo se producira por cualquiera
de los siguientes casos:

o Renuncia expresa por escrito de la persona interesada.

o Rechazo de |a oferta de trabajo por causa no justificada.

o Noincorporacion al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, sin causa
que lo justifique.

o No presentar por escrito la renuncia y la justificacion de la misma, ya sea
presencialmente o por correo electrénico, en el plazo de 48 horas tras la
comunicacién.

o No superar el periodo de prueba (una vez incorporado/a).

Haber sido sancionado por una falta tipificada como muy grave (una vez
incorporado/a). En caso de que la sancion haya sido objeto de recurso por la
via judicial, quedara la persona temporalmente excluida de la bolsa de
trabajo, siendo automaticamente readmitida en su posicion original en caso
de sentencia absolutoria firme revocando dicha sancion.
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2. A estos efectos se entiende como una causa que justifica el rechazo de la oferta o la no
incorporacion las siguientes razones, las cuales seran debidamente justificadas
documentalmente e informadas a la comisién de trabajo:

o Enfermedad de la persona candidata que impida su desarrollo en el
puesto de trabajo.

o Maternidad o paternidad en el plazo establecido por la ley para el disfrute
del permiso debido a esta situacion.

o Circunstancias personales graves, debidamente acreditadas, que hayan
tenido lugar en un periodo no superior a 15 dias habiles antes de la fecha
en que se realiza |la oferta o se produce la incorporacion.

o Tener un contrato en vigor en mejores condiciones que el que se le oferta.

En estos casos se mantendra el orden de la bolsa.

No obstante, en cuanto se acuerde un reglamento de funcionamiento para las bolsas de trabajo

derivadas de los concursos oposicion, dejara de tener efecto para ser éste el vigente, el cual se
publicara en la pagina web de Emaya.
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