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El 4 d’abril de 2017 els membres de la Comissié de la Mesa Negociadora varen
signar 'acta final de negociacio per la qual es va acordar la signatura del Conveni col-
lectiu I’EMAYA, Empresa Municipal d’Aigutes i Clavegueram S.A. -Secci6 d’Aigles-
per al periode 2016-2019. A la sessi6 ordinaria del Consell d’Administracié d’EMAYA
del 4 de maig de 2017 es va acordar ratificar i aprovar el contingut integre del Con-
veni col-lectiu d’EMAYA, Empresa Municipal d’AigUes i Clavegueram S.A. -Seccid
d’Aigles- (2016-2019) i autoritzar el director de Recursos Humans per a dur a terme
els tramits per a I'aprovacio per part de I'autoritat laboral, el registre i la publicacio al
BOIB del dit Conveni.






CONVENI COL-LECTIU D’EMAYA,
EMPRESA MUNICIPAL D’AIGUES | CLAVEGUERAM S.A.
SECCIO D’AIGUES

ANYS 2016-2019

Article preliminar

Aquest Conveni ha estat negociat i concertat pels representants de 'TEMPRESA
MUNICIPAL D’AIGUES | CLAVEGUERAM, S.A., i els seus treballadors de la Seccié
d’Aigues i Clavegueram; es a dir:

En representacio de 'Empresa:

Sr. Carlos Nadal Roig.

Sra. Isabel LIull Garcia.

Sr. Jaume Femenias Blanch.

Sra. Elena Segura Campins, com a secretaria de la mesa negociadora.

En representacio dels treballadors/res:

Sr. Joan Buades Niell (CCOOQ)

Sr. José Cardona Tripiana (UGT)

Sra. Antonia Real Horrach (SITEIB)
Sr. José M? Garcia Hernandez (CCOOQ)
Sr. Aardn Belizon Talavera (CCOOQ)
Sr. Jaime Palmer Ibafez (UGT)

Sr. Antonio Alfaro Coll (CCOOQ)

Sr. Javier Enrique Deya Reus (SITEIB)
Sr. Manuel Lopez Mayandia (CCOQO)
Sr. Fco. Javier Baeza Gozalo (UGT)
Sr. Enric Cruz Juan (CCOOQ)

Sr. Tomas Guerrero Cano (SITEIB)
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CAPITOL I. Disposicions generals

Art. 1. Ambit d’aplicacié funcional i personal

Les disposicions que conté el present Conveni col-lectiu de 'empresa EMAYA, EM-
PRESA MUNICIPAL D’AIGUES | CLAVEGUERAM, S.A., regiran a tots els centres de
treball de la Seccié d’Aigles i Clavegueram i hi esta, per tant, vinculats tot el personal
que presta els seus serveis en aquesta Seccio, fins i tot el de nou ingrés.

Art. 2. Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor I'1 de gener de 2016, amb independencia de la data
en que es publiqui al BOCAIB, i finalitzara el 31 de desembre de 2019, excepte per a
les disposicions en que es fixi expressament una altra data d’entrada en vigor.

Art. 3. Prorrogues

Aquest Conveni s’'entendra prorrogat biennalment si qualsevol de les dues parts no
el denuncia. Aquesta denuncia s’haura d’efectuar per qualsevol de les parts amb un
mes d’antelacio al venciment del Conveni i aquest es prorrogara dos anys si no hi ha
denuncia expressa de les parts, seguint per a aquest tramit el que disposa l'article
89 de I'Estatut dels treballadors.

La vigéncia del contingut normatiu, una vegada conclosa la duracié pactada, es pro-
duira en els termes que s’hagin establert en el Conveni mateix.

Art. 4. Condicio pacte anual (vinculacio a la totalitat)
Les condicions pactades formen un conjunt unitari i a I'efecte de la seva aplicacié
seran considerades globalment i referides a periodes anuals.

Art. 5. Situacions ‘ad personam’

Es respectaran les situacions personals que, globalment considerades i computades
per anys, excedeixin de les que corresponguin a I'aplicacio d’aquest Conveni, i es
mantindran estrictament ad personam.

Art. 6. Organitzaci6 técnica i practica del treball

Lorganitzacio tecnica i practica del treball es facultat exclusiva de la Direccio de I'Em-
presa. El Comité d’Empresa sera informat i consultat amb una antelacié de 15 dies
sobre els trasllats i els desplacaments de personal, prevists als articles 40 i 41 de
I'Estatut dels treballadors vigent.



Art. 7. Mobilitat funcional

Dins l'organitzacio del treball la Direccid de I'Empresa efectuara canvis de llocs de fei-
na quan sigui necessari per la bona marxa de I'organitzacio, sense que aquests can-
vis puguin redundar en perjudici dels drets economics o d’altre tipus adquirits, tot aixd
d’acord amb el que estableix expressament l'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

Si el/la treballador/ra fos destinat/ada a un lloc de retribucid inferior es considerara a
tots els efectes retributius com si es mantingués al seu lloc anterior.

Art. 7bis. Mobilitat funcional per a personal en régim de torns de 24 hores

Per recomanacions en normativa de prevencié de riscs laborals, el personal que
treballi en regim de torns de 24 hores, que dugui treballant 20 anys o més continuats
sota aquest regim i tingui més de 45 anys podra sol-licitar per escrit un canvi de lloc
de feina dirigit a la Direccié de Recursos Humans, que I'haura de reubicar en un altre
lloc de feina dins el seu grup professional o a aquell al qual pugui optar sempre que
compleixi els seglents requisits:

- Que hi hagi la necessitat organitzativa de cobrir un lloc de feina (destinacio).
- Que el/la treballador/ra compleixi els requisits exigits en el lloc de feina.
- Que s’hagi cobert el lloc (origen) deixat de cobrir pel/per la treballador/ra.

Una vegada que el/la treballador/ra hagi fet la peticid, complint els requisits abans es-
mentats, 'lEmpresa tindra un termini maxim d’1 any per a dur a terme el canvi.

Una vegada realitzat el canvi de lloc de feina (destinaci¢) el/la treballador/ra conservara
el salari establert en conveni per a la seva categoria professional; aixd no obstant, dei-
xara de percebre els plus per complement de lloc que pogués estar meritant al seu lloc
d’origen per a meritar, si els hagués, els propis del lloc de destinacio.

El/la treballador/ra sol-licitant de la reubicacié podra optar voluntariament per a accedir a
cobrir un lloc de feina d’'un grup professional inferior, mantenint a tots els efectes el seu
salari establert en conveni.

S’establira un periode de prova de 15 dies habils per al/a la treballador/ra reubicat/ada
en el lloc de treball de desti i si no el supera retornara al seu lloc d'origen.



CAPITOL II. Comissié Paritaria/ TAMIB

Art. 8. Comissid Paritaria d’Interpretacio

Per les parts negociadores es designaran una Comissio Paritaria de la representacio
de les parts mateixes per a entendre en la interpretacio, el seguiment i el desenvolu-
pament de les clausules del text del Conveni.

Aquesta Comissio sera paritaria i estara formada entre la Direccid d’empresa (un dels
seus membres haura de ser firmant del Conveni) i un membre de cada representacio
sindical firmant de I'actual Conveni, si té representacié en el Comite d’Empresa. Tots
els membres de la Comissio Paritaria ho han de ser de 'empresa. Aixd no obstant,
cada una de les parts hi podra assistir amb una persona que les assessori.

Qualsevol discrepancia sobre la interpretacio de les clausules del Conveni s’haura
de sotmetre, amb caracter previ i obligatori, a la Comissié Paritaria, sense perjudici
del dret posterior d’acudir a les pertinents instancies judicials o administratives. Aixi
mateix, la Comissio Paritaria estara facultada per a estudiar i acordar, en aplicacio
del Conveni, totes les modificacions normatives que es puguin produir per canvis de
la legislacio actualment vigent.

A peticio de qualsevol de les parts de la Comissid s’haura de reunir en el termini d’una
setmana des de la data de la convocatoria, a la qual s’haura d’adjuntar l'ordre del dia.

Les parts s’adhereixen al TAMIB en els seglents termes:

PRIMER. Les parts acorden que la solucié dels conflictes col-lectius d’interpretacio
i/0 aplicacio d’aquest Conveni col-lectiu o de qualsevol altres que afectin el seu ambit
se sotmetran a la intervencio del Tribunal d’Arbitratge i Mediacié de les llles Balears,
en la seva modalitat de Mediacio.

Aquest article serveix, per tant, com a adhesio expressa de les parts signants al dit
organ extrajudicial de solucio de conflictes, amb el caracter d’eficacia general i, en
consequéncia, amb I'abast que el pacte obliga I'Empresa, representacio legal dels
treballadors/res, seccions sindicals i treballadors/res en particular a plantejar les
seves discrepancies, amb caracter previ a I'accés a la via judicial, al procediment de
mediacio del dit organ. No és, per tant, preceptiva I'adhesio expressa i individualitza-
da per a cada discrepancia o conflicte de les parts, llevat del suposit de submissié a
arbitratge, el qual les parts es comprometen a impulsar i fomentar.

SEGON. Aixi mateix, les parts signants del Conveni assumeixen el compromis de

promoure la submissio voluntaria i expressa als procediments de mediacioé i arbi-
tratge davant el Tribunal d’Arbitratge i Conciliacié de les llles Balears dels conflictes

11



individuals que sorgeixin en I'ambit de 'Empresa en les matéries que es prevegin al
Reglament del Tribunal esmentat.

Tots els acords als que s’hagi arribat en Comissié Paritaria seran incorporats al Con-
veni amb la validesa d’aquest.



CAPITOL lll. Contractacié, vacants, promocions i ascensos

Art. 9. Accés a ’Empresa
En laccés a EMAYA es respectaran escrupolosament els principis de merit, capaci-
tat, igualtat i publicitat.

Cobertura de vacants
Aquesta cobertura de vacants fa referencia a les categories professionals compreses
en els grups professionals de I'1 al 6, ambdds inclosos, de 'annex II.

A) VACANTS D’ESTRUCTURA (PLACES FIXES)
La contractacié de personal per a cobrir necessitats estructurals de 'Empresa es
fara mitjangant les vies establertes a l'article 11 de I'actual CC i les Bases gene-
rals (annex lll).

B) VACANTS TEMPORALS
La seleccio de treballadors per necessitats temporals es dura a terme mitjangant
els mecanismes seglients i amb aquesta prelacio:

1. Borsa de treball derivada del concurs oposicid: els candidats aprovats sense
placa, per estricte ordre de puntuacio, resultants d’'un concurs oposicio per a
la cobertura de places fixes. Aquestes places han de coincidir amb la placa a
cobrir temporalment, i a la mateixa area i/o departament.

2. A falta de mecanisme anterior, borsa de treball elaborada en el si de la Comis-
si6 de Treball.

3. A falta dels mecanismes anteriors, procés de seleccié ad hoc que es descriu
més endavant.

La Comissio de Treball esta composta per tres membres de la part social, un de
cada seccio6 sindical amb representacié al Comité d’Empresa i signants d’aquest
Conveni col-lectiu, i tres membres de la part empresarial.

Procés de seleccié ad hoc

Ambit d’aplicacié

El procés de seleccid ad hoc és el mecanisme de seleccio utilitzat per a cobrir les
places vacants temporals de conveni quan no es disposa de borsa de treball per a
aquesta categoria.

Bases de les convocatories

Les bases especifiques de cada convocatoria, les proposara 'lEmpresa a la Comissio
de Treball, on seran objecte de negociacié i acord en un termini maxim de 15 dies. Si
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no hi ha acord, 'Empresa les aprovara i publicara sempre que s’hagi duit a terme un
minim de 3 reunions amb I'objecte d’arribar a I'acord.

A la llista provisional de persones admeses i excloses hi apareixeran els aspirants
amb nom i llinatges amb DN, i a les llistes seguents, amb DNI.

Publicitat
Per a garantir els principis d’igualtat, merit i capacitat es fara una publicitat adequada
i es valoraran objectivament el merit i la capacitat.

Les ofertes i les seves corresponents bases especifiques es publicaran sempre al
web d’'EMAYA i se’'n fara publicitat als diaris.

Organ de seleccié
Les funcions de I'drgan de seleccid son:

1. Aplicar les bases especifiques de la convocatoria.

2. Vetllar pel desenvolupament correcte del procés i escollir la persona candidata
més adequada segons el perfil de la vacant objecte de la cobertura, a judici dels
membres de I'0rgan de seleccio.

3. Garantir la transparéncia en el procés de seleccio.

Composicid: I'organ de seleccio estara format pel responsable de departament on
es produeixi la vacant a cobrir, un/una técnic/ca de Recursos Humans i dos mem-
bres del Comite d’Empresa. En cas d’empat el responsable de departament tindra
vot de qualitat.

Proves a dur a terme

Una vegada rebudes les inscripcions i fetes les valoracions del requisits i merits,

es faran totes les proves establertes a les bases de cada convocatoria, previament
acordades per la Comissio de Treball en els termes préviament establerts. Aquestes
proves poden ser una entrevista personal, valoracio de curriculum i experiéncia, pro-
va objectiva, prova practica i/o test psicotécnic.

Depenent del nombre de candidats presentats al procés de seleccid, amb I'objectiu
d’agilitar el mateix procés les bases de la convocatoria podran determinar si es fa
una preselecci¢ dels millors candidats a la hora d’aplicar les proves selectives.

Totes les convocatories a categories que impliquin comandament (capatas, capatas
administratiu i subcap de seccio) seran objecte d’entrevista personal.



Art. 9bis. Ingrés a la feina (periode de prova)

Lingrés dels treballadors/res s’entendra, sempre que es formalitzi per escrit, fet a titol
de prova. Aquest periode sera aixi: sis mesos per als/a les tecnic/ques titulats/ades

i tres mesos per a la resta de treballadors/res, excepte per al personal no qualificat,
per al qual sera de quinze dies laborals.

Les situacions d’incapacitat temporal, paternitat, maternitat i adopcié o acolliment, i
en general, qualsevol suspensio del contracte que afecti el/la treballador/ra durant el
periode de prova n’interrompra el comput.

Art. 10. Formalitzacio de contractes

Lingrés a 'lEmpresa, una vegada subscrit el contracte en qualsevol de les seves formes,
suposara la classificacio del personal d’acord amb les funcions per a les quals hagi estat
contractat i no aquelles per a la realitzacio de les quals es pogués considerar capacitat.

Art. 11. Vacants, promocions i ascensos

S'estableixen les seglients vies per a I'accés a les places vacants, promocions i
ascensos, tenint en compte el conjunt d’aptituds minimes per a 'ocupacié dels dife-
rents llocs de feina:

A) PROMOCIO INTERNA del personal FIX/INDEFINIT dins el mateix departament,
servei 0 seccio de la mateixa area

Elements de valoracié:
1 Prova tedrica i practica 50% de la puntuacié total del procés

2 Antiguitat a 'lEmpresa 20% de la puntuacié total del procés

La ponderacié d’aquest merit, que no podra ser acumulable, es dura a terme d’acord
amb els seglients trams:

- De 5 a 12 anys d’antiguitat 7%

- De 13 a 19 anys d’antiguitat 12%

- 20 anys d’antiguitat o més 20%
3 Formacié 15% de la puntuacio total del procés
4 Expedient personal 5% de la puntuacio total del procés
5 Concurs oposicio 10% de la puntuacio total del procés

La ponderacié d’aquest merit, que no podra ser acumulable, es dura a terme d’acord
amb els seglients trams:
- Qui ha obtingut plaga per concurs oposicid 10%

Qui ha obtingut la condicio de fix per Consell d’ Administracio 49
després d’acord amb el Comite i/o per TAMIB °

En cas d’empat prevaldra la condicié de FIX.
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B) MOBILITAT VOLUNTARIA del personal FIX/INDEFINIT dins el mateix grup professional.

Elements de valoracié:

1 Prova practica

50 % de la puntuacio total del procés

2 Antiguitat a 'Empresa

20 % de la puntuacio total del procés

La ponderacié d’aquest merit, que no podra ser acumulable, es dura a terme d’acord

amb els seglients trams:

- De 5 a 12 anys d’antiguitat 7%
- De 13 a 19 anys d’antiguitat 12%
- 20 anys d’antiguitat o més 20%

3 Formacio

15 % de la puntuaci¢ total del procés

4 Expedient personal

5% de la puntuacio total del procés

5 Concurs oposicio

10 % de la puntuacié total del procés

La ponderacié d’aquest merit, que no podra ser acumulable, es dura a terme d’acord

amb els seglients trams:

- Qui ha obtingut plaga per concurs oposicio

Qui ha obtingut la condicio de fix per Consell d’ Administracio

després d’acord amb el Comite i/o per TAMIB

10%
4%

En cas d’empat prevaldra la condicié de FIX.

CONCURS OPOSICIO ‘INTERN’ del personal FIX/INDEFINIT.

Elements de valoracié:

1 Prova tedrica i practica

50 % de la puntuacio total del procés

2 Antiguitat a 'Empresa

20 % de la puntuacio total del procés

La ponderacié d’aquest merit, que no podra ser acumulable, es dura a terme d’acord

amb els seglients trams:

- De 5 a 12 anys d’antiguitat 7%
- De 13 a 19 anys d’antiguitat 12%
- 20 anys d’antiguitat o més 20%

3 Formacio

15 % de la puntuaci¢ total del procés

4 Expedient personal

5% de la puntuacio total del procés

5 Concurs oposicio

10 % de la puntuacié total del procés

La ponderacié d’aquest merit, que no podra ser acumulable, es dura a terme d’acord

amb els seglients trams:

- Qui ha obtingut plaga per concurs oposicid

Qui ha obtingut la condicio de fix per Consell d’ Administracio

després d’acord amb el Comite i/o per TAMIB

10%
4%

En cas d’empat prevaldra la condicié de FIX.



Ales 3 vies (A, B i C), quan es tracti de llocs de feina amb comandament (capatas
operari, capatas administratiu i subcap de seccio) es valorara també la capacitat/
habilitat per a dirigir persones, la ponderacié de la qual sera del 30 % de la puntuacio
total del procés, a costa de I'element de valoracio 1, i la prova teorica i practica, o
practica, la qual sera del 20 %.

D) CONCURS OPOSICIO ‘OBERT-.

El procediment de totes aquestes vies d’accés a les places vacants, promocions i
ascensos s'ajustara a les Bases generals de les convocatories de les proves selecti-
ves per a cobrir places vacants mitjangcant processos de concurs oposicié a EMAYA,
Empresa Municipal d’Aiglies i Clavegueram S.A. -Seccio Aigles-, que passen a
formar part d’'un annex (annex lll) d’aquest Conveni col-lectiu, i de les seves convoca-
tories especifiques.

Les disposicions anteriors no afectaran les places de provisio per lliure designacio de

’Empresa, que es recullen al quadre de grups professionals (annex Il) d’aquest Con-
veni col-lectiu (grups 7, 8, 9i 10).
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CAPITOL IV. Jornada, hores extraordinaries, llicéncies, vacacions,
permisos i excedéncies

Art. 12. Jornada laboral
A partir de la firma d’aquest Conveni la jornada laboral queda determinada de la se-
glient manera:

A la data d’aquest Conveni la jornada mitjana setmanal és de 37,5 hores establertes
per norma de rang superior (Reial decret Llei 20/2012). Quan aquesta norma deixi de
tenir efecte s’instaurara de nou la jornada de 35 hores setmanals de treball efectiu
(1.554 hores anuals). A partir de la firma del Conveni 2016/2019 la jornada laboral
queda determinada en 1.665 hores anuals de treball efectiu, no acumulables a I'any
seglient. Si la jornada laboral torna a augmentar per Llei se sumara aquest augment
als dies laborables existents en signar aquest Conveni.

Els quadrants de torns, guardies i reforgos es confeccionaran anualment i se n‘entre-
gara copia al Comite d’Empresa abans de la segona quinzena de gener de I'any de
qué es tracti.

a) Personal administratiu, tecnic, Projectes i Laboratori Quimic:
1.554 hores efectives anuals, realitzades de 8 a 15 hores de dilluns a divendres. Els
festius que coincideixin amb dissabtes es gaudiran afegits al periode de vacances.

b) Personal de Servei Exterior, Distribucio, Magatzem, Laboratori, Comptadors i
Manteniment:
1.554 hores efectives anuals, realitzades de 7.30 a 14.30 hores de dilluns a diven-
dres. Queda establert un torn rotatiu, que fixara la Direccio, del 25 % del personal
per a treballar els dissabtes (amb el mateix horari), donant-ne compte a I'RLT. Els/
les treballadors/res que per torn treballin la jornada del dissabte tindran en com-
pensacio lliure la jornada del divendres de la setmana seguient.

Els festius que coincideixin amb dissabtes seran gaudits pel 50 % de treballa-
dors/res el divendres anterior i per l'altre 50 % el dilluns posterior.

Tal com succeeix i atenent les necessitats inexcusables del servei public la Direc-
ci6, donant-ne compte a I'RLT, establira els torns rotatius entre el personal per a
cobrir les necessitats del servei al llarg de les 24 hores del dia, sense excepcio,
entenent que fora de I'horari normal de feina només quedara en torn el personal
de guardia i reforg per a cobrir imprevists i urgencies.
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c) Personal de Centrals.
Ateses les caracteristiques especials d’aquests llocs de feina es determinaran els
torns rotatius per a cobrir el servei les 24 hores de tots els dies. ’horari efectiu
anual sera de 1.554 hores i es compensara 'excés amb dies lliures, a eleccio del
personal, sempre que el servei ho permeti.

El personal de Manteniment EDAR i Terciari fara I'horari de 7 a 14 h.

d) S’estableix un periode de descans de 20 minuts, que s’ha de gaudir entre les
9.30 i les 10.30 hores, o un altre periode que, segons els casos fixara la Direccio.

e) Es gaudira de dos dies a I'any natural de festa a lliure disposicio: un dia per al
denominat ‘pont’ i un dia substitutori del que abans es gaudia com a ‘Dia de la
Patrona’. Aquests dies es podran afegir a les vacances, si el servei ho permet.

Art. 13. Jornades especials

La Direcci6 de I'Empresa podra pactar per escrit amb el personal, a titol individual, la
realitzacié de jornades especials que pugui derivar del lloc de feina o de la funcié que
tingui encomanada, sense perjudici del que regula I'art. 41 de I'Estatut dels treballadors.

Les jornades especials BOR, xucladores, brigades, electricistes, mecanics, etc. se-
ran definides i plasmades quan s’hagi realitzat la feina. Es plasmaran a la Comissio
Paritaria.

Art. 14. Hores extraordinaries

1. So6n hores extraordinaries i d’excés les que es realitzen per sobre de la jornada
maxima establerta al Conveni.

2. En funci6 de les causes que les determinen es divideixen en tres grups:

a) Son hores d’excés sobre la jornada laboral per causa de forga major o de ne-
cessitat peremptoria les que s’efectuen per a evitar o reparar sinistres, avaries
que impedeixin o dificultin greument la normal prestacio dels serveis i altres
calamitats extraordinaries. La seva realitzacio sera obligatoria i el seu nombre
no es tindra en compte respecte dels limits maxims autoritzats, sense perjudici
que s’abonin com si fossin hores extraordinaries. També s’hi consideraran les
que es realitzin per a reparar o solucionar interrupcions del servei o problemes
de salubritat publica. Les hores extraordinaries de forga major i amb caracter
obligatori seran compensades per mutu acord i si no n’hi ha es compensaran
economicament al 100 %.
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b) Sén hores extraordinaries no motivades per forga major i no obligatories les
que es realitzen sobre la duracié maxima de la jornada ordinaria de treball i no
estan incloses a I'apartat 2.a.

Les hores extraordinaries no obligatories seran compensades de la forma
seguent: el 50 % en temps lliure equivalent i el 50 % econdmicament, sempre
tenint en compte que el/la treballador/ra tindra I'opcié de gaudir el 100% de la
compensacio en temps equivalent de descans, si el servei ho permet.

c) Les hores extraordinaries que es generin a centres on es treballi amb torns
(H24) es compensaran de mutu acord i si no n’hi ha s’abonaran integrament.

El nombre maxim anual per treballador/ra sera de 80 hores. En els casos d’abo-
nament de les hores extraordinaries sera amb un recarrec del 75 % sobre el preu

de I'hora ordinaria.

Queden suprimides totes les hores extraordinaries habituals.

S’acorda la creacié d’una Comissi¢ Paritaria d’hores extres formada per tres inte-
grants (de cada part) de la mesa negociadora del Conveni assistits pels/per les as-
sessors/res dels sindicats signants, que es reunira trimestralment per a dur a terme
aquesta feina. En un termini d’'un mes després d’haver signat el Conveni es formara
definitivament aquesta comissio.

Art. 15. Llicéncies retribuides

El

personal tindra dret a sol-licitar llicencia amb sou en qualsevol dels casos seglents:
Matrimoni del/la treballador/ra: 15 dies naturals.
Defuncié del conjuge o fills/filles o pares: 5 dies naturals, dels quals 3 seran laborables.
Naixement de fill/filla: 4 dies naturals.
Defuncié de parents de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, no inclo-
sos a l'apartat b d’aquest article: 2 dies laborals. Quan per aquest motiu, el/la
treballador/ra necessiti fer un desplagament el termini sera de 4 dies naturals.

Malaltia greu del conjuge, pares i fills/filles: 4 dies naturals.

Malaltia greu, hospitalitzacio o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que
exigeixi repds domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
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no inclosos a I'apartat e d’aquest article: 2 dies naturals. Quan per aquest motiu
el/la treballador/ra necessiti fer un desplagament el termini sera de 4 dies naturals.

En relacié amb els apartats e i f d’aquest article, els 4 dies podran ser no consecu-
tius si: @) responen al mateix fet causant que motiva el permis, i b) mentre es gau-
deixi d’aquests 4 dies no consecutius el fet causant que motiva el permis persisteix.

Per trasllat del domicili habitual: 1 dia de permis Unicament presentant la sol-licitud
i el formulari de canvi de domicili i 2 dies si es justifica documentalment mitjancant
certificat d’'empadronament, contracte de lloguer, factura de mudanca o justifi-
cacio analoga. El permis per trasllat de domicili habitual es podra gaudir dins el
periode d’un mes abans 0 un mes després del fet causant.

Per embaras, adopcid o acolliment: 16 setmanes ininterrompudes o 112 dies na-
turals, ampliables en cas de part, adopcié o acolliment multiple en dues setma-
nes més per cada fill a partir del segon. La distribucio i les peculiaritats d’aquesta
prestacio s’ajustaran en l'article 48 de I'Estatut dels treballadors.

Per paternitat: Per naixement de fill, acolliment o adopcié el/la treballador/ra tindra
dret a la suspensi¢ del contracte per paternitat durant quatre setmanes ininterrom-
pudes a gaudir pel pare a partir de la data del naixement, des de la decisié admi-
nistrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I’adopcid, ampliables en el suposit de part o adopcid o acolliment multiples ampli-
ables en dos dies més per cada fill a partir del segon. La distribucio i les peculiari-
tats d’aquesta prestacio s’ajustaran a I'article 48 de I'Estatut dels treballadors.

Per a lactancia d’un fill menor de 12 setmanes els/les treballadors/res tindran dret
a una hora d’abséncia de la feina, que podran dividir en dues fraccions. Aquest
dret es podra substituir per una reduccio de la jornada normal en mitja hora a
I'inici i mitja al final de la jornada, o en una hora a l'inici de la jornada, amb la
mateixa finalitat. Podran exercir aquest dret indistintament un o altre progenitor,

si ambdos treballen. Aixi mateix, la treballadora podra sol-licitar la substitucié del
temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el
temps corresponent. Aquest permis s’'incrementara segons la Llei vigent en els
casos de part multiple.

Podran gaudir d’aquest permis, indistintament, la mare o el pare si ambdds treballen.

Per als supdsits no prevists anteriorment hom s’ajustara a I'Estatut dels treballa-
dors, a la Llei 39/1999, de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores, i a la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva
de dones i homes.



k) Per ala realitzacid d’examens prenatals i tecniques de preparacié al part que ha-
gin de realitzar-se dins de la jornada laboral es donara el temps indispensable.

I)  Per a citacions judicials 0 assumptes administratius es donara el temps necessari.

3

Perque el/la treballador/ra acudeixi al metge dins la jornada laboral per a ser as-
sistit/ida o un familiar de primer grau de consanguinitat (pares i fills), o la parella o
conjuge en cas de malaltia greu, sempre amb la deguda justificacié documental,
es donara el temps necessari.

n) Si un/una treballador/ra no pot acudir un dia a la feina a causa de malaltia, sem-
pre que ho comuniqui al servei medic aquell dia, aquest consideri que queda
degudament justificat i aquesta circumstancia es doni com a maxim una vegada
al mes i per un sol dia, aquesta jornada tindra la consideracié de baixa per repds
domiciliari (permis retribuit).

Les anteriors llicencies son reconegudes, en igualtat de drets, per a les parelles de
fet que ho acreditin.

Totes les llicencies han de complir els requisits d’avis previ al gaudi i de justificacio
documental per part de la persona interessada en el termini de 48 hores comptat
des que finalitzi la llicencia.

Articulo 15.bis. Permisos no retribuits

El personal amb més d’un any d’antiguitat a 'Empresa tindra dret a gaudir de llicen-
cies no retribuides almenys tres vegades a I'any per assumptes propis, per un termini
d'1 a 20 dies cada una.

Lexercici d’aquest dret no haura d’entorpir les necessitats justificades de 'lEmpresa
quant a la seva funcionalitat.

Art. 16. Excedéncies

a) Excedeéncia voluntaria: el personal amb una antiguitat a 'lEmpresa d’'un any com
a minim té dret que se I'hi reconegui la possibilitat de situar-se en excedencia
voluntaria durant un termini no menor de quatre mesos i no major de cinc anys,
d’acord amb el que estableix I'Estatut dels treballadors. Aquest dret només podra
ser exercit una altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut quatre
anys des del final de I'anterior excedéncia.
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b) Excedéencia amb reserva de lloc: el personal amb una antiguitat a I'Empresa d’un
anys com a minim podra sol-licitar el dret que se li reconegui una excedencia no
menor de quatre mesos i no major d’un any, amb garantia total de reincorporacio al
seu lloc de feina (el mateix que ocupava en el moment de la sol-licitud d’excedeén-
cia) quan aquesta hagi finalitzat i si el contracte és vigent. La data d'inici del gaudi
de I'excedéencia amb reserva de lloc estara supeditada a la cobertura efectiva del
lloc vacant i no podra excedir en més de tres mesos des de la data de sol-licitud a
la d’inici del gaudi. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedencia.

Aquest dret no es podra negar a cap treballador adscrit a aquest Conveni.

Graus de consanguinitat o afinitat

Consanguinitat Afinitat
un Pares/mares, fills/filles Sogres, nores/gendres, conjuge o parella de fet
Dos Germans/nes, padrins/nes Cunyats/ades, padrins/ines
Tres Nebots/odes, oncles

Quatre Cosins/nes

Art. 17. Vacances

Les vacances anuals es fixen en 24 dies laborals, per a tot el personal amb un any
d’antiguitat a 'Empresa. La programacio anual sera exposada per cada area, depar-
tament, servei, seccio, etc. el primer trimestre de cada any.

El personal de nou ingrés gaudira el seu primer any de treball d’'un nombre de dies
de vacances proporcional al temps treballat.

Tota interrupcié forgada de les vacances per exigencia del servei es compensa-
ra amb els dies deixats de gaudir, més un dia compensatori (independentment del
nombre de dies interromputs), que es podra sumar al periode escollit.

El personal fix que cessi a 'Empresa al llarg de I'any tindra dret a gaudir dels dies que
li corresponguin proporcionalment als mesos treballats.

Les vacances anuals es gaudiran en un o dos periodes distints, i es podran gaudir en
tres periodes diferents si el servei ho permet. Cap dels periodes podra ser inferior a 7

dies naturals.

Es podran gaudir 2 dies a voluntat del/la treballador/ra si no es trastorna el bon funci-
onament de 'Empresa.
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CAPITOL V. Salari, pagues extres, antiguitat, toxicitat i conduccié.
Plusos d’assisténcia, torns, nocturnitat, quilometratge, localitzacié i
disponibilitat setmanal

Art. 18. Salari
El salari s’estableix a I'annex | (taula salarial) d’aquest Conveni i es desglossa en tres
conceptes: salari base, plus de beneficis i plus de residencia.

Els salaris es meritaran mensualment.

Independentment de I'anterior, es reconeix als treballadors/res de les diferents cate-
gories I'abonament de les quantitats determinades sobre la base del primer semestre
de 1979, les quals seran inabsorbibles i invariables en el seu valor absolut; conse-
glentment, aquestes quantitats no han variat des de 1979 fins a 1999.

Excepcionalment aquestes quantitats s'incrementaren en 27,05€ I'any 2000 i en
altres 27,05 € I'any 2001, i tornaran a ser a partir d’aquest moment inabsorbibles i
invariables.

Es varen incrementar els anys 2000 i 2001 i passaren a romandre inabsorbibles i in-
variables. Figuren sobre rebuts de salari com a concepte ‘Devolucio article 18

Art. 18 bis. Concepte salarial

Es pacta de nou un concepte de naturalesa salarial que es percebra amb caracter
mensual (12 pagues a I'any). Tindra dret a percebre aquest concepte salarial, que
tindra caracter consolidable i no absorbible, tot el personal que presti els seus serveis
a la Seccio d’Aigues. Es calculara per cada dia d’alta a 'Empresa, a rad d’'una sisena
part del salaria base, plus de residencia, plus de beneficis, devolucio art. 18, plus an-
nex unificat i 'antiguitat que tingui dret el/la treballador/ra a percebre en cada moment.
Aquest concepte salarial es continuara percebent quan el/la treballador/ra quedi en
situacio d'incapacitat temporal per contingéncies comunes i professionals. S’excep-
tuaran del pagament d’aquest concepte salarial periodes de paternitat i maternitat,
excedencies, situacions de pagament directe de la incapacitat temporal, permisos no
retribuits, suspensio de feina i sou, i qualsevol altre periode en que el/la treballador/ra
no estigui d’alta a I'Empresa. Aquest concepte salarial tindra caracter pensionable.

Lempresa i els treballadors no podran patir cap tipus de perjudici, de qualsevol natu-
ralesa, derivat de I'aplicacié d’aquest concepte salarial.
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Art. 19. Pagues extraordinaries
El personal afectat per aquest Conveni percebra dues pagues extraordinaries a I'any:

1a - 15 dejuny. 2a - 15 de desembre.

Limport de cada una d’aquestes pagues extraordinaries sera I'import mensual del
salari base, plus beneficis i plus residéncia, i 'antiguitat corresponent, vigent en el
moment de la meritacio, aixi com les quantitats esmentades al paragraf 2 de I'art. 18
d’aquest Conveni i a 'annex unificat.

El personal podra optar entre continuar percebent el salari corresponent distribuit
en 14 mensualitats o, per contra, percebre’l en 16 mensualitats. El personal que trii
la segona opcid deixara automaticament de percebre el concepte salarial descrit a
de l'art. 18 bis i I'import li sera abonat sota el concepte de paga extraordinaria (paga
extraordinaria de marg, a percebre el dia 15 d’aquest mes, i paga extraordinaria de
setembre, a percebre el dia 15 d’aquest mes).

Cada cinc anys es donara opci6 a canviar de sistema per a rebre les pagues extraor-
dinaries (14 o 16) i durant aquest periode el personal s’haura d’ajustar al sistema sol-
licitat, sense que hi hagi cap possibilitat de canvi de sistema. El primer periode per a
sol-licitar el canvi de sistema d’abonament de les pagues extraordinaries s’habilitara
de I'1 al 31 de maig de 2017.

Els canvis sol‘licitats el mes de maig 2017 seran efectius a partir de I'1 de juliol del
mateix any.

A partir que se signi I'actual Conveni col-lectiu es deixaran d’enviar en paper els re-
buts de nOmina a la plantilla i s’hi enviaran a través del Portal de 'Empleat.

Ni I'Empresa ni el personal podra patir cap perjudici economic amb l'opcid d’aquest
acord.

Meritacio de les pagues extraordinaries

Sistema  Paga extraordinaria Abonament Inici meritacio Fi meritacio
14 Juny 15/06 16/12 15/06
14 Desembre 15/12 16/06 15/12
16 Marg 15/03 16/12 15/03
16 Juny 15/06 16/03 15/06
16 Setembre 15/09 16/06 15/09
16 Desembre 15/12 16/09 15/12
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El personal que s’incorpori a partir del 28 de febrer de 2017 ho fara percebent el seu
salari brut anual distribuit en 14 pagues, i tindra I'opcié de canviar el sistema quan s’obri
per a tot el personal el periode de sol-licitud de canvi de sistema de les pagues extra.

Art. 20. Antiguitat
El contingut normatiu de I'antiguitat es regulara de la forma segtient:

Lantiguitat es computara per triennis de la manera segtient:

Anys de relacio laboral Coeficient
3 1
6 2
9 3
12 4
15 5
18 6
21 7
24 8
27 8.5
30 8.5

La percepcié per aquest concepte s’obtindra, en cada cas, multiplicant el coeficient
pel modul d’antiguitat assignat a cada categoria professional segons s’esmenta a
'annex | (taula salarial) i sense possibilitat d’acumulacio.

Ambdues parts es comprometen que els moduls d’antiguitat seran revisables a la
proxima negociacio.

Els treballadors/res que en entrar en vigor d’aquest Conveni tinguin una antiguitat
superior als vint anys i hagin superat el limit corresponent al seu proxim trienni, en
vencer el seu proxim trienni en percebran la quantia del mateix, sense que en cap
cas puguin percebre per aquest concepte un quantia superior al coeficient maxim
(8,5) d’aquesta taula.

Els treballadors/es que vegin superades les seves retribucions pel concepte d’anti-

guitat per damunt del que tedricament els correspondria en aquest article, percebran
'increment que els correspon si s'adapten als moduls d’aquest article.
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Art. 21. Plus d’activitat
Tot el personal adscrit a aquest Conveni percebra en concepte de plus d’activitat la
quantitat de 123,21 € mensuals.

Aquest plus es deixara de percebre en cas d’absencies injustificades del/de la treballa-
dor/ra i absencies justificades del/de la treballador/ra per un periode superior als 2 dies
laborals al mes, per cada 30 dies. Aquesta quantitat s’'ingressara a les ajudes socials
(art. 46) i se’n fara el seguiment des de la Comissié Paritaria d’interpretacié del Conveni.

No obstant el que disposa I'apartat anterior, el plus d’assistencia s’abonara en els
casos seglents (encara que se superi la limitacio): llicencies per Conveni, accident
laboral, intervenci6 quirdrgica o hospitalitzacio per més de set dies i vacances.

A la Comissi¢ Paritaria s’acordara un document sobre malalties professionals possi-
bles a 'lEmpresa derivades del lloc de feina, una vegada que el Servei de Prevencio
hagi emes el seu informe sobre la questio.

Art. 22. Plus de torns, diumenges i flotants

a) Elplus de treballs de ‘torn’ té el caracter de complement salarial, d’acord amb
I'apartat b de I'article 5 del Decret del 17 d’agost de 1973.

El personal que realitza la seva jornada laboral en regim de torns de forma habitu-
al, d’acord amb el que estableix el calendari laboral, percebra aquest plus.

Aquest plus es percebra entre les 12 pagues ordinaries.

El plus que la quantia mensual ascendeix a 83,86 € i es percebra mentre es realit-
zi aquest regim de treball. Anualment s’incrementara amb I'lPC, excepte els anys
2008 i 2009, que es troben degudament actualitzats segons taula salarial.

El personal que de forma habitual i reiterada realitzi la seva jornada de treball en
el sistema de tres torns (mati, capvespre i vespre) percebra un plus, de caracter
funcional, addicional a I'anteriorment indicat de 5€ mensuals (12 pagues). Aquest
nomes es percebra mentre es compleixi el sistema de tres torns de forma habitu-
al i reiterada. En tenir aquests plusos caracter funcional, la seva percepcié depéen
exclusivament de I'exercici de I'activitat professional al lloc assignat. Aixi doncs,
es deixara de percebre en cas de baixa medica, llicencies, etc.

b) Tot el personal que treballi en diumenges percebra la quantitat de 14,42 €.
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c) Elpersonal flotant’ de les EDAR i Potabilitzadora percebra un plus flotant per a
cobrir les vacances, baixes per malaltia, accident o abséncies, aixi com totes les
situacions generades per circumstancies analogues a les anteriorment detalla-
des, de la resta d’'operadors/controladors. Es respectara el descans entre jorna-
des legalment establert. EIl modul de calcul per a determinar la quantia a abonar
per aquest plus sera del 10 % sobre el salari base mensual.

Art. 23. Plus de nocturnitat

Les hores treballades durant el periode compres entre les deu de la nit i les sis del mati,
llevat que el salari s’hagi establert atenent que el treball sigui nocturn per la seva propia
naturalesa, tindran una retribucié especifica incrementada en un 25 % sobre el salari
diari (conceptes taula salarial annexa salari base, beneficis, antiguitat, residencia).

Art. 24. Plus de toxicitat

Es reconeix el plus de toxicitat als treballadors/res de les brigades de clavegueram
que directament realitzin comeses de neteja i manteniment de clavegueres, o a totes
les feines relacionats amb el trafec de fangs septics, i sempre que les realitzin, en la
quantia del 20 % sobre el seu salari diari, aixi com al personal de les EDAR i al perso-
nal de la Brigada d’Asfaltatge (serveis comuns) de Xarxes.

Art. 24 bis. Plus de manipulacio de fibrociment

Es reconeix el plus de manipulacié de fibrociment al personal de les brigades que
manipula i realitza feines sobre les xarxes de fibrociment per dia real i efectiu de ma-
nipulacio, i sempre que els realitzin, en la quantia del 20 % sobre el seu salari diari..

Art. 24 ter. Plus de brigades de reparacio i muntatge

S’abonara un complement de lloc de feina de 220 € bruts mensuals (12 pagues)

al personal de les brigades de reparacié i muntatge, i de 140 € bruts mensuals (12
pagues) a les de reparacié i clavegueram del servei de I'Area de Xarxes. Aquest
complement s’abonara per la realitzacié de funcions concretes i especifiques que
suposen una major exigencia fisica en el lloc de feina i una major experiencia i conei-
xements en llanterneria i obra civil.

Els complements de lloc no seran en cap cas consolidables, per la qual cosa només

es tindra dret a percebre’ls mentre es mantinguin les condicions del lloc que n’han de-
terminat el reconeixement. Tampoc seran consolidables si el/la treballador/ra continu-
és percebent 'abonament econdmic en concepte de complement de lloc encara que
haguessin deixat d’existir les condicions del lloc objecte del seu reconeixement inicial.

Aquests complements es continuaran percebent en periode de vacances i incapaci-
tat temporal.
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Art. 25. Plus de conduccio

Els oficials/les de 1ai 2a i peons especialistes que disposin de permis de conduir i
quedin obligats a conduir vehicles que 'Empresa assigni per a realitzar feines de la
seva especialitat que els encomanin, percebran un plus de conduccié de 41,28€ al
mes si utilitzen el permis de conduir de segona i de 61,19€ al mes si és el de primera,
independentment que condueixin tots els dies o no.

’empresa abonara les despeses de la renovacio del carnet de conduir de primera al
personal que en presenti la deguda justificacio.

Art. 25 bis. Plus de localitzacio i disponibilitat setmanal

Ates el caracter de servei public que té 'Empresa es fa imprescindible un sistema de
localitzacio i disponibilitat amb criteri uniforme que garanteixi la prestacioé adequada
del servei.

La prestacié del plus de localitzacio i disponibilitat sera setmanal i s’establiran perio-
des rotatius entre els treballadors (fora de la jornada habitual de treball). La quantitat
a percebre sera de 140,98 € per setmana de guardia efectiva, de dilluns a diumenge
(20,14 €/dia). Aquesta quantitat es considera independent de les hores extraordina-
ries que el/la treballador/ra realitzi durant el periode de guardia i es computaran pel
temps efectiu de feina. Es reconeix el pagament en concepte d’hores extraordinaries
fins a 30 minuts abans i després de I'entrada i sortida de la prestacié efectiva d’hores
extra (indicats al sistema de control de preséncia).

El personal designat disposara d’un calendari anual rotatiu i equitatiu entre els ma-
teixos , la Direcci6 donara compte a la RLT o, en defecte d’aixo, a les organitzacions
sindicals signants d’aquest Conveni col-lectiu. La Comissi6 Paritaria de Vigilancia,
Seguiment i Interpretacié d’aquest Conveni col-lectiu vetlara en particular per I'aplica-
cio i el compliment del contingut d’aquest article.

Art. 26. Quilometratge

Al personal de 'Empresa que posi al servei d’aquesta el seu vehicle personal se li
abonara I'import de 0,31 € per quildometre recorregut, revisable cada 1 de gener i 1
de juliol, segons I'estudi econdmic que ha servit de base per a fixar I'actual.

Al personal de 'Empresa que posi al servei d’aquesta el seu vehicle personal se li
abonara per aquest concepte I'import corresponent al resultat de la revisié semestral

de I'estudi economic.

Aixi mateix, es revisara la quantia del concepte de locomocié en les mateixes dates i
d’acord amb el mateix criteri.

30



Es considerara I'Us del vehicle de 'Empresa, fora de I'horari laboral i emprant-lo per a
Us particular, com a retribucioé en espécie.

Art. 27. Menyscapte de diners
Pel concepte de menyscapte de diners es fixa, per a tot el personal al qual s’assignin fun-
cions de cobrament en metal-lic, la quantitat anual del 40% sobre el jornal base mensual.

Art. 28. Roba de feina

La roba de feina d’estiu s’entregara durant el mes d’abril i la d’hivern, durant el mes
d’octubre. Al personal administratiu i tecnic que en Comissi¢ Paritaria es determini
cada any se li abonaran anualment 200 € en concepte de desgast de roba.

S’entregara la seglent quantitat de roba de feina al personal:

Hivern Estiu

2 pantalons 2 pantalons
2 camises 2 camises
1 jersei

1 guardapits

1 anorac cada dos anys
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CAPITOL VI. Comissié Paritaria, complement salarial i ajudes
assistencials

Art. 29. Complement salarial per malaltia o accident. Incapacitat temporal

En cas d'IT el Servei Medic de 'Empresa dura el seguiment del procés de malaltia de
forma que el/la treballador/ra en aquesta situacié percebi el 100 % del seu sou real
en el periode de baixa.

Per tal d’aconseguir una disminucié de I'absentisme existent a 'lEmpresa, quan el
Servei Medic de I'Empresa consideri que han cessat les causes que motivaren la baixa
emetra un informe perque el/la treballador/ra deixi de percebre el 25 % del seu sou real
des de la seva data d’emissio. Aquest informe s’haura d’enviar al Comite d’Empresa,
que disposara d’un termini de 72 hores per, si ho considera convenient, nomenar un
metge que realitzi un informe contradictori, abans de dur a terme el possible descomp-
te. Aquest nomenament haura de ser acceptat per la Direccid. El cost de I'informe
medic contradictori anira a carrec de 'Empresa. El 25 % descomptat s’ingressara al
fons social especial. La negativa del/la treballador/ra a sotmetre’s al reconeixement del
Servei Médic de I'Empresa, estant de baixa, podra determinar la suspensié dels drets
economics que puguin existir a carrec de I'Empresa per aquesta situacio.

En el suposit de declaracio d’incapacitat laboral parcial o total efectuada per I'dorgan
competent la Direccid procedira al canvi del lloc de feina, si hi ha vacant i la situacio
del/la treballador/ra ho permet, per un altre més compatible amb el seu estat fisic i la
seva capacitacio dins el seu mateix grup professional o inferior.

El nou lloc compatible amb I'estat actual del/la treballador/ra el definira la prefectura
de Personal, a proposta del Servei Medic de 'Empresa.

Art. 30. Ajuda assistencial per defuncio

En morir un treballador/ra de la plantilla de I'Empresa s’entregara una sola vegada i
en un termini maxim de 3 mesos una quantitat en metal-lic que resulti de conjugar les
aportacions seguents: I'import de I'1 % del salari base de tot el personal de la plantilla
d’Aiglies de I'Empresa a la qual pertanyia el difunt/ta, corresponent a la nomina del
mes en que I'Empresa tingui coneixement de I'0bit, quantia que sera a la vegada
descomptada en fer-se efectiu el pagament de la retribucid mensual.

El total resultant sera ingressat en concepte d’auxili per defuncié per a fer front a les
despeses de sepeli, juntament amb la liquidacié corresponent, al mateix compte

bancaria on estigui domiciliada la nomina del/de la treballador/ra.

En cas de divergéncies, la Comissio Paritaria d’Interpretacio del Conveni resoldra
amb jurisdiccié propia.
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Art. 31. Ajudes assistencials

El personal de 'Empresa que percebi prestacions economiques de la Seguretat So-
cial perque té al seu carrec familiars discapacitats/ades fisics/iques o psiquics/iques,
degudament reconeguts/udes per aquella , 'Empresa els abonara, a més de la dita
prestacio, la quantitat de 115,98 € mensuals per cada un. Aquesta quantitat també
s’abonara amb motiu de les festes de Nadal.

S’aplicara I'anterior paragraf als reconeixements per part de I'lBAS o per I'organisme
que en cada moment les determini.

Art. 32. Dret a defensa legal del/la treballador/ra

a)
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Els conductors/res i qualsevol treballador/ra de 'Empresa que prestant els seus
serveis professionals amb vehicle d’aquesta o particular al servei d’aquesta so-
frissin un accident de circulacié durant la jornada laboral tindran dret a la defensa
legal per part de 'Empresa, fins a la sentencia o resolucié administrativa fer-

ma, fins i tot en el supdsit d’indicis racionals de culpabilitat, i es respectaran en
aquesta fase els seus ingressos salarials.

En les condicions anteriorment exposades, I'Empresa constituira la fianga que en
causa criminal se’ls exigis per a assegurar la seva llibertat provisional, aixi com el

pagament de les despeses judicials que, sense constituir sanci¢ personal, sobre-
vinguessin a consequéencia del procediment criminal que els seguis.

La fianga que pel concepte previst hagi de constituir 'Empresa no podra excedir
del capital maxim garantit en la polissa que a aquest efecte té subscrita amb I'en-
titat asseguradora corresponent.

A tot el personal amb permis de conduir que in itinere sofris un accident de circu-
lacio i com a resultat se’l privas temporalment de llibertat o del permis de conduir
se li respectara, mentre duri aquesta privacio, el salari real que percebi, llevat que
sigui condemnat per sentéencia ferma per conduccio sota la influencies de begu-
des alcoholiques o drogues.



CAPITOL VII. Drets sindicals

Art. 33. Funcions i competéncies del Comité
Les funcions i competéncies del Comite d’Empresa, sense perjudici de les disposa-
des als articles anteriors, son:

Ser informat dels llocs de feina que 'Empresa pensa cobrir, aixi com les condici-
ons generals dels nous llocs.

Ser informat i consultat sobre les mesures que afectin els treballadors/res, quant
a la modificacié o establiment de nous sistemes de treball, amb una antelacié de
15 dies.

Assegurar el compliment de les normes de seguretat i higiene al treball advertint
la Direcci¢ de 'Empresa de les possibles infraccions o deficiencies.

Ser informat i consultat sobre els canvis dels llocs de feina, trasllats de personal i
modificacio dels torns que es realitzin a 'Empresa.

Amb caracter previ a qualsevol mesura disciplinaria, per falta greu 0 molt greu, es
notificara la proposta de sancié amb una antelacié de 48 hores al Comité d’Em-

presa. En el termini de 72 hores el Comite haura d’emetre un informe.

Lempresa facilitara, almenys trimestralment, al Comite un informe sobre 'evolucio
economica, la situacio de la produccio, etc.

El Comité sera informat de forma trimestral de la politica d’inversions de I'Empresa.

Participara juntament amb I'Empresa en tot el que afecti la classificacié dels
grups professionals.

Art. 34. Drets i garanties del Comité
Els drets i garanties del Comite son:

a)

’Empresa facilitara un local la disponibilitat del qual no estara supeditada ni
supervisada per aquesta i sera adequat al nombre de membres del Comite, que
en podra fer Us tant dins com fora de la jornada ordinaria de treball.

El dret de reunié del Comitg, dins de la jornada ordinaria de treball en aquest lo-

cal, no estara supeditat a cap tipus de requisit, llevat de la disponibilitat de temps
sindical que cada membre pugui disposar..
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c) Eltemps sindical sera de 30 hores mensuals per membre, acumulables trimes-
tralment. Una vegada que s’elimini la restriccio legal (Reial decret 20/2012) que
actualment limita les hores de permis sindical, el temps sindical tornara a ser
de 40 hores, llevat d’una nova restriccio legal. Per a fer-les efectives bastara la
comunicacio a 'Empresa amb una antelacié minima de 24 hores. Aquest temps
sindical es podra acumular en un o diversos membres del Comite d’acord amb
I'establert legalment, i podran quedar rellevats del treball, sense ultrapassar el
maxim legal d’hores atribuides al conjunt del Comité. Les reunions a peticio de
’Empresa no es comptabilitzaran a compte del credit sindical, sind que aniran a
compte de I'Empresa.

d) Lempresa posara a la lliure disposicié del Comite els taulers d’anuncis que exis-
teixen a cada centre de treball.

e) Aixi mateix, garantira la lliure circulacio dels membres a les dependéncies de
’Empresa, podent informar els treballadors/res sense perjudici del normal desen-
volupament productiu.

f)  Lempresa autoritzara la celebracié d’assemblees dins de hores de treball fins un
maxim d’una assemblea mensual, llevat en el periode de negociacié del Conveni
que podran ser fins a 3, i en comput total de 12 hores anuals.

Aquestes assemblees, ho seran de tots els treballadors/res de I'Empresa, con-
dicié que es podra modificar de mutu acord, sense perjudici del que estableix
I'Estatut dels treballadors.

Les assemblees seran convocades pel Comite i es comunicaran a la Direccio
amb una antelacié de 48 hores. En aquesta comunicacio6 es fixara I'ordre del dia i
la data de la seva realitzacio. Lhora d'inici s’haura de concretar-se de comu acord
amb I'Empresa.

Per raons fonamentades i motivades 'lEmpresa podra modificar la data comuni-
cada i, aixi mateix, el Comite podra reduir el termini de preavis a 24 hores.

g) ElIComite d’Empresa designara un dels seus membres, el qual tindra dret a as-
sistir a les reunions del consell d’administracié amb veu pero sense vot, rebent
tota la documentacio del mateix.

Art. 35. Dels sindicats de 'Empresa

Les seccions sindicals representen i defensen els interessos del sindicat que re-
presenten i dels seus afiliats/ades en el si de 'Empresa, i serveixen d’instrument de
comunicacio entre la seva central sindical i la Direccio de 'Empresa.
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Els sindicats podran constituir a cada seccié d’empresa les corresponents seccions
sindicals si compten almenys amb un 10% d’afiliats/ades entre la plantilla. Hom s’ajus-
tara al que estableix la Llei organica de llibertat sindical.

El sindicat que al-legui tenir el dret d’estar representat mitjangant titularitat personal a
qualsevol de les seccions de 'Empresa ho haura d’acreditar de manera fefaent i acte
seguit es reconeixera al dit/dita delegat/ada la seva condicio de representant del sin-
dicat a tots els efectes, i les garanties i el temps sindical retribuit que preveuen l'article
32 d’aquest Conveni i I'Estatut dels treballadors.

Art. 36. Funcions dels delegats/ades sindicals
Les funcions dels delegats/ades sindicals son:

1. Representar i defensar els interessos del sindicat que representen i dels afiliats/
ades a aquest a la seccié d’empresa i servir d’'instrument de comunicacio entre la
seva central sindical i la Direccié de I'Empresa.

2. Podran assistir a les reunions del Comite d’Empresa, Comite de Seguretat i Salut,
amb veu i sense vot.

3. Tindran accés a la mateixa documentacio i informacié que en la seccié de I'Em-
presa que hagi de posar a disposicio del Comite d’Empresa, d’acord amb el que
regulat la Llei, i estant obligats a guardar secret professional en les matéries en
que legalment escaigui. Tindran les mateixes garanties i drets reconeguts als
membres del Comite d’Empresa.

4. Seran escoltats per la Direccié de 'Empresa en el tractament dels problemes de ca-
racter col-lectiu que afectin els treballadors/res en general i els afiliats/ades al sindicat.

5. Seran informats per I'Empresa sobre els acomiadaments i les sancions per faltes
que afectin els afiliats/ades al sindicat.

6. Podran recaptar quotes entre els seus afiliats/ades, repartir informacio sindical i
mantenir reunions amb aquests, tot aixo fora de les hores efectives de feina i sen-
se pertorbar I'activitat normal de I'Empresa.

7. L’empresa autoritzara les reunions d’afiliats/ades per part de les seccions sindi-
cals als locals de I'Empresa, fora de les hores de treball. A aquestes reunions hi
podran assistir, amb notificacio previa i el consentiment de 'Empresa, responsa-
bles de les centrals sindicals respectives.
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8. Els delegats/des ajustaran les seves funcions a la realitzacio de les tasques sindi-
cals que li son propies.

9. El delegat sindical haura de ser treballador/ra en actiu de la respectiva seccio de
’Empresa, designat d’acord amb els estatuts del sindicat que representa. Sera
preferentment membre del Comite d’Empresa.

10. Quan el delegat/ada d’alguna seccio sindical ho sol-liciti a 'Empresa, aquesta
haura d’efectuar el descompte de la corresponent quota sindical de la nomina
del/la treballador/ra afectat/ada, tot aixd amb les degudes garanties sobre la
identitat de l'afiliat/ada i de la seva plena conformitat.

11. La secci6 sindical disposara per al conjunt dels seus afiliats/ades de cinc dies
anuals no retribuits, per a atendre qliestions propies de la seccié sindical, amb
notificacio prévia i justificacié posterior.

12. S’exceptua del periode minim necessari de permanéncia a I'Empresa els treballa-
dors/res que sol-liciten I'excedeéncia per a ocupar un carrec sindical de caracter lo-
cal, regional o nacional. Aquesta excedéncia durara mentre duri el mandat sindical.

Art. 37. Comité de Seguretat i Salut
El Comite de Seguretat i Salut en el Treball, constituit a 'Empresa, és I'encarregat de
vigilar el compliment del que disposa la Llei de prevencio de riscs laborals.

L’Empresa garantira anualment la vigilancia de la salut a tot el personal. Les persones
que no vulguin passar pel reconeixement medic ofert anualment per I'Empresa podran

refusar-lo per escrit, sempre i quan no sigui obligatori pel tipus de taques que exerceix.

D’acord amb els protocols medics el Servei de Vigilancia de la Salut establira la pe-
riodicitat de la realitzacié de les revisions mediques obligatories al personal.

Independentment de I'anterior, el personal esta obligat a passar les revisions mediques
que el servei medic de I'Empresa consideri oportunes, fins a un maxim de 4 anuals.

S’assigna formacio dirigida als delegats de prevencio, la qual sera inferior a 30 hores
anuals.
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CAPITOL VIII. Revisi6 salarial i millores socials

Art. 38. Increment sobre la massa salarial

Lincrement sobre la massa salarial pactat és el seglient: si les lleis de pressuposts
generals de I'Estat taxen un increment salarial referit al sector public per als anys
2017, 2018 i 2019, I'increment salarial sera el marcat per les dites lleis. En cas con-
trari, s’'aplicara un increment del 2 % de la massa salarial per 'any 2017, i d’'un 2,5 %
per als anys 2018 i 2019, agafant a tots els anys com a referéncia la massa salarial de
I'any anterior.

Anualment es convocaran les places fixes que hagin quedat vacants per jubilacions,
invalideses i defuncio.

S’acorda incloure el tema de jubilacié parcial i contracte de relleu d’acord amb el
Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre, que regula la Seguretat Social dels treba-
lladors contractats a temps parcial, aixi com la jubilacié parcial, per tal de donar-li
cabuda en el Conveni i promoure aquest sistema, al qual es podran acollir tots els
treballadors que compleixin els requisits exigits per llei i aixi ho sol-licitin.

S’acorda que la jubilacio parcial haura d’estar compresa entre el 75% i el 85% i la
resta a treballar es pactara individualment amb cada treballador per tal d’acordar la
prestacio del servei per mesos, setmanes, dies o hores.

Art. 39. Ascensos a efectes economics
A partir de la signatura d’aquest Conveni els ascensos a efectes econdmics es regi-
ran de la manera segUent:

1. Les places fixes d’organigrama que hagin estat baixa a I'any anterior es cobriran,
d’acord amb el sistema establert a I'article 11 (antic 7/8), durant el primer trimestre
de l'any seguent.

2. Tot el personal fix en plantilla amb dret a ascens en signar-se el Conveni
1998/1999 ascendira a efectes econdmics quan compleixi els 6 anys, Unicament,
a la categoria immediata superior, sense més ascensos eConomics.

3. Tots els treballadors/res que cobren d’oficial/la 1a per a consolidar la categoria
hauran de passar per les proves establertes a l'article 7/8.

4. Tots els oficiales/les 1a (obrers/res) amb categoria consolidada des de 6 anys o
més, a la data de la signatura del Conveni 1998/1999 ascendiran a efectes eco-
nomics Unicament a la categoria immediata superior (intermedia). La resta d’ofici-
als/les 1a (obrers/res) amb categoria consolidada i menor antiguitat (a la data de
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la signatura del Conveni 1998/1999) ascendiran a efectes econdomics unicament
a la categoria immediata superior (intermédia) quan compleixin els 6 anys.

El sistema d’ascensos a efectes economics vigent anteriorment desapareixera en
tots els seus extrems per al personal que adquireixi la condicié de fix a la plantilla
després de la signatura del Conveni 1998/1999. Per a promocionar, aquest perso-
nal haura de fer-ho d’acord amb el que preveu I'art. 11 (antic 7/8).

Art. 40. Premis per jubilacié i indemnitzacions per accident

Els premis per jubilacio regulats en aquest article només seran d’aplicacio al perso-
nal que en el moment en que es va integrar el nou pla de pensions (09/12/02) o bé

en qué estava dins el periode de caréncia (fins el desembre 2004), optaren per NO

adherir-se al pla de pensions que substitueix aquest premi per jubilacio.

Amb efecte a partir del dia d’entrada en vigor d’aquest Conveni s’estableixen les aju-
des seglents:

1.
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Lempresa abonara als seus drethavents una sola vegada, en cas de mort natural
del/la treballador/ra estant en actiu, I'import de 12.020,24 o0 24.040,48 € si la mort
és per accident laboral.

Lempresa abonara als treballadors/res en actiu i amb una antiguitat de més de
10 anys a la Seccio d’Aigles que es jubilen voluntariament un cop complida
I'edat de 60 anys, les seglients quantitats actualitzades a I'any 2016:

Als 60 anys 36.499,42€
Als 61 anys 33.892,28€
Als 62 anys 31.285,22€
Als 63 anys 28.678,26€
Als 64 anys 25.975,14€
Als 65 anys 20.856,80€

Durant la vigencia del Conveni aquests premis s’incrementaran en el mateix per-
centatge que augmenti I'lPC.

Per la procedéncia dels dits premis o ajudes, el/la treballador/ra haura de posar
en coneixement de 'Empresa la seva decisio en tal sentit, amb una antelacié de
dos mesos a la data de compliment de 'edat esmentada. Si durant la vigéncia
d’aquest Conveni I'edat de jubilacié es rebaixa de forma general o circumstanci-
al, amb els condicionants expressats, la dita quantitat s'estendra subsistent en la
mateixa quantia i referida a la nova edat minima de jubilacio plena.



Als premis 0 ajudes enumerats en aquest article només hi podran accedir, amb
caracter exclusiu, els treballadors/res que compleixin els requisits indicats i hagin
ingressat a la Seccié d’Aigles abans de I'1 de gener de 1984.

L’empresa abonara als treballadors/res que estant en actiu siguin declarats amb

invalidesa permanent per 'organisme de la Seguretat Social pertinent I'import de

12.020,24 € si no els pot recollocar i no estan coberts per la polissa d’asseguran-
ca a que fa referencia I'apartat 5 d’aquest mateix article 37.

El personal amb més de deu anys d’antiguitat que hagi ingressat o ingressi a
’Empresa després de I'1 de gener de 1984 tindra dret als seglents premis de
jubilacio, actualitzats a I'any 2016:

Als 60 anys 36.499,42€
Als 61 anys 33.892,28€
Als 62 anys 31.285,22€
Als 63 anys 28.678,26€
Als 64 anys 25.975,14€

Durant la vigencia del Conveni aquests premis s’incrementaran en el mateix per-
centatge que augmenti I'lPC.

’Empresa subscriura una asseguranca col-lectiva per al personal amb antiguitat
posterior al 01.01.84 i establira una indemnitzacié de 7.512,65€ en cas de mort
i de 12.020,24 € en cas d'invalidesa permanent absoluta per a qualsevol feina,
derivant-se ambdues contingéncies d’accident, sigui laboral o no.

Art. 41. Ajuda per orfandat
Es fixa una ajuda per orfandat de 113,14 € mensuals per cada fill menor d’edat.

Art. 42. Ajuda per escolaritat
S'estableix una ajuda de 60€ anuals, a pagar el mes de setembre per cada fillffilla en
edat d’escolaritat compresa entre 3i 16 anys.

Art. 43. Subministrament d’aigua al personal

Es reconeix un abonament anual de la quantitat resultant de sumar el preu de 120
m?3 d’aigua a 'abonament de conservacié de comptadors, calculat d’acord amb les
tarifes vigents en el periode de referencia.
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Art. 44. Fons social

Ambdues parts es comprometen que durant la vigencia d’aquest Conveni es creara
una Comissio Paritaria per a elaborar normes i estatuts per a la futura creacié d’un
fons social destinat al col-lectiu acollit a aquest Conveni.

Art. 45. Jornada de festa
Hom s’ajustara al que disposa l'article 12 e).

Art. 46. Ajudes socials

Es destina la quantitat de 43.000€ a ajudes socials, que seran distribuides per la
Comissio Paritaria d’Interpretacio i Vigilancia del Conveni. S’estableix un mecanisme
d’ajust del dit import basat en la seva actualitzacié por nombre d’empleats. La ratio
per empleat/ada sera el resultant de dividir 43.000 entre la plantilla mitjana de I'any
anterior i es calculara a any vencut. Si en els anys successius la plantilla disminueix
es mantindra la quantia de les ajudes socials en 43.000€ i si la plantilla augmenta
s’incrementara la part proporcional per empleat/ada. S’afegira a aquesta quantitat el
que es deixa de percebre a l'article 21.

LEmpresa dura a terme les gestions necessaries per a oferir el servei de guarderia
als treballadors/res que ho requereixin.
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CAPITOL IX. Igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes

Art. 47. Igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes

Per a garantir la igualtat de tracte i de oportunitats entre homes i dones, les parts
acorden la necessitat de realitzar accions encaminades a assolir els objectius
d’'igualtat en aspectes com accés a I'ocupacio, classificacié professional, promo-

cié i formacio, retribucions, ordenacio del temps de treball per a afavorir, en termes
d’'igualtat entre dones i homes, la conciliacio laboral, personal i familiar, i prevencié de
'assetjament sexual i del 'assetjament per rad de sexe.

Per a aixd s’ha creat la Comissi¢ Paritaria d’lgualtat d’Aigles, en compliment de I'LO
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, formada per tres
representants de la part empresarial i tres representants de la part social, amb la
missio de vetlar pel compliment de la dita Llei.

La Comissié d’lgualtat es reunira de manera ordinaria amb caracter trimestral, i de
manera extraordinaria a peticié de qualsevol de les parts, amb un preavis minim de
15 dies habils laborables, especificant I'ordre del dia.

La Comissio d’lgualtat impulsara, en el marc de la negociacié del Conveni col-lectiu,
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i ho-
mes, aixi com mesures d’accid positiva per a afavorir 'accés de les dones a I'ocu-
pacio i l'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i no-discriminacio en les
condicions de treball entre dones i homes.

Com a desenvolupament per a assolir els objectius d’igualtat a la Secci¢ d’Aiglies

en aspectes com accés a lI'ocupacio, classificacio professional, promocié i formacio,
retribucions, conciliacio laboral, personal i familiar, i prevencié de I'assetjament sexual
i lassetjament per rad de sexe, les parts acorden el segtient:

a) El Pla d'igualtat diferenciara les accions concretes del Servei d’Aigles de les de
Medi Ambient per a garantir la igualtat entre dones i homes.

b) Accés a l'ocupacio i promocio: les parts acorden remoure els obstacles que
impliquin la supervivencia de qualsevol tipus de discriminacié amb la finalitat
d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes en I'accés a I'ocupacio
i en el desenvolupament de la carrera professional, per la qual cosa es creara un
procés de seleccié de personal que garanteixi les normes i els drets establerts
en aquest Conveni, amb I'objectiu d’avaluar les persones candidates amb criteris
clars i objectius i atenent principis de meérit, capacitat i idoneitat pel lloc de feina.
Aixi mateix, es promoura la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs
de seleccid i valoracio.
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°)

Formacié: ambdues parts acorden fomentar la formacio en igualtat, tant en
'accés a 'ocupacié com al llarg de la carrera professional. Els comissionats/ades
d’lgualtat podran disposar en el si de la Comissioé les accions formatives que tin-
guin relacié amb els objectius fixats al Pla d’'igualtat.

Retribucions: ambdues parts acorden establir mesures efectives per a eliminar
qualsevol discriminacio retributiva, directa o indirecta, per rad de sexe.

Prevencio de I'assetjament sexual o per rad de sexe i/o de la violéncia de
genere: ambdues parts acorden utilitzar els mecanismes existents per a la pre-
vencio de I'assetjament i de la violencia de génere, com poden ser el Programa
d’atencio a 'empleat (PAE) i el protocol de prevencié de I'assetjiament difds a tot
el personal de 'Empresa (s'inclou com a annex IV al Conveni).

Conciliacio laboral, personal i familiar: les parts acorden facilitar la conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promocié professional, per
la qual cosa s’establiran les mesures especifiques a I'art. 48 d’aquest Conveni.

Art. 48. Mesures de conciliacio

a)
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Excedéncia per cura de familiars: els treballadors/res tindran dret a un periode
d’excedéncia de duracié no superior a tres anys per a la cura d’un familiar que es
trobi al seu carrec, fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat, i
per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer per si mateix
i no exerceixi activitat retribuida. Durant els dos primers anys del periode de per-
maneéncia en aquesta situacié sera computable a I'efecte de I'antiguitat.

Permis per lactancia: per lactancia d’un fill menor de dotze mesos el treballador/
ra, tindra dret a una hora diaria d’absencia del treball, que podra dividir en dues
fraccions. Aquest dret es podra substituir per una reduccié de la jornada normal
en mitja hora a I'inici i mitja al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final de
la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el podra exercir qualsevol des dos
progenitors si ambdoés treballen. Igualment, la treballadora podra sol-licitar que el
temps de lactancia se substitueixi per un permis retribuit que acumuli en jorna-
des completes el temps corresponent. Aquest permis s’'incrementara segon la llei
vigent en els casos de part multiple.

Reduccié de la jornada per guarda legal: el treballador/ra que per raons de
guarda legal tingui cura directa d’algun menor de catorze anys, d’'una persona
major dependent o d’una persona amb discapacitat al seu carrec, que no exer-
ceixi activitat retribuida, tindra dret a la disminucié de la seva jornada de treball,



amb la disminucié proporcional del salari entre almenys un vuité i un maxim de
la meitat de la duracioé de la jornada. Es permetra elegir jornada reduida, dins la
jornada ordinaria de treball, durant els 14 primers anys des del naixement del fill,
amb la possibilitat de recuperar I'activitat a temps complet quan el/la treballador/
ra ho solliciti. Aquesta reduccio la podran sol-licitar ambdds conjuges.

d) Maternitat/paternitat: es permetra comptabilitzar el gaudi de les vacances amb
la baixa per maternitat o paternitat, acumulacié de dies pendents de gaudi i
temps de lactancia ininterrompudament.

Art. 49. Annex unificat

Queden refoses en aquest ‘annex unificat’ les quantitats de I'annex | de I'anterior
Conveni i es fixa la quantitat de 67,62 €, que prové de la suma de I'annex | 2002
(22,54 €) i de 'annex | 2003 (45,08 €).

El nou import a partir de la signatura del Conveni sera de 212,12 € (14 pagues).

A partir del 01/01/16 ’Annex Unificat s'incrementara en 25,25€ com a consequén-
cia de la pujada salarial (1 % a partir de la massa salarial de 2015 prevista per la Llei
general de Pressuposts generals de I'Estat de 2016), per la qual cosa ascendira en

aplicacio d’aquest nou Conveni a un import total de 237,37 € (14 pagues).

Aquesta quantitat sera considerada salari pensionable del pla de pensions.
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CAPITOL X. Régim disciplinari

Art. 50. Régim de faltes i sancions
Els treballadors i treballadores podran ser sancionats per la Direccié de 'Empresa
d’acord amb la graduacié de faltes i sancions que s’estableix als articles seglients

Art. 51. Classificacio de les faltes

Tota falta comesa per un treballador o una treballadora es classificara, atenent-ne la
importancia, la transcendéncia i la intencid, en lleu, greu o molt greu, d’acord amb
els articles seguents.

Art. 52. Faltes lleus
Son faltes lleus les segtients:

o ok W

8.
9.

Cometre d’'una a tres faltes de puntualitat en I'assisténcia sense la deguda justifi-
cacio durant el periode d’'un mes.

No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti a la feina per mo-
tius justificats, llevat que es provi la impossibilitat d’haver-la cursada.

Petits descuits en la conservacié del material.

Falta d’higiene i neteja personal.

No comunicar a 'Empresa els canvis de residencia o domicili.

Les discussions sobre els assumptes aliens a la feina dins les dependéncies de
"Empresa o durant actes de servei. Si aquestes discussions produeixen un es-
candol notori es podran considerar falta greu 0 molt greu.

No comunicar les situacions personals que puguin afectar les obligacions fiscals
0 de Seguretat Social de 'Empresa amb el seu personal.

Abandonar el servei sense causa fundada, encara que sigui breument.

No atendre el public amb la diligéncia i la correccié degudes.

Art. 53. Faltes greus
Es classificaran com a faltes greus les seguents:

Cometre més de tres faltes no justificades de puntualitat en I'assistencia al treball
durant un periode de trenta dies.

No comunicar amb la puntualitat deguda les activitats del treballador o la treba-
lladora que puguin afectar la cotitzacio a la Seguretat Social. La falta maliciosa en
les dades es considerara falta molt greu.

Dedicar-se a jocs o distraccions, siguin quins siguin, estant de servei.

La mera desobediéncia als seus superiors en qualsevol materia del servei, siim-
plica menyscapte de la disciplina o se’n deriva perjudici per a 'lEmpresa, es podra
considerar molt greu.

Simular la preséncia d’un altre treballador/ra fitxant o signant per aquesta persona.
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10.
1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18

La negligencia o desidia a la feina que afecti la bona marxa d’aquesta.

La imprudencia en actes de servei. Siimplica risc d’accident per a aquesta
persona o terceres, o perill d’avaria o dany a les instal-lacions o equips es podra
considerar molt greu.

Fer, sense el permis oportu, gestions particulars durant la jornada, aixi com em-
prar per a usos propis eines, equips o instal-lacions de 'Empresa, fins i tot quan
aixo succeeixi fora de la jornada de treball.

Lembriaguesa o la toxicomania, evidenciada fora d’actes de servei, vestint la uni-
formitat de 'Empresa.

La falta d’assistencia a la feina fins a dos dies al mes.

Si qualsevol falta de puntualitat o la causa prevista a I'article 52.8 es provoca per-
judici a I'Empresa o és causa d’accident, aquesta falta es podra considerar greu.
Abandonar el lloc de feina, incomplint el regim de torns establerts a cada centre
de treball o no acudir-hi, o acudir-hi tard, quan estigui de guardia o sigui cridat
estant de reforg. Si ocasiona perjudicis a I'lEmpresa o menyscapte de la disciplina
es podra considerar molt greu.

Si existeix reiteracio en la comissio de la causa prevista en el paragraf nove de
I'article 52.

No observar les lleis i els reglaments o incomplir les normes en matéria de pre-
vencio de riscs laborals quan suposi un risc per al/a la treballador/ra, els seus
companys i companyes o terceres persones, aixi com no usar o usar inadequa-
dament els mitjans de seguretat facilitats per I'Empresa. Si el risc és greu o0 es
produeix algun perjudici es considerara com a molt greu.

. Amagar qualsevol fet que la treballadora o el treballador hagi presenciat, que

causi de manera apreciable perjudici greu a qualsevol indole a la seva empresa,
als seus companys/nyes de treball o a terceres.

La falta de puntualitat, sense la deguda justificacio, quan hagi de rellevar un com-
pany o companya.

Si la causa prevista a I'article 52.6 produeix un escandol notori.

. Reincidir en una falta lleu, exclosa la de puntualitat, encara que sigui d’'una altra

naturalesa, dins un trimestre i havent-se produit almenys amonestacié escrita.

Art. 54. Faltes molt greus
Es consideraran faltes molt greus les seguents:
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Més de 10 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis me-
s0s, 0 20 durant un any.

La falta injustificada d’assisténcia a la feina de més de 2 dies al mes.

El frau, la deslleialtat o I'abus de confianca i el furt o robatori, tant a 'Empresa
com als companys de feina o a tercers, dins les dependéncies de 'Empresa o
durant actes de servei a qualsevol lloc.

El consum fraudulent d’aigua o complicitat en aquest.



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

Fer desapargixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes a matéries prime-
res, utensilis, eines, maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, estris i docu-
ments de 'Empresa o de tercers relacionats amb aquesta.

La condemna per delicte de robatori, furt o malversacié comes fora de I'Empresa
0 per qualsevol altre fet que pugui implicar per a aquesta desconfianca respecte
de la seva autoria, i en tot cas, les de duracié superior a sis anys, dictades per
I’Autoritat Judicial.

La continuada i habitual falta d’higiene i neteja que produeixi queixes justificades
dels seus companys o companyes de treball o clients.

Violar el secret de la correspondencia o documents reservats de 'Empresa.
Revelar a elements aliens a 'Empresa dades de reserva obligada.

Fer feines particulars durant la jornada.

Els maltractaments de paraula o obra, o la falta greu de respecte i consideracio als
clients, als caps 0 a qualsevol empleat o empleada de I'Empresa, aixi com als fa-
miliars de tots ells, durant la jornada de treball o a les dependéncies de I'Empresa.
Causar un accident greu per negligencia o imprudencia inexcusables.
Abandonar la feina a llocs de responsabilitat o en una situacié que causi un greu
perjudici a 'Empresa o als seus clients.

La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment normal o pactat del/la tre-
ballador/ra.

Originar baralles amb els/les companys/nyes de treball o clients.

Simular una malaltia o un accident.

Prestar els seus serveis habitualment sofrint els efectes o les conseqtiencies de
qualsevol tipus d’embriaguesa o toxicomania.

Assetjament sexual, assetjament per rad de sexe o assetjament moral.

Les derivades del que preveuen la causa 6 de l'article 52 ila 2, 4, 7, 12 i 14 de
I'article 53.

La causa prevista a I'article 53.10 si provoca perjudici a 'lEmpresa o d’accident.
La reincidencia en la falta greu, encara que sigui de naturalesa distinta, si es co-
met dins un semestre.

Art. 55. Régim de sancions i procediment sancionador
Correspon a 'Empresa la facultat d’imposar sancions en els termes estipulats en
aquest Conveni col-lectiu.

Totes les sancions que no consisteixin en amonestacié verbal requeriran comunica-
cio escrita motivada al treballador o treballadora

En els casos de sanci6 per falta molt greu que suposin 'acomiadament 'Empresa
comunicara la sancié per escrit en un termini de preavis de dos dies habils perqué
produeixi efectes i n'entregara una copia a I’'BLT del seu centre de treball. El treba-
llador o treballadora disposara d’un permis retribuit, dels dos dies habils esmentats,
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per a al-legar per escrit davant 'lEmpresa el que consideri oportu en defensa seva.
Si 'Empresa no modifica per escrit la seva decisié aquesta s’entendra efectiva quan
hagi transcorregut del dit termini de dos dies habils.

En qualsevol cas, 'Empresa donara compte a I'RLT de totes les sancions que inter-
posi.

Art. 56. Graduacio de les sancions
Les sancions que 'Empresa podra interposar segons la gravetat i circumstancies de
les faltes comeses seran les segUents:

a) Per falta lleu: amonestacio verbal, amonestacio per escrit 0 suspensio de sou i
feina de fins a 2 dies.

b) Per falta greu: suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies.

c) Per falta molt greu: suspensi6 de sou i feina de 16 a 70 dies 0 acomiadament.

Art. 57. Prescripcio

La facultat de 'Empresa per a sancionar prescriura per a les faltes lleus als 10 dies;
per a les faltes greus, als 20 dies, i per a les faltes molt greus, als 70 dies, a partir de
la data en qué va tenir coneixement que es cometés i, en qualsevol cas, al cap de 6
mesos d’haver-se comes.

Art. 58. Acumulacio de faltes

A l'efecte de reincidencia no es tindran en compte i s’eliminaran de I'expedient les fal-
tes que s’hagin comes amb anterioritat, d’acord amb els seglients terminis, comptats
des de la darrera falta:

a) Faltes lleus: 3 mesos.

b) Faltes greus: 6 mesos.
c) Faltes molt greus: 1 any.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicié addicional primera

Pla de pensions

Ates que en data 23.10.02 I'Empresa va prendre I'acord de promoure un pla de pensi-
ons ajustat a I'acta de la reunié mantinguda entre representants de 'Empresa i treba-
lladors el dia 31.05.02, no sén d’aplicacié cap de les prestacions previstes al Conveni
col-lectiu derivades de mort (articles 30 —la part que afecta I'Empresa—, 40 i 42), jubilacié
(article 40), invalidesa (article 40), excepte per a les persones que en el moment que el
pla es posi en funcionament manifestin expressament el seu desig de no integrar-se en
el nou sistema de previsié social, per a les quals es mantindran plenament en vigor els
articles citats anteriorment, i també per a les persones afectades pel periode de caren-
cia per a integrar-se al pla.

Per al sup0sit de jubilacié parcial cal atenir-se al que disposi sobre aixo la Comissié de
Control del Pla de Pensions.

LEmpresa accepta que les vacants degudes a jubilacio anticipada als 64 anys es co-
breixin d’acord amb el decret que ho reguli.

Disposicié addicional segona

Les parts acorden crear una Comissio Paritaria composta per tres membres de la
part social i tres membres de la part d’Empresa, amb la finalitat de fer un control i
seguiment de la formacio del personal. La Comissié de Control i Seguiment de la
Formacio s’ha de reunir de manera ordinaria amb caracter trimestral i de manera
extraordinaria a peticié de qualsevol de les parts, amb un preavis minim de 15 dies
habils laborables, i ha d’especificar I'ordre del dia.

Disposicié addicional tercera

Les parts acorden reconeixer la categoria superior al personal fix/indefinit de Conveni
que percebi la diferencia de categoria abans del 08/02/2017, entenent com a categoria
superior la que es percebi en nOmMina de manera permanent; és dir, 30 unitats al mes.

Aquest reconeixement te caracter unic, fruit de la negociacié d’aquest Conveni col-
lectiu anys 2016-2019, i de cap manera es podra extrapolar a cap situacié de cap
treballador/ra de la Seccid¢ d’Aiglies no inclosa en aquesta acord, ates que I'Unica via
de promocid, al marge del pactat en aquesta disposicio, és la reconeguda a l'article
11 d’aquest Conveni col-lectiu.
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Disposicié addicional quarta

Les parts acorden que durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu 2016-2019 no
es convocara reglamentariament cap concurs oposicié ni procés selectiu de les pla-
ces que estan ocupades per personal indefinit no fix.

Disposicié transitoria primera

En el suposit de jubilacié parcial i pel que fa al pla de pensions, s’acorda incloure la possibi-
litat de liquidar el pla o continuar aportant-hi fins a I'edat maxima reglamentaria. En aquest
darrer cas, les aportacions, tant del/de la treballador/ra com de 'Empresa, s’han de fer se-
gons el salari pensionable que s’hauria percebut si s’hagués continuat treballant al 100 %.

En tot cas, pel que fa als/a les treballadors/res que abans de I'1 de desembre de
2002 no hagin comunicat per escrit a EMAYA el seu desig de mantenir el sistema an-
terior, s’entendra que s’acullen al nou sistema implantat per aquest Conveni, que sera
necessariament d’aplicacié a tots els treballadors de nova contractacié que complei-
xin els requisits que preveu I'’Acord de creacio del pla de pensions del 31 de maig de
2002. (S’'inclou com a annex).

Tots/totes els/les treballadors/res que podent fer-ho no s’hagin acollit al pla de pensi-
ons i abans del 31.12.2004 no manifestin per escrit la seva intencié d’acollir-s’hi per-
dran el dret a les garanties de minims establertes. El mateix succeira en el cas dels/
de les treballadors/res que una vegada superat el periode de caréncia manifestin la
seva voluntat de no adherir-se al pla.

Annex a la disposici6 transitoria primera

Acta de la reunié mantinguda entre els representants dels treballadors i els represen-
tants de I'Empresa relativa a la negociacio de I'exterioritzacio i la transformacio dels
compromisos per pensions dels Convenis de Medi Ambient i Aigles de 'Empresa
Municipal d’Aiglies i Clavegueram, d’acord amb I'rd 1588/1999.

Reunits a Palma, el dia 31 de maig de 2002, amb l'assistencia de:

En representacio de 'Empresa, el senyor Salvador Gil Gonzélez i el senyor Cristofol
Sastre Barcel6.

En representacio dels treballadors, el senyor Gabriel A. Tomas Gonzalez, el senyor
Juan Serrano Rueda, el senyor Bartolomé Palmer Roig, el senyor Julian Sanchez
Espigares, el senyor Miguel Riera Arnaiz, el senyor José Cardona Tripiana, el senyor
Pantaledn Baquero Used, el senyor Pedro Blascos Ginard, el senyor Gabriel Ramis
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Mayol, el senyor Miguel Angel Alonso Galvez, el senyor Bartolomé Méndez Espasa,
el senyor Javier M Palmer Santana, el senyor Felipe Ramos Juan, el senyor Juan
Carlos Costa Gémez, el senyor José de las Heras Boza, el senyor Jesus Fernandez
Barrios i el senyor Miguel Pou Rossell.

En qualitat d’assessors tecnics, el senyor Antonio Fleixas Anton, el senyor Juan Ro-
driguez Diez, el senyor Federico Sanchez Llanes i el senyor Juan Ugas Llonch.

Criteris generals en l'exterioritzacio i la transformacio de l'actual sistema de previsio
social derivat dels convenis col-lectius en vigor a EMAYA, SA.

a) Voluntarietat d’acollir-se al nou sistema. Els empleats que manifestin la seva
voluntat de no integrar-se en el nou sistema de previsié mantindran els mateixos
drets que els que es derivin dels actuals convenis col-lectius.

A l'efecte de donar compliment al que es disposa legalment en I'obligatorietat de
I’'exterioritzacié dels compromisos per pensions, I'entitat subscriura polisses d’as-
segurances adaptades a la llei per a la garantia d’aquells drets.

b) El nou sistema de previsid social és Unic per a tota la plantilla de I'entitat, amb
independéncia de la seva integracié en un Conveni Col-lectiu o d’altres (aiglies o
medi ambient).

¢) Elnou sistema de previsio social ha de ser subscrit per les parts en acord amb
rang adequat a les bases seglents:

- Ales persones que s’integrin en el nou sistema no els és aplicable cap de les
prestacions previstes en els actuals convenis col-lectius derivades de mort (Con-
veni aiglies: art. 28, art. 37, art. 39; Conveni medi ambient: art. 39, art. 41 bie
—-viudes-), jubilacié (Conveni aigles: art. 37; Conveni medi ambient: art. 40, art.
41.e, invalidesa (Conveni aigues: art. 37; Conveni medi ambient: art. 39, art. 41.¢).

- Per ales persones que manifestin expressament el seu desig de no integrar-se
en el nou sistema de previsié social es mantenen plenament en vigor els articles
esmentats anteriorment.

Acord de proposta
S’ha de promoure un pla de pensions sistema ocupacié d’aportacié definida per a la

contingencia de jubilacio.

Aportacions
Les aportacions d’aquest pla serien:
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- Aportaci¢ inicial a carrec de 'Empresa partint de reconeixer individualment I'import
calculat com a serveis passats meritats el 31-12-2000 d’acord amb les garanties
de jubilacio que es descriuen més endavant, establertes en el nou acord de pre-
visi6 social. Sila suma dels imports per a recongixer en cadascun dels col-lectius
ascendeix a un import superior al calcul fet el 31-12-2000, que per a cada col-lectiu
ascendeix a 247.843.974 pessetes (Aigles) i 199.318.653 pessetes (Medi Ambient),
'import de l'aportacié inicial es reduiria proporcionalment per a tots els membres
de cada col-lectiu de manera que globalment la suma de les aportacions inicials
de cada col-lectiu ascendeixi als imports esmentats. Forma part d’aquest acord la
base técnica utilitzada per a efectuar els calculs esmentats anteriorment.

- Aportacio periddica a carrec de 'Empresa i particips en la proporcié d’'un 80% a
carrec de 'Empresa i un 20 % a carrec dels particips, calculat partint d’aplicar un
percentatge anual sobre el salari total anual derivat del Conveni col-lectiu. S'entén
per salari anual el salari propiament dit, integrat pel salari base, els plusos que figu-
ren a la taula salarial, I'antiguitat, la devolucio de I'article 18 del Conveni d’aigties i
el complement de nivell salarial i els plusos que s’especifiquen a continuacio:

Del Conveni d’aigiies: plus de nocturnitat, plus de toxicitat, plus de diumenges, plus
d’activitat, plus de conduccio, plus de treball per torns, plus de flotants EDAR.

En relacié amb els imports que perceben alguns treballadors en concepte de plus de
localitzacio, plus de dia treballat i complement individual, en el procés de negociacié
collectiva es negociara la seva inclusio o no en el pla.

Del Conveni de medi ambient: plus de nocturnitat, plus de toxicitat, plus de diumenges
i dies festius, plus d’activitat, plus de conduccio, plus de recollida nit dissabte/diumen-
ge, plus de treball per torns, plus de treball diumenges i dies festius, plus de I'annex I1.3
del Conveni i el plus que assenyala I'article 30.f del Conveni, quant al seu import minim.

Aquesta aportacio seria creixent els primers cinc anys de vigencia del pla i constant
a partir del cinque exercici d’acord amb els percentatges seglents:

Per la part de la remuneracié anual Per la part de la remuneracio

inferior al limit de referencia en excés al limit de referéncia
Primer exercici 1% 2%
Segon exercici 2% 4%
Tercer exercici 3% 6%
Quart exercici 4% 8%
Cinqueé exercici 5% 10%

S'estableix com a limit de referencia I''mport de 5.000.000 de pessetes. Aquest limit
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variaria per acord entre les parts derivat de la negociacié col-lectiva i, si no n’hi ha,
anualment amb la variacié de I'lPC.

Garanties minimes de prestacié

- Ales persones que hagin cotitzat anteriorment a I'1-01-1967 i que optin per la jubi-
laci¢ anticipada se’ls garanteix que en cas que els drets consolidats acumulats a la
data de la seva jubilacio siguin inferiors segons I'edat d’exercici d’aquesta opcioé als
imports que es detallen a la taula seglient 'Empresa complementaria la prestacio
de capital derivada del pla de pensions amb un import tal que la suma d’aquest
import i la prestacio del pla s'ajustas a la seglient taula homogeneitzada (per a
2001 i que variara anualment per acord entre les parts derivat de la negociacio
col-lectiva o, si no n’hi ha, amb la variacié de I'lPC real):

Import (any 2016)

Als 60 anys 36.499,42€
Als 61 anys 33.892,28€
Als 62 anys 31.285,22€
Als 63 anys 28.678,26€
Als 64 anys 25.975,14€

Aquesta garantia té la naturalesa de compromis per pensions i s’ha d’'instrumentar
mitjangant un contracte d’asseguranca adaptat a les disposicions d’exterioritzacio.

Les primes no s’imputen a 'empleat.
No es reconeix el dret de rescat a 'empleat.

’Empresa anualment ha d’adaptar la prestacio assegurada al compromis derivat de la
garantia descrita satisfent la prima complementaria o rescatant parcialment el contracte.

- Ales persones que no hagin cotitzat anteriorment a I'1-01-1967 i que optin per la
jubilacio als 64 anys en aplicacio del Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol, del
Ministeri de Treball i Seguretat Social, se’ls garanteix que si els drets consolidats
acumulats a la data de la seva jubilacié son inferiors a I'import meritat els darrers
dotze mesos d’activitat, entés tal com s’ha definit a 'apartat en qué es descriu
'aportacio periodica, 'Empresa complementara la prestacio de capital derivada
del pla de pensions amb un import tal de manera que la suma d’aquest import i la
prestacié del pla ascendeixi a un total equivalent al total anual meritat els darrers
dotze mesos d’activitat.
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Aquesta garantia té la naturalesa de compromis per pensions i s’ha d’'instrumentar
mitjangant un contracte d’asseguranca adaptat a les disposicions d’exterioritzacio.

Les primes no s’imputen a 'empleat.
No es reconeix el dret de rescat a 'empleat.

L’Empresa anualment ha d’adaptar la prestacio assegurada al compromis derivat de la
garantia descrita satisfent la prima complementaria o rescatant parcialment el contracte.

Riscs

En cas de mort o declaracio per 'organisme pertinent de la Seguretat Social de I'es-
tat d’invalidesa permanent absoluta del particip es garanteix al beneficiari designat
en el pla de pensions per a cas de mort o0 al mateix particip en cas d'invalidesa per-
manent absoluta una prestacio, a carrec de I'Empresa, addicional, si escau, als drets
consolidats acumulats en el pla de pensions, de manera que en conjunt el beneficiari
de la prestacié percebi un import que com a minim ascendeixi a la quantia meritada
els darrers dotze mesos d’activitat, entes tal com s’ha definit a I'apartat en que es
descriu I'aportacié periddica.

Base técnica utilitzada

Taula de mortalitat GRM/F 95

Tipus d’interés 4,50 %

index de creixement salarial 2,50 %

Taules d’invalidesa per trams (fins a 44:0,05 %; fins a 54:0,10 %; més gran de 54:0,25 %)

Les parts reunides han treballat durant un periode de temps superior als 5 anys fins
a arribar a les conclusions anteriorment transcrites, les quals eleven, de manera
conjunta, al Consell d’Administracié de 'Empresa perque, si aixi ho considera oportu,
promogui el corresponent pla de pensions i a I’Assemblea dels Treballadors perquée
en prengui coneixement.
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Disposicié transitoria segona (antiga cinquena del CC 2012-2015)
Pla de pensions

Transcripcioé de I'acta de preacord de 14 de novembre de 2008

Les parts signants dels acords relatius a la negociacié de I'externalitzacio i la transforma-
Ci6 dels compromisos per pensions dels convenis col-lectius de Medi Ambient i Aiglies
acorden reunir-se abans del 31 de desembre de 2008 per a tractar els temes seglents:

- Diferéncies de garanties minimes del pla de pensions en funcié de I'any en que el
particip va iniciar la cotitzacio a la Seguretat Social.

- Moment en que s’ha d’efectuar el pagament de les garanties minimes al particip
que opta per la jubilacio parcial.

- Laintegracio en el sistema de nous treballadors I'aportacié dels quals al pla sera
reduida o escassa com a consequencia de la seva permanencia a 'lEmpresa o
data d’alta al pla.

El compromis de 'Empresa és presentar I'estudi sobre aquests punts sense que hi
hagi I'obligatorietat d’arribar a acord.

En el cas que sigui necessari s’ha de sol-licitar la participacié d’empreses especialit-
zades en la implantacié i 'organitzacié de sistemes de pensions.

Els possibles acords d’aquesta Comissio s’han d’integrar en la redaccié del Conveni
col-lectiu i formar-ne part, la qual acabara la seva feina el dia 30.04.09.

La Comissio de Treball ha d’estar formada per tres membres per cadascuna de les
parts. Els acords d’aquesta Comissié s’han d’integrar en el Conveni col-lectiu i for-
mar-ne part.

Disposicioé transitoria tercera (antiga setena del CC 2012-2015)
Garantia de minims del pla de pensions

a) S’acorda, durant la vigencia d’aquest Conveni, mantenir la garantia de minims per
al col-lectiu de treballadors amb data d’'incorporacio igual o anterior a 31/12/2012
en els mateixos termes que en I'actualitat, en el moment en qué arribin a l'edat le-
gal de jubilacié. Per al col-lectiu de nova incorporacio, s’exigira un periode cotitzat
real al fons de pensions de 15 anys. En cas de no complir amb aquest periode
minim de cotitzacio exigit només es tindra dret a les aportacions fetes en nom
del/de la treballador/ra.
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b) S’introdueixen uns ajusts en la meritacié del dret a la percepcié de la garantia
d’'aplicables als dos col-lectius descrits en el paragraf anterior:

- En el moment de produir-se la jubilacio de la persona que sol-licita la garantia de
minims ha d’estar en estat particip actiu dins el pla.

- La mobilitzacié dels drets consolidats del pla ocasiona la perdua de la garantia
de minims.

Disposicié transitoria quarta (nova)

El nou quadre de grups i categories professionals (annex Il) sera d’aplicacio exclusi-
vament al personal que s’incorpori una vegada signat el present Conveni col-lectiu i a
processos de promocié interna que s'’inicien a partir d'aquesta data.

Les persones que a la signatura del present Conveni col-lectiu percebin diferencies
de categoria amb categories a extingir en el present Conveni veuran respectada la
categoria que venien percebent en la seva promocio interna. Aquesta condicio és
igualment aplicable al personal temporal.

Disposicié transitoria cinquena

La Comissio de Treball per a I'aplicacio de I'article 11 es reunira almenys 2 vegades al
mes amb 'objecte d’agilitzar les convocatories dels corresponents concursos opo-
siciod per a la cobertura de les places vacants pendents del 2014, 2015 i 2016, que
suposen un total de 25 places: 24 places mitjangant concurs oposicio i una plaga de
lliure designacio.
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Annex |. Taula salarial aiglies 2016
Taula salarial en comput mensual (€).

Area funcional técnica S. Base Beneficis  Residencia Total Antiguitat
Director d’Area 2.222,11 444,41 555,54 3.222,06 56,13
Direccid tecnica (a extingir) 2.222,11 444,41 555,54 3.222,06 56,13
Titulacié grau superior amb prefectura (a extingir) ~ 2.222,11 444,41 555,54 3.222,06 56,13
Titulacié grau superior (a extingir) 1.974,64 394,91 493,65 2.863,20 49,81
Titulacié grau mitja amb prefectura (a extingir) 1.974,64 394,91 493,65 2.863,20 49,81
Jefatura de Departamento 1.845,09 369,04 461,30 2.675,43 46,48
Técnic d’enginyeria 1.754,98 350,99 438,75 2.544,72 44,15
Prefectura de servei 1.585,72 317,17 396,45 2.299,34 39,81
Titulacié grau mitja (a extingir) 1.685,72 317,17 396,45 2.299,34 39,81
Subprefectura de seccid 1.408,99 281,83 352,24 2.043,06 35,27
Topograf/fa 1a i delineant projectista 1.408,99 281,83 352,24 2.043,06 35,27
Encarregat/ada de seccid 1.408,99 281,83 352,24 2.043,06 35,27
Auxiliar calcul de 1a (a extingir) 1.408,99 281,83 362,24 2.043,06 35,27
Téecnic superior 1.408,99 281,83 352,24 2.043,06 35,27
Personal técnic informatic (a extingir) 1.396,75 279,32 349,18 2.025,25 34,96
Técnic intermedi 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Personal zelador d’obres 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Delineant (a extingir) 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Personal técnic laboratori (a extingir) 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Auxiliar de calcul de 2a (a extingir) 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Auxiliar tecnic 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Auxiliar laboratori (a extingir) 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Calcador/ra (a extingir) 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Personal auxiliar informatic (a extingir) 1.055,51 211,09 263,86 1.530,46 26,22
Area funcional administrativativa/gestié S. Base Beneficis  Residéncia Total Antiguitat
Director d’Area 2.222,11 444,41 555,54 3.222,06 56,13
Prefectura Administracio (a extingir) 2.222,11 444,41 555,54 3.222,06 56,13
Prefectura de grup (a extingir) 1.974,64 394,91 493,65 2.863,20 49,81
Prefectura de departament 1.845,09 369,04 461,30 2.675,43 46,48
Analista Informatic (a extingir) 1.754,98 350,99 438,75 2.544,72 44,15
Prefectura de seccid 1.585,72 317,17 396,45 2.299,34 39,81
Subprefectura de seccid 1.408,99 281,83 362,24 2.043,06 35,27
Técnic superior de gestié 1.408,99 281,83 352,24 2.043,06 35,27
Capatas/tassa administratiu/iva 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Operadors/res telecomandament 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Controlador/ra facturacié 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Oficial/la 1a 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Encarregat/ada magatzem 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Cobrador/ra E 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Personal lector E 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Inspector/ra de subministrament 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Oficial/la 2a 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Lector/ra, cobrador/ra, magatzemer/ra 1.055,51 211,09 263,86 1.530,46 26,22
Auxiliar administratiu/iva 1.065,51 211,09 263,86 1.530,46 26,22
Area funcional operaria S. Base Beneficis  Residencia Total Antiguitat
Subprefectura de seccio 1.408,99 281,83 352,24 2.043,06 35,27
Inspector/ra de connexions 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Capatas/a 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Operador/ra control 1.232,25 246,44 308,06 1.786,75 30,74
Intermedi (subcapatas/tassa-capatas/tassa) (@ extingi) ~ 1.196,97 239,40 299,21 1.735,58 29,82
Operador/ra explotacio 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Oficial/la 1a 1.126,18 225,24 281,55 1.632,97 28,03
Oficial/la 2a 1.090,88 218,15 272,75 1.581,78 27,10
Conserge 1.090,88 218,15 272,75 1.581,78 27,10
Ordenanga 1.055,51 211,09 263,86 1.530,46 26,22
Oficial/la 3a 1.055,51 211,09 263,86 1.530,46 26,22
Personal peé especialista 1.055,51 211,09 263,86 1.5630,46 26,22
Subcapatas/tassa (a extingir) 1.161,60 232,31 290,40 1.684,31 28,90
Personal pe6é 984,79 196,96 246,17 1.427,92 24,39
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Taula salarial en comput anual (€).

Area funcional técnica S. Base Beneficis  Residencia Total Antiguitat
Director d’Area 35.553,76 7.110,56 8.888,64 51.552,96 56,13
Direcci6 técnica (a extingir) 35.553,76 7.110,56 8.888,64 51.552,96 56,13
Titulacié grau superior amb prefectura (a extingir) ~ 35.553,76 7.110,56 8.888,64 51.552,96 56,13
Titulacié grau superior (a extingir) 31.594,24 6.318,56 7.898,40 45.811,20 49,81
Titulacié grau mitja amb prefectura (a extingir) 31.594,24 6.318,56 7.898,40 45.811,20 49,81
Jefatura de Departamento 29.5621,44 5.904,64 7.380,80 42.806,88 46,48
Técnic d’enginyeria 28.079,68 5.615,84 7.020,00 40.715,52 44,15
Prefectura de servei 25.371,52 5.074,72 6.343,20 36.789,44 39,81
Titulacié grau mitja (a extingir) 25.371,562 5.074,72 6.343,20 36.789,44 39,81
Subprefectura de seccio 22.543,84 4.509,28 5.635,84 32.688,96 35,27
Topograf/fa 1a i delineant projectista 22.543,84 4.509,28 5.635,84 32.688,96 35,27
Encarregat/ada de seccid 22.543,84 4.509,28 5.635,84 32.688,96 35,27
Aucxiliar calcul de 1a (a extingir) 22.543,84 4.509,28 5.635,84 32.688,96 35,27
Técnic superior 22.543,84 4.509,28 5.635,84 32.688,96 35,27
Personal técnic informatic (a extingir) 22.348,00 4.469,12 5.586,88 32.404,00 34,96
Técnic intermedi 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Personal zelador d’obres 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Delineant (a extingir) 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Personal técnic laboratori (a extingir) 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Auxiliar de calcul de 2a (a extingir) 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Auxiliar tecnic 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Auxiliar laboratori (a extingir) 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Calcador/ra (a extingir) 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Personal auxiliar informatic (a extingir) 16.888,16 3.377,44 4.221,76 24.487,36 26,22
Area funcional administrativativa/gestié S. Base Beneficis  Residéncia Total Antiguitat
Director d’Area 35.553,76 7.110,56 8.888,64 51.552,96 56,13
Prefectura Administracio (a extingir) 35.553,76 7.110,56 8.888,64 51.5652,96 56,13
Prefectura de grup (a extingir) 31.594,24 6.318,56 7.898,40 45.811,20 49,81
Prefectura de departament 29.521,44 5.904,64 7.380,80 42.806,88 46,48
Analista Informatic (a extingir) 28.079,68 5.615,84 7.020,00 40.715,52 44,15
Prefectura de seccid 25.371,52 5.074,72 6.343,20 36.789,44 39,81
Subprefectura de seccid 22.543,84 4.509,28 5.635,84 32.688,96 35,27
Tecnic superior de gestid 22.543,84 4.509,28 5.635,84 32.688,96 35,27
Capatas/tassa administratiu/iva 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Operadors/res telecomandament 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Controlador/ra facturacié 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Oficial/la 1a 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Encarregat/ada magatzem 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Cobrador/ra E 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Personal lector E 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Inspector/ra de subministrament 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Oficial/la 2a 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Lector/ra, cobrador/ra, magatzemer/ra 16.888,16 3.377,44 4.221,76 24.487,36 26,22
Auxiliar administratiu/iva 16.888,16 3.377,44 4.221,76 24.487,36 26,22
Area funcional operaria S. Base Beneficis  Residencia Total Antiguitat
Subprefectura de seccié 22.543,84 4.509,28 5.635,84 32.688,96 35,27
Inspector/ra de connexions 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Capatas/a 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Operador/ra control 19.716,00 3.943,04 4.928,96 28.588,00 30,74
Intermedi (subcapatas/tassa-capatas/tassa) (@ extingi) ~ 19.151,52 3.830,40 4.787,36 27.769,28 29,82
Operador/ra explotacio 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Oficial/la 1a 18.018,88 3.603,84 4.504,80 26.127,52 28,03
Oficial/la 2a 17.454,08 3.490,40 4.364,00 25.308,48 27,10
Conserge 17.454,08 3.490,40 4.364,00 25.308,48 27,10
Ordenanga 16.888,16 3.377,44 4.221,76 24.487,36 26,22
Oficial/la 3a 16.888,16 3.377,44 4.221,76 24.487,36 26,22
Personal peé especialista 16.888,16 3.377,44 4.221,76 24.487,36 26,22
Subcapatas/tassa (a extingir) 18.585,60 3.716,96 4.646,40 26.948,96 28,90
Personal ped 16.756,64 3.151,36 3.938,72 22.846,72 24,39
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Annex Il. Quadre grups professionals

Grup.
Prof Requisits Acreditacié documental
1 Finalitzacié de I'ensenyament obligatori© Titol de graduat escolar o titol d’ESO o certificat
d’escolaritat o llibre d’escolaritat o equivalent
2 Graduat escolar o ESO®@ Titol de graduat escolar
Titol d’ESO
3 Cicle formatiu grau mitja o batxiller® Titol en formacio professional grau mitja o
Dilatada experiéncia en el lloc de feina® certificat de professionalitat equivalent o batxiller
4 Cicle formatiu grau mitja o batxiller Titol en formacio professional grau mitja o
Dilatada experiéncia en el lloc de feina® certificat de professionalitat equivalent o batxiller.
5 Cicle formatiu grau mitja o batxiller Titol en formacio professional grau mitja o
Dilatada experiéncia en el lloc de feina® certificat de professionalitat equivalent o batxiller.
6 Cicle formatiu grau superior Titol en FP grau superior
Titulacié universitaria Titol de diplomatura/ llicenciatura o
Dilatada experieéncia en el lloc de feina® Titol de grau universitari
7 LD Titulacié universitaria Titol de diplomatura/ llicenciatura o
Dilatada experiéncia en el lloc de feina® Titol de grau universitari
8 LD Titulacié universitaria Titol de diplomatura/ llicenciatura o
Dilatada experiéncia en el lloc de feina® Titol de grau universitari o
Titol de grau universitari i master
9 LD Titulacié universitaria Titol de diplomatura/ llicenciatura o
Dilatada experiéncia en el lloc de feina® Titol de grau universitari o
Titol de grau universitari i master
10 LD Titulacié universitaria Titol de llicenciatura o

Dilatada experiéncia en el lloc de feina®

titol de grau universitari i master

1.Enel grup 6, per al lloc de subcap de seccié se sol-licitara com a requisit cicle formatiu grau superior (titol en FP grau

superior); per a la resta de llocs de feina se sol-licitara titol universitari.

2.Enels grups del 7 al 10, el requisit de “dilatada experiéncia” s’aplicara en els termes que estableixi 'drgan de seleccié. Als
grups del 3 al 6 s’aplicara Unicament en la via d’accés “D” (concurs oposicié “obert”) i la definira la Comissié de Treball.
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Area funcional técnica

Area funcional adtiva/gestio

Area funcional operaria

- Delineant (a extingir)

- Inspector/a subministres

- Conserge
- Ordenanga
- Ped especialista
- Ped
- Auxiliar técnic - Auxiliar administracio - Oficial/la 3a
- Calcador/a (a extingir) - Oficial/la 2a administracio - Oficial/la 2a
- Aucxiliar laboratori (a extingir) - Lector/a
- Auxiliar informatic (a extingir) - Cobrador/a
- Magatzemer/a
- Auxiliar calcul 2a (a extingir) - Oficial/la 12 Administracio - Oficial/la 1a

- Operador/a explotacio

- Lector/a E - Cobrador/a E
- Controlador/a facturacio

- Auxiliar calcul 1a (a extingir) - Op. telecomandament - Intermedi
- Encarregat/da magatzem (Subcapatas-capatas)
(a extingir)
- Operador/a de control

- Inspector/a connexions

- Encarregat/da de seccio

- Topograf/fa de 1a

- Delineant projectista

- Zelador/a d’obres

- Tecnic informatic (a extingir)

- Tecnic de laboratori (a extingir)
- Tecnic intermedi de PRL

- Tecnic intermedi de laboratori
- Tecnic intermedi d’Informatica

- Capatas/tassa administratiu - Capatas/tassa

- Tecnic d’enginyeria

- Tecnic superior de PRL

- Tecnic superior de laboratori
- Subcap de secci6

- Técnic superior de gestio
- Subcap de seccié
- Analista informatic (a extingir)

- Subcap de seccio

- Prefectura de seccio, - Prefectura de seccio

- Titulacio Grau Mitja (a extingir)

- Prefectura de servei
- Tit. grau mitja amb prefectura (a extingir)
- Titulacié grau superior (a extingir)

- refectura de departament
- Tit. grau superior amb prefectura (a extingir)

- Prefectura de departament

- Director/a d’area - Director/a d’area

- Director/a técnic (a extingir)

3.Per a promocionar al grup 3, des dels grups 112 es convalida la formacié amb 5 anys d’experiéncia en el grup d’origen.
Unicament per a promocié interna.

4.Per a promocionar al grup 4 des del grup 3 es convalida la formacié amb 5 anys d'experiéncia en el grup d'origen. Unica-
ment per a promoci¢ interna.
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Annex lll. Bases generals de les convocatories de proves selectives
per a cobrir places vacants mitjancant procesos de concurs
oposicié a EMAYA (seccié d’aigiies)

1. Objecte i normes generals
1.1 Objecte, contingut i ambit d’aplicacio

Es objecte de les presents bases generals la regulacio dels diferents processos selec-

tius per a la cobertura de les places vacants de personal a EMAYA, Empresa Municipal
d’Aiglies i Clavegueram, S.A., -Seccio d’Aiglies- (d’'ara en endavant EMAYA), en virtut dels
articles 381 39.1 del Conveni Col-lectiu d’EMAYA, Empresa Municipal d’Aiglies i Clavegue-
ram S.A. -Secci6 d’Aiglies- (d’ara en endavant Conveni) corresponent a cada any (exercici).

Els articles 38 i 39.1 del Conveni regulen la convocatoria amb caracter anual per

a la cobertura de les places fixes de I'organigrama que hagin quedat vacants per
jubilacio, invalidesa i mort 'any anterior, que s’han de cobrir segons el procediment
establert a I'article 11 del Conveni, durant el primer trimestre de I'any seguent.

Por tot aix0 es fa necessari establir un acord anual de cobertura de vacants entre
'empresa i la part social, que es realitzara en Comissié Negociadora.

Lacord de cobertura de vacants es realitzara al més aviat possible dins del primer
trimestre de cada any, una vegada que es coneguin les vacants derivades dels article
381 39.1 del Conveni col-lectiu, i establira les places vacants existents i el calendari
per a la seva cobertura mitjangant el procediment de concurs oposicio.

empresa sotmetra I'acord de cobertura de vacants al Consell d’Administracio.

Les especificitats de cada procés selectiu, com son caracteristiques, programa o tema-
ri a seguir a les proves selectives, requisits de titulacié o formacio especifica, requisits
especifics de les places vacants, métode i ponderacié de 'avaluacio i proves a realitzar
seran objecte de regulacio i concrecio a les bases especifiques elaborades per la Co-
missié de Treball, que s’adoptaran juntament amb les corresponents convocatories.

Segons 'acord de la Comissid Negociadora de 15 de gener de 2015, les bases es-
pecifiques de cada convocatoria les proposara I'empresa a la Comissio de Treball i
aquesta les aprovara i publicara en un termini maxim de 15 dies per cada convocatoria.

Aquestes bases han estat negociades amb les organitzacions sindicals en les reuni-

ons de Comissi¢ de Treball de dia 22 de gener, 6, 13 i 20 de febrer de 2015, i revisiod
de 16 de febrer de 2017.
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1.2 Legislacio aplicable

Als processos selectius s'aplicaran la Disposicié addicional primera ‘Ambit especific
d'aplicacid’ de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public i el
Conveni collectiu vigent d’EMAYA.

2. Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives els/les aspirants hauran de
complir els seglents requisits, sense perjudici dels que figuren a cada una de les ba-
ses especifiques. Aquests requisits s’hauran de complir el dia que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la incorporacio a la plaga:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels altres estats membres de la Uni6 Euro-
pea o nacional d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de tre-
balladors, amb excepcié d’aquells llocs de feina que directament o indirectament im-
pliquin una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

En les mateixes condicions, també hi podran participar, sigui quina sigui la seva na-
cionalitat el/la conjuge dels nacionals espanyols i dels nacionals dels altres Estats
membres de la Unid Europea si no estan separats de dret i els seus descendents i
els del seu conjuge si no estan separats de dret, sén menors de 21 anys o majors
de la dita edat dependents.

b) Tenir complits els 18 anys d’edat i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubila-
ci6 ordinaria.

c) Posseir el titol exigit 0 estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que acabi el
termini de presentacié de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a 'estran-
ger, posseir la credencial que n’acrediti ’homologacio.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
exercir les funcions corresponents. Els aspirants que accedeixin a places reserva-
des per a discapacitats hauran d’acreditar el grau igual o superior al 33 % en el mo-
ment de presentar les sol-licituds. També hauran de sol-licitar a la mateixa sol-licitud
les adaptacions que considerin adequades per a dur a terme les proves selectives

e) No haver estat separat 0 separada mitjangant expedient disciplinari del servei o

haver estat acomiadat o acomiadada disciplinariament declarat procedent de
qualsevol empresa del sector public, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o es-
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pecial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial. Si és nacional d’altres
estats, no estar inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes I'ac-
cés a la feina en el sector public.

f) Abans d’accedir a la placa, la persona interessada haura de fer constar que no
ocupa cap carrec de treball ni realitza activitat al sector public delimitat per 'art. 1
de la Llei 53/1984, i que no percep pensid o prestacio incompatible. Si realitza al-
guna activitat privada, inclosa la de caracter professional, haura de declarar-ho en
el termini de deu dies comptats a partir del dia de I'inici de la relacio laboral, per-
que I'organ competent acordi la declaracié de comptabilitat o d’incompatibilitat.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i de I'origen dels quals no es
despreén el coneixement de la llengua castellana n’hauran d’acreditar el coneixe-
ment mitjangant I'aportacié del diploma d’espanyol com a llengua estrangera, regu-
lat a 'RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a es-
trangers, expedits per les escoles oficials d’'idiomes, o mitjangant I'acreditacié que
tenen una titulacid acadéemica espanyola expedida per I'drgan oficial competent en
el territori espanyol, 0 bé superant una prova especifica que acrediti que posseei-
xen el nivell adequat de comprensié i d’expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

Cada convocatoria podra exigir el compliment d’altres requisits especifics que guar-
din relacio objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques a
desenvolupar, si es formula d’una manera abstracta i general.

3. Sol-licituds

Les persones aspirants a proves selectives hauran d’emplenar el model de sol-licitud
establert per EMAYA, que es facilitara a les oficines del Departament de Recursos
Humans d’EMAYA a Son Pacs. Aixi mateix, el dit model de sol-licitud es podra obtenir
a través d’Internet consultant el web d’EMAYA www.emaya.es. Aquest model de sol-
licitud s’haura d’obtenir per duplicat perqué l'interessat es quedi una copia segellada
de la sol-licitud presentada.

Les sol-licituds es podran presentar al Departament de Recursos Humans d’EMAYA,
situat a Son Pacs, cami dels Reis, 400, 07010 Palma, en I'horari establert a les bases
especifiques, indicant-hi el procés al qual s'aspira.

Per a ser admesos i prendre part en el procés selectiu bastara que els interessats
manifestin a la sol-licitud que compleixen les condicions exigides en la base segona i
a les respectives bases especifiques, referides sempre a la data d’expiracié del termi-
ni assenyalat per a presentar sol-licituds.
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Juntament amb la sol‘licitud, el sollicitant haura d’emplenar i signar una declaracio
jurada que no pateix cap malaltia o lesié cronica que impedeixi realitzar les tasques
propies del lloc de feina corresponent a la convocatoria a la qual s’aspira.

El fet de constar a la llista d’admesos no implica el reconeixement del compliment
dels requisits exigits als interessats per a participar en aquesta convocatoria. Les
persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentacio acre-
ditativa dels requisits generals que s’indiquen a la base segona, a més del que preve-
gin les bases especifiques de cada convocatoria, amb caracter previ a 'aprovacio de
la placa en Consell d’Administracio.

El termini de presentacié de sollicituds sera de deu (10) dies naturals, comptats a
partir de I'endema que es publiqui la convocatoria al web d’EMAYA. Quan el darrer
dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seguent.

A les convocatories internes de concursos oposicié el termini de presentacio de
sol-licituds sera de deu (10) dies naturals, comptats a partir de 'endema que es pu-
bliqui la convocatoria als taulers d’anuncis de tots els centres de treball I’ EMAYA i a
la Intranet (Portal de I'Empleat). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil s’entendra
prorrogat al primer dia habil segtent.

Juntament amb la sol-licitud els interessats hauran de presentar:

a) En el suposit d’accés per la reserva de persones amb discapacitat i d’acord amb
el Reial decret 2271/2004, de 23 de desembre, que regula I'accés a I'ocupacio
publica i la provisié de llocs de feina de les persones amb discapacitat, certificat
acreditatiu del grau igual o superior al 33 %. A la mateixa sollicitud hauran de de-
terminar si sol-liciten qualsevol adaptacio per a realitzar les proves selectives.

b) Per les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i del seu origen no
es desprengui el coneixement de la llengua castellana, copia compulsada del
diploma d’espanyol com a llengua estrangera, regulat a ’'RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o del certificat d’aptitud d’espanyol per estrangers, expedits per les es-
coles oficials d’idiomes, o una titulacié academica espanyola expedida per I'0rgan
oficial competent al territori espanyol.

A les convocatories de concurs oposicio, els merits que es valoraran a la fase de
concurs, i que es referiran a la data de termini de presentacié de sol-licituds, s’hauran
d’aportar mitjangant la presentacié d’originals o fotocopies compulsades amb el model
establert a I'efecte per EMAYA, en el termini de 5 dies habils comptats a partir de I'en-
dema que es publiqui la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicié.
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Unicament es valoraran els mérits que estiguin adequadament i clarament acreditats
d’acord amb els barems de la fase de concurs. Els merits adduits i no justificats pels
aspirants en la forma indicada no seran valorats. No es tindra en compte la remissié

a altres expedients de convocatories anteriors.

Lacreditacié dels serveis prestats a EMAYA, la dura a terme d’ofici el tribunal a partir
de les dades que figuren als arxius i base de dades del Departament de Recursos
Humans d’EMAYA.

Lacreditacié dels treballs realitzats en entitats publiques empresarials (entitats de
dret public sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector public, empre-
ses societaries del sector public i empreses privades es fara mitjancant el certificat
de vida laboral, i 'acreditacio de la categoria i de les funcions fetes en el contracte
laboral o un certificat de EMAYA, del consorci o de la fundacié corresponent, o d'una
altra manera que acrediti la categoria i les funcions dui tes a terme.

4. Persones amb discapacitat

D’acord amb l'article 59 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public, aixi com el Reial decret 2271/2004, de 23 de desembre, que regula I'accés a
'ocupacio publica i la provisio de llocs de feina de les persones amb discapacitat, les
convocatories de processos selectius podran preveure la reserva d’una quota de les
places convocades perqué siguin cobertes per persones amb discapacitat deguda-
ment acreditada.

A les convocatories d’ingrés a EMAYA on figuri aquesta reserva, les persones interes-
sades a participar-hi ho hauran de manifestar expressament a les seves sol-licituds.
Els aspirants seran admesos en igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

Ladaptacio de les proves, si s’ha sol-licitada a la sol-licitud, consistira en la concessio
d’un temps addicional per a realitzar els exercicis.

Segons el que estableix I'Ordre 1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen
criteris generals per a I'adaptacio de temps addicionals en els processos selectius
per a 'accés a I'ocupacié publica de persones amb discapacitat, s'establiran per a
les persones discapacitades que ho sol-licitin, si la discapacitat guarda relacié directa
amb la prova a realitzar, les adaptacions de temps necessaries per a dur a terme les
diferents proves. En aquests casos s’haura d’adjuntar a la sol-licitud el dictamen tec-
nic facultatiu emes per I'drgan tecnic de qualificacio de grau de discapacitat compe-
tent, acreditant fefaentment la/les deficiencia/ies permanents que han donat origen
al grau de discapacitat reconegut.
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adaptacio de mitjans i les ajudes raonables consisteix en la posada a disposicio de

I'aspirant dels mitjans materials i humans, de les assistencies i suports i de les ajudes
tecniques i/o tecnologiques assistides que necessiti per a realitzar les proves en qué

participi, aixi com en la garantia d’accessibilitat de la informacié i la comunicacié dels
processos i la del recinte o espai fisic on aquestes tinguin lloc.

Les proves selectives tindran un contingut identic per a tots els aspirants, indepen-
dentment del torn pel qual s'opti, sense perjudici de les adaptacions i els ajustaments
raonables necessaris de temps i mitjans per a realitzar-les.

Les places reservades a persones amb discapacitat que no siguin cobertes es tor-
naran a convocar el mateix any o s’afegiran a les places a convocar reservades de
I'any seglent.

5. Admissio d’aspirants

Una vegada expirat el termini de presentacio de sol-licituds, I'drgan convocant o el
que aquest hagi delegat, publicara en el termini maxim d’un mes les llistes provisio-
nals dels aspirants admesos i dels exclosos, amb expressio de la causa d’exclusio si
s'escau. La relacio de les persones admeses i excloses s’exposara al tauler d’anun-
cis dels centres de treball de la Seccié d’Aigues, al web d’EMAYA www.emaya.es i al
web de 'Ajuntament http://www.palma.cat, a I'apartat d’oferta publica d’ocupacio.

A la llista provisional d’'admesos i exclosos hi constara el nom i llinatges de les perso-
nes candidates, el seu nimero de DNI, NIE o passaport. A la resta de publicacions
nomeés hi figurara el numero de DNI, NIE o passaport.

En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne 'esmena
en temps i forma, les persones interessades han de comprovar no només que no
figuren a la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten a
la relacié permanent de persones admeses.

Per a esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius,
les persones excloses o omeses disposaran d’un termini de 5 dies habils comptats
de dilluns a divendres, des de la publicacio de la relacié indicada. Si no s’hi presen-
ten esmenes, al-legacions o reclamacions, i una vegada revisades aquestes pel tribu-
nal qualificador, es publicara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de cada procés selectiu quedara constituit per quatre vocals i
un president.
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La composicio del tribunal s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professiona-
litat dels seus membres, i es tendira a la paritat entre dones i homes.

6.1 Nomenament

Els tribunals qualificadors seran designats per I'0rgan convocant i la seva composicio
formara part del contingut de les corresponents bases especifiques de la convocatoria.

6.2 Formalitzacio i requisits

La Comissio de Treball triara quatre vocals i quatre vocals suplents per sorteig entre
les persones que es considerin idonies per a avaluar el concurs oposicio per al qual
es nomenin. Dos vocals i dos vocals suplents seran triats per la Comissié de Treball
per sorteig entre vuit proposats per la Direccio de 'Empresa, entre els que consideri
més idonis, excloent-ne membres del Comite d’Empresa i delegats sindicals. Els
altres dos vocals i dos vocals suplents seran també triats per la Comissio de Treball
per sorteig i seran proposats per les seccions sindicals signants del Conveni col-
lectiu. Els membres proposats hauran de formar part del Comite d’Empresa; cada
seccio sindical proposara un minim de dos i un maxim de tres candidats o vocals. Si
una seccio sindical només té un membre al Comite d’Empresa, de forma excepcio-
nal podra proposar a un delegat sindical com a vocal.

La Direccié de I'Empresa triara un president i un secretari, i un president i un secreta-
ri suplents.

En la designacio de les persones que han de formar part dels tribunals de seleccio
es garantira la idoneitat per a valorar els coneixements i les aptituds dels aspirants en
relacio amb les caracteristiques de les places convocades.

Les persones triades per a formar part dels tribunals efectuaran la seva tasca de
forma obligatoria, llevat de causa justificada, de forga major o per imperatiu legal,
causes que seran valorades per la Comissio de Treball.

No podran formar part dels tribunals:

- El/la gerent d’EMAYA, atés que és un carrec de designacié politica, o la persona
que hagi ocupat el carrec de gerent d’EMAYA en els quatre anys anteriors.

- Les persones que hagin realitzat les tasques de preparacié d’aspirants a les pro-
ves selectives.

- El personal temporal.
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Els membres del tribunal qualificador i els assessors especialistes que pugui desig-
nar s’hauran d’abstenir d’intervenir, i notificar-ho a I'érgan convocant, quan hi concor-
ri un interes personal, tinguin parentiu de consanguinitat fins al quart grau o d’afinitat
fins al segon grau amb qualsevol dels aspirants o tinguin amistat intima o enemistat
manifesta amb algun dels aspirants.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan es doni algu-
na de les circumstancies esmentades al paragraf anterior.

Si es donen aquestes circumstancies en un membre d’'un organ de seleccidé ho
haura de comunicar al president, el qual ho traslladara a I'érgan convocant perque
el substitueixi. Si les circumstancies es donen en el president, aquest ho haura de
comunicar immediatament a I'drgan convocant perque el substitueixi.

No obstant aix0, tant la Direccié de recursos humans com un membre de cada
secci6 sindical representada a la mesa negociadora podran exercir en qualsevol mo-
ment funcions de vigilancia com a mers observadors, per a vetlar pel bon desenvolu-
pament de les proves selectives.

6.3 Funcionament

Els acords i les decisions s’adoptaran per majoria, i €s desitjable la unanimitat de les
decisions. Els quatre vocals designats tindran veu i vot en el tribunal qualificador.

El president tindra veu i Unicament en cas d’empat a les votacions del tribunal qualifi-
cador el president exercira el vot de qualitat.

El secretari tindra veu pero en cap cas tindra vot.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia d’almenys
4 components —titulars o suplents, indistintament—, entre els quals hi ha d’haver el
president. El tribunal podra designar assessors especialistes, amb veu perd sense

vot, quan ho consideri convenient.

Es podra comptar amb I'assisténcia de personal assessor especialista per a totes o
algunes de les proves, d’acord amb el que prevegin les convocatories corresponents.

A tots el processos de seleccid o provisio, el Departament de Recursos Humans facilita-
ra als tribunals la seva col-laboracié amb la finalitat de coordinar-los i resoldre incidencies.
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6.4 Responsabilitats

El personal que formi part dels tribunals no esta sotmes al principi de jerarquia, ja
que només estan obligats per llei a complir la seva obligacié de dur a terme la selec-
ci6 amb criteris técnics basats en els principis d’igualtat, merit i capacitat.

No obstant aquesta independéncia funcional, els integrants del tribunal, com a res-
ponsables de les decisions adoptades, poden incorrer, si incompleixen els principis
indicats, en responsabilitat disciplinaria.

Cal recordar dos deures fonamentals pels membres dels tribunals selectius:

1. Lobligacié de respectar I'objectivitat, la neutralitat i imparcialitat del procediment
selectiu.

2. El deure de sigil professional, relatiu al coneixement de les dades, fets o circums-
tancies del procés selectiu que adquireixen en virtut de la seva pertinéncia a
I'organ collegiat, i que implica que no puguin facilitar cap informacié d’aquestes
dades a persones alienes al tribunal.

Totes les responsabilitats i exigencies que s’indiquen en aquest apartat es fan extensi-
ves als assessors, experts tecnics i col-laboradors, i a les entitats designades si s’es-
cau per a elaborar, executar o avaluar qualsevol de les proves de processos selectius.

7. Inici i desenvolupament del procés selectiu

Els exercicis de la fase d’oposicid seran els que estiguin prevists a les bases especifi-
ques de les diferents convocatories. El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor
literal que descriu el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari que
s’hagi pogut preveure. El tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i auto-
nomia funcional només en el que preveuen expressament a les bases.

El departament o area de la plaga/ces a convocar és el competent per a confeccio-
nar els temaris objecte de la fase d’oposicio, els quals seran aprovats a les bases es-
pecifiques de cada convocatoria per la Comissié de Treball. Els temaris, llevat que la
normativa prevegi una altra circumstancia, s’hauran d’adaptar a les funcions propies
de les places convocades.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida Unica, i seran exclo-

sos de les proves selectives els qui no compareguin, llevat dels casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel tribunal.
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En qualsevol moment el tribunal podra requerir els opositors que acreditin la seva
identitat.

Els exercicis es podran contestar, segons I'elecci¢ de cada aspirant, en qualsevol de
les llenguies oficials d’aquesta comunitat autonoma.

Els membres del tribunal seran responsables d’adoptar les mesures més idonies a
totes les proves escrites, llevat que no sigui possible perqué es tracti de proves orals,
fisiques o similars, a fi de garantir la confidencialitat de les dades dels aspirants i que
permeti a la vegada la identificacio de I'exercici corresponent a cada aspirant sense
coneixer les seves dades personals.

En el cas d'utilitzacié de sistemes mecanitzats, els codis s’assignaran automaticament
segons els sistemes d’impresos habituals, amb assignacio dels codis QR o a través de
qualsevol sistema que garanteixi I'anonimat dels aspirants en la correccié de les proves.

8. Qualificacions dels exercicis

Les bases especifiques de la convocatoria establiran el sistema de puntuacié dels
exercicis. El president i els quatre vocals que constitueixen el tribunal qualificador
avaluaran les proves teodriques i practiques, exceptuant els exercicis d’'idiomes i la
prova psicotecnica d’aptituds, si n’hi ha. El tribunal qualificador respectara el que es
prevegi en cada cas. Aixi mateix, la valoracié dels exercicis pot ser:

- Unitaria, quan I'exercici te aquest caracter.

- Dividida en dues parts 0 més, quan I'exercici té dues parts diferenciades o més.
La puntuacio sera independent per a cada una de les parts i també es podra
establir una puntuacié minima global per a superar I'exercici.

Amb caracter general, els exercicis seran obligatoris i tindran caracter eliminatori, i
es tindra una cura especial que hi hagi connexié entre el tipus de proves que s’han
de superar i les tasques que hagin de desenvolupar als llocs de feina convocats.
Aquests exercicis es qualificaran fins a un maxim de deu punts i els qui no arribin a
un minim de cinc punts a cada un dels exercicis seran eliminats, llevat que a les res-
pectives bases especifiques hi figuri una altra qualificacio especifica.

Els exercicis es qualificaran d’acord amb els criteris que les convocatories especifi-
ques determinin en cada cas. D’altra banda, els tribunals acordaran els criteris es-
pecifics de correccié de cada un dels exercicis, en funcié de la especificitat del seu
contingut, amb caracter previ a la seva realitzacio.
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Els exercicis d’idiomes, si s’escau, i les proves d’aptitud psicotecnica es podran
valorar com a apte 0 no apte, o es podran també qualificar, i les bases especifiques
establiran si aquests es qualificaran o només es valoraran com a apte o no apte.

Qualificacio de tots els exercicis. Els criteris detallats per a qualificar les proves es
recolliran les bases especifiques de cada convocatoria, excepte a les proves d’apti-
tud psicotecnica, en que seran determinats pel psicoleg/loga col-legiat/ada encarre-
gat/ada de subministrar, realitzar i avaluar la prova d’aptitud psicotecnica.

El tribunal qualificador Unicament verificara el desenvolupament correcte de la prova
d’aptitud i avalara els resultats.

Es procurara que les proves tedriques siguin de tipus test, penalitzant-hi els errors,
sense descartar un altre tipus de desenvolupament.

A les proves practiques cada membre del tribunal atorgara una qualificacio, el total
es dividira pel nombre de membres del tribunal i el coeficient resultant sera la quali-
ficacio definitiva. Si alguna de les puntuacions atorgades per les persones integrants
del tribunal es desvia de la nota mitjana en més d’un 30 % es realitzara una nova
mitjana, sense tenir en compte la dita puntuacié extrema.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques en un termini maxim de 15 dies
naturals des que es duguin a terme les proves d’avaluacio i s'exposaran als taulers
d’anuncis de tots els centres de treball d’EMAYA —-Seccio d’Aigies—, al web d’'EMAYA
i a 'apartat oferta publica de feina del web de I'’Ajuntament de Palma.

Per a fer la reclamacié oportuna o sol-licitar la revisio de I'exercici les persones inte-
ressades disposaran d’un termini de 3 dies habils (es consideren habils de dilluns a
divendres ja que les oficines d’EMAYA estan tancades els dissabtes), comptat des
de 'endema que es publiqui la llista provisional, pero les bases especifiques de les
convocatories podran preveure la realitzacié successiva dels exercicis d’'un procés
selectiu en un 0 més dies consecutius. En aquest cas el termini per a reclamar o
sol-licitar la revisioé de cada exercici s'atorgara de forma conjunta al final de les pro-
ves, i la participacié dels aspirants a cada prova sera condicionada a la superacio de
I'anterior, sense que es puguin considerar obtinguts drets de cap tipus per part dels
aspirants que superin un exercici posterior a un de suspes. Als efectes esmentats es
facilitara la vista dels exercicis propis als aspirants.

Les revisions o reclamacions sol-licitades a la prova d’aptitud psicotécnica recauran
en el/la psicoleg/loga col-legiat/ada que ha avaluat la prova. Les revisions o reclama-
cions sol-licitades a la prova de llengua les realitzaran la/es persona/es qualificada/es
que hagi/n avaluat les proves.
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Una vegada fetes les revisions es publicara la llista definitiva amb els resultats i les
qualificacions a la fase d’'oposicio.

9. Avaluacio de la fase de concurs, presentacio de documents i puntuacio final

El percentatge de puntuacio final de la fase de concurs respecte de la puntuacio total
del concurs oposicid es determinara a cada base especifica, sense que en cap cas
determini per si mateixa el resultat del procés selectiu.

Aquesta fase es dura a terme quan hagi finalitzat la d’oposici¢ i no sera eliminato-
ria ni es tindra en compte per a superar les proves de la fase d’'oposicio. Els mérits
s’hauran de presentaran en el termini de 5 dies habils comptats a partir de 'endema
que es publiqui la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicid. En
aquesta fase el tribunal avaluara els merits al-legats pels aspirants en la forma que
determinin les respectives bases especifiques i exposara els resultats als taulers
d’anuncis de tots els centres de treball d’EMAYA, Seccié d’Aigues, al web d’EMAYA
i al'apartat d’oferta publica del web de I'Ajuntament de Palma. A partir de I'endema
i durant un termini de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit al re-
gistre de EMAYA les observacions, les reclamacions i la revisio dels mérits.

El tribunal valorara els merits acreditats pels aspirants en la forma indicada a les ba-
ses generals, d'acord amb el barem de merits establert a la convocatoria especifica.

A aquest efecte I'drgan convocant proporcionara un model de fulls de valoracio dels
merits que contingui 'esquema del barem establert a la convocatoria, per a facilitar al
tribunal la seva tasca de valoracio.

El tribunal no valorara cap merit que no hagi estat acreditat en el termini indicat i en
la forma establerta a les bases especifiques.

Als llocs de feina en els quals sigui necessaria la utilitzacié de I'idioma catala les ba-
ses especifiques podran determinar que sigui un requisit d’accés a la plaga vacant o
que pugui ser un merit a valorar.

Els aspectes i el quantum a valorar es determinaran a les bases especifiques de
cada convocatoria, i sera comuna a tots els processos la valoracié de I'experiencia
professional i la formacio relacionada amb el lloc, i podran variar segons la placa va-
cant concreta els mérits especifics a valorar .

En cap cas es valoraran com a merits les assignatures de titulacions academiques ni
els cursos que hagin format part com a exercici d’'un proceés selectiu.
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Juntament amb I'aportacio dels mérits es requerira els aspirants que aportin la docu-
mentacié que acrediti que compleixen els requisits de participacio al concurs oposi-
cio. Se n’haura d’aportar original i copia per a comprovar-los.

Els aspirants que no presentin la documentacié requerida en el termini indicat, llevat
dels casos de forga major, i els qui no tinguin algun dels requisits seran exclosos del
procés selectiu i totes les actuacions referents als dits aspirants quedaran anul-lades.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera s’haura d’acompanyar
amb la corresponent traduccio jurada.

Una vegada revisats els merits es publicaran els resultats definitius.
10. Acta final i contractacio

Una vegada obtinguda la puntuacié final, el/la candidat/ta que pugui aspirar al lloc del
concurs sera citat/ada al servei medic, el qual, després del reconeixement i les proves
addicionals necessaries realitzades pel metge especialista en medicina del treball,
n’indicara I'aptitud o no. Si és declarat/ada apte/ta sense limitacions els resultats finals
obtinguts tindran el caracter de definitius.

Si en aquell moment no resulta apte/a quedara eliminat/ada i ocupara el seu lloc el/la
segulent en la puntuacio final que resulti apte/ta.

A continuacié es publicara als taulers d’anuncis de tots els centres de treball
d’EMAYA, Seccio d’Aigles, al web d’EMAYA i a I'apartat d’oferta publica del web de
Ajuntament de Palma I'acta final del concurs oposicid, on constaran els/les candi-
dats/tes guanyadors/res d’aquest.

La Direcci6 de 'Empresa dura al Consell d’Administracio I'expedient del concurs opo-
sicio perqué aquest reconegui els candidats guanyadors de les places convocades i,
si s’escau, la condicio de fix en plantilla.

El Departament de Recursos Humans contactara amb I'aspirant guanyador/ra per a
tramitar la contractacio laboral. Els qui sense causa justificada no compareguin per a
efectuar la contractacié quedaran exclosos. En aquest cas es cridara la seglient per-
sona de la llista que hagi superat I'oposicio, per ordre de major puntuacio final.
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11. Incidéncies

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i pren-
dre els acords necessaris per el bon ordre del procés selectiu en tot el que no preve-
uen aquestes Bases 0 a les bases especifiques.

12. Comunicacions i terminis

Totes les comunicacions sobre processos selectius de concurs oposicié en torn lliure
es publicaran als taulers d’anuncis de tots els centres de treball d’EMAYA -Seccid
d’Aigles-, al web d’EMAYA www.emaya.es i a 'apartat oferta publica de feina del
web de 'Ajuntament de Palma: http:/www.palma.cat.

Per a comptar els terminis reflectits en aquestes Bases generals s’entendran com a
dies habils els compresos entre el dilluns i el divendres, per la qual cosa el dissabte
es considera dia no habil .

13. Borsa de treball

Una vegada finalitzat el concurs oposicio totes les persones que I'hagin superat for-
maran una llista —anomenada borsa de treball- per ordre de major a menor puntu-
acié obtinguda al concurs oposicio , a carrec de la qual es podran efectuar crides
segons les necessitats de caracter temporal d’EMAYA.

La borsa de feina tindra una vigéencia de tres anys, comptats des de la data que es
publiqui I'acta final del concurs oposicio.

Si en aquest periode de tres anys no es convoca concurs la Comissié de Treball

estara facultada per a determinar-ne la prorroga o la creacié d’'una nova borsa de
treball en aquesta categoria.
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ANNEX IV. Protocol de prevencio de 'assetjament psicologic,
I'assetjament sexual o per radé de sexe de la seccié d’aiglies

1. Objecte

’objecte d’aquest protocol consisteix a establir I'aplicacio de politiques a EMAYA que
contribueixin, en primer lloc, a mantenir uns entorns laborals lliures d’assetjament en els
quals s’evitin aquest tipus de situacions i, en segon lloc, a garantir que, si es produei-
xen, es disposa dels procediments adequats per a tractar el problema i corregir-lo.

Objectius:

- Prevenir 'assetjament en qualsevol tipus de manifestacié (laboral, sexual i/o per rad
de sexe).

- Formar i informar el personal en materia de prevencié de I'assetjament psicologic,
sexual i/o per rad de sexe, tipus, definicions, fases i mesures de prevencio.

- Avaluar riscs psicosocials, valorar-los i prendre mesures per a evitar-los, minimit-
zar-los i/o erradicar-los.

- Establir i difondre tots els mecanismes disponibles per a prevenir 'assetjament i
mantenir un entorn de treball sa i saludable, lliure de conflictes.

- Detectar de manera primerenca qualsevol situacié de risc de violencia.

- Donar a conéixer al personal de 'empresa les pautes i els mecanismes establerts
davant situacions d’assetjament.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest protocol és aplicable a tota la plantilla, independentment de la seva situacio
contractual i categoria professional, que presti serveis per a EMAYA.

Tot el personal de EMAYA ha de coneixer I'existencia d’aquest protocol mitjangant

la seva divulgacio i informacio, i també una formacié encaminada a la prevencié de
riscs psicosocials en general i prevencié de I'assetjament en particular.
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3. Objectiu i conceptes basics

Conscients de la necessitat de protegir els drets fonamentals de la persona i especi-
alment la seva dignitat en I'ambit laboral, I'empresa reconeix la necessitat de prevenir
de manera col-lectiva i/o individual per a poder eradicar en la seva fase prévia tots els
comportaments i factors organitzatius que posin de manifest conductes d’assetjament
en I'ambit laboral, de conformitat amb els principis inspiradors de la normativa vigent.

Per aixd s’elabora aquest protocol, I'objecte del qual és establir compromisos res-
pecte de la informacio, la formacio, les consultes, el programa d’atencié a 'empleat,
la prevencio, la mediacio i la supressio de conductes en matéria d’assetjament a la
feina, i també establir un procediment intern, amb les garanties de confidencialitat
que la materia exigeix, a fi de canalitzar les queixes que es puguin produir i propiciar
la seva solucié dins 'empresa.

3.1. Definicions

Lexpressio ‘assetjament’ compren tota conducta, declaracio o sol-licitud que, feta
amb una certa reiteracio i sistematicitat, es pugui considerar ofensiva, humiliant, vio-
lenta o intimidatoria, sempre que es produeixi en el lloc de feina o en ocasié d’aquest
i que impliqui I'insult, el menyspreu, la humiliacio, la discriminacio o la coacci¢ de la
persona protegida en I'ambit psicologic, sexual i/o ideologic, que pot arribar a lesio-
nar la seva integritat mitjangant la degradacio de les condicions de treball, sigui quin
sigui el motiu que dugui a la realitzacié d’aquesta conducta.

3.1.1. Assetjament psicologic

exposicio a conductes de violencia psicologica adrecades de manera reiterada i pro-
longada en el temps envers una 0 més persones per part d’una/es altra/res que ac-
tuen davant aquella/lles des d’una posicio de poder (no necessariament jerarquica,).
Aquesta exposicio es dona en el marc d’una relacio laboral i suposa un risc impor-
tant per a la salut. Son comportaments d’assetiament els que discriminen, humilien,
debiliten, ofenen, ridiculitzen o amenacen la integritat del/de la treballador/ra.

Per a parlar d’'un cas d’assetjament psicologic o laboral s’han de donar dues cir-
cumstancies que fan manifest I'assetjament:

1. Que sigui de manera sistematica en el temps (per exemple, una vegada per setmana)

2. Que es prolongui en el temps (més de sis mesos) i generalment que tingui una
intencionalitat, com sol ser perseguir que la persona abandoni el seu lloc de feina.
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Es a dir, les conductes d’assetjament psicoldgic es manifesten per comportaments
de persecucio continuats i persistents que es materialitzen en (llista no exhaustiva):

- Atacs a la victima amb mesures organitzacionals: canviar la ubicacié d’'una
persona separant-la dels seus companys, prohibir als companys que parlin a
una persona determinada, obligar algu a executar tasques en contra de la seva
consciéncia, jutjar 'acompliment d’'una persona de manera ofensiva, questionar
les decisions d’'una persona de manera ofensiva, assignar tasques sense sentit,
assignar a una persona tasques molt per sota de les seves capacitats, assignar
tasques degradants, assignar tasques impossibles de complir, refusar la comu-
nicacié amb una persona, tractar una persona com si no existis, etc.

- Atacs a la vida privada de la victima: criticar permanentment la vida privada
d’una persona, terror telefonic duit a terme per la persona assetjadora, fer sem-
blar estUpida una persona, donar a entendre que una persona té problemes
psicologics, mofar-se de les discapacitats d’'una persona, imitar gestos i/o veus
d’una persona, mofar-se de la vida privada d’'una persona, etc.

- Violéncia fisica o agressions verbals: amenaces de violencia fisica, Us de vio-
lencia menor, maltractament fisic, crits o insults, amenaces verbals, etc.

- Atacs a les actituds de la victima: atacs a les actituds i creences politiques, atacs
a les actituds i creences religioses, mofes de la nacionalitat de la victima, etc

- Rumors: parlar malament de la persona a la seva esquena, difondre rumors so-
bre la victima, difondre rumors falsos sobre la seva feina o vida privada, etc.

Que no és assetjament
(NTP 854 ‘Assetjament psicologic en el treball: definicid’ de 'INSHT)

No tenen la consideracié d’assetjament psicologic les conductes que impliquin un
conflicte, esdevingut en el marc de les relacions humanes, i que evidentment afectin
I'ambit laboral, es donin en el seu entorn i influeixin en I'organitzacio i en les relaci-
ons laborals. No obstant aixo, cal evitar que els conflictes derivin en qualsevol forma
de violencia en el treball i es converteixin en habituals 0 desemboquin en conductes
d’assetjament psicologic.

Tampoc no tenen la consideracioé d’APT les situacions en que no hi hagi accions de

violencia al treball fetes de manera reiterada i/o prolongada en el temps (per exemple,
un fet de violéncia psicologica aillat i de caracter puntual).
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Aixi mateix, no constituiria APT I'estil de comandament autoritari per part dels superiors,
I'organitzacio incorrecta del treball, la falta de comunicacio, etc., que sén, no obstant
aixo, situacions que s’haurien de tractar en el marc de la prevencio de riscs psicosocials.

Exemples d’algunes situacions que no serien assetjament:

Un fet violent singular i puntual (sense prolongacio en el temps).
Accions irregulars organitzatives que afecten el col-lectiu.

La pressio legitima d’exigir el que es pacta o les normes que hi hagi.
Un conflicte.

Critiques constructives, explicites i justificades.

La supervisio-control, i també I'exercici de I'autoritat, sempre amb el degut res-
pecte interpersonal.

Els comportaments arbitraris 0 excessivament autoritaris fets a la collectivitat,
en general.

3.1.2.. Assetjament sexual

Qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, que tingui el proposit o
produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es
crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tipus de conductes d’assetjament sexual:
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- Conducta fisica de naturalesa sexual: hi esta inclos qualsevol contacte fisic no

desitjat (tocaments innecessaris, aplaudiments, pessics o frecs amb el cos), i I'in-
tent de violacié o la coaccid per a les relacions sexuals.

Conducta verbal de naturalesa sexual: insinuacions sexuals molestes, propo-
sicions o pressio per a l'activitat sexual, insistencia per a una activitat social fora
del lloc de feina després que s’hagi deixat clar que aquesta insistencia és moles-
ta, flirtejos ofensius, comentaris insinuants, indirectes o0 comentaris obscens.

Conducta no verbal de naturalesa sexual: hi esta inclosa I'exhibicié de fotos se-
xualment suggestives o pornografiques, d’objectes o materials escrits, mirades
i/0 gestos lascius, xiulets o fer certs gests..
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Determinades conductes poden ser dificils d’especificar; no obstant aixd, sempre ens
trobam davant la naturalesa, clarament sexual, de la conducta d’assetjament, que
aquesta conducta no és desitjada per la victima, que es tracta d’'un comportament mo-
lest, que no hi ha reciprocitat en la conducta i que, a més, és una conducta imposada.
3.1.3. Assetjament per ra¢ de sexe

Qualsevol comportament fet en funcio del sexe o I'orientacio sexual d’una persona,
amb el proposit o 'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn inti-
midatori, degradant o ofensiu.

Tipus de conductes qualificades d’assetjament per rad de sexe en el treball:

- Assignar tasques sense sentit o impossibles d’aconseguir (terminis irracionals) a
una persona en funcioé del seu sexe.

- Assignar una persona a un lloc de feina de responsabilitat inferior a la seva capa-
citat o categoria professional, Unicament pel seu sexe.

- Ignorar aportacions, comentaris 0 accions (excloure, no prendre seriosament).
- Utilitzar humor sexista.

- Ridiculitzar, menysprear les capacitats, les habilitats i el potencial intel-lectual de
les persones per rad del seu sexe.

- Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assu-
mit l'altre sexe.

- Denegar permisos als quals té de dret una persona, de manera arbitraria i per
rad del seu sexe.

- Utilitzar formes denigrants d’adrecar-se a persones d’un determinat sexe.
Que una situacié no sigui qualificada d’assetjament no indica que no es tractara amb
el respecte i I'atencio deguts. Per aixd, 'empresa tractara qualsevol tipus de conflic-

te a fi de prevenir I'assetjament psicologic al treball (APT), 'assetjament sexual o per
discriminacio.
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3.2. Mesures de prevencio de I'assetjament

Les situacions de violencia laboral son processos graduals que es van gestant al
llarg del temps, per la qual cosa s’ha d’actuar de manera preventiva. Lempresa

posa en marxa, perque l'accié preventiva sigui eficag i s’eviti 'assetjament, un ampili
procediment que compren la negociacio i 'acord, la prevencio proactiva, la deteccid
primerenca de situacions de risc d’assetjament, la gestio i resolucié de conflictes i les
respostes de solucions.

LEmpresa dura a terme de manera periddica un seguit d’actuacions encaminades a
la prevencio de I'assetjament:

- Formacié: s'impartira la formacio en prevencié de I'assetjament a tot el personal
com un dels eixos principals per a la prevencié de I'assetjament, i formacié en
habilitats directives, comunicacio i gestid d’equips a les persones que ocupen
un carrec de comandament intermedi a 'empresa. S'inclouran en les necessitats
formatives anuals les formacions encaminades a la prevencio de riscs psicosoci-
als o, si no n’hi ha, en la programacio preventiva anual.

- Informacio: divulgacio de material (cartells, fullets, web, etc.) amb la informacio
necessaria i suficient per a prevenir I'assetjament.

- PAE: Programa d’atenci6 a I'empleat, que es dedica a I'atencié de qualsevol tre-
ballador/ra de I'Empresa que percebi qualsevol malestar d’origen laboral, algun
tipus de conflicte, o qualsevol aspecte que I'afecti en 'ambit laboral.

- Avaluacions psicosocials: es duran a terme avaluacions psicosocials de tots
els departaments, seccions i arees a fi de determinar els riscs psicosocials als
quals s’esta exposat per collectius i fer les accions correctores oportunes per a
evitar-los i/0 eliminar-los. Es prioritzaran les avaluacions en arees on es detectin
conflictes arribats pel PAE, i també per sol-licitud de delegats de prevencio.

- Investigacions de casos puntuals: per a les persones que ho sol-licitin s’inter-
vindra sobre casos particulars investigant les causes i les possibles solucions.

- Serveis de mediacio: es duran a terme mediacions per a les persones que ho sol-
licitin 0 quan es consideri que una mediaci6 sigui favorable a la solucié del conflicte.

- Gestio de conflictes: es gestionaran tots els conflictes laborals que es produei-

xin en I'ambit laboral; per a aixo és imprescindible la comunicacié i la col-labora-
ci6 per part de tot el personal.
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- Procediments de solucié autbnoma dels conflictes de violéncia laboral: ba-
sats en les notes tecniques de prevencio 891 i 892, 'empresa fara els procedi-
ments i les accions oportunes per a solucionar els conflictes.

- Draltres: qualsevol altra mesura que sigui convenient aplicar en el transcurs de la
implantacié d’aquest protocol.

Fase previa a la implantacié del protocol de prevencié de I'assetjament mitjangant PAE

Treballador/ra que percep assetjament sol-licita cita amb el Servei de Psicosociologia

Entrevista d’exposicio del cas

Autoritzacio per part de la persona afectada per a iniciar el procés d’actuacio

Autoritzacio i signatura NO autoritzacié

Intervencié Intervencio individual i confidencial

Elaboracié d’informe de resultats

Tancament
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4. Declaracio de principis i compromisos

Per tal de garantir la proteccio dels drets fonamentals de la persona constitucional-
ment reconeguts, 'empresa reconeix la necessitat de prevenir conductes d’asset-
jament a la feina impossibilitant-ne I'aparicio i eradicant tot comportament que es
pugui considerar constitutiu d’assetjament en I'ambit laboral.

Unes bones condicions de treball repercuteixen tant en la productivitat com en
'ambient laboral, i tenint en compte que les conductes constitutives d’assetjament
no perjudiquen Unicament el personal directament afectat, sind que repercuteixen
igualment en el seu entorn més immediat, I'empresa es compromet a prevenir els

comportaments constitutius d’assetjament i a afrontar les queixes que es puguin
produir, d’acord amb els principis seguients:

La Direccio d’'EMAYA es compromet a posar en marxa els mitjans necessaris per
a oferir la formacio, la informacio, les campanyes educatives, la capacitacio, I'ava-
luacio i el seguiment per a prevenir 'assetjament en qualsevol de les seves formes
i la violencia a la feina. La prevencio de 'assetjament es tindra en compte, per
tant, als plans formatius de I'empresa.

Tot el personal empleat a EMAYA té dret a rebre un tracte correcte, respectuds i
digne, i que es respectin la seva intimitat i la seva integritat fisica i moral, i no pot
estar sotmeés sota cap circumstancia, ja sigui per naixement, raca, sexe, religio, opi-
nid o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, incloent-hi la seva
condici6 laboral, a tractes degradants, humiliants o ofensius. Per aixd no es tolerara
l'assetjament en cap tipus de les seves manifestacions. La Direccié d’EMAYA reco-
neix la importancia de la formacié com un dels eixos principals per a la prevencio
de I'assetjament als centres de treball; per tant, s'establira un programa de forma-
ci6 continua dins el pla anual de formacié en matéria de prevencié de I'assetjament,
adrecat a tota la plantilla, que fara un especial emfasi en la formacié com a objectiu
en la prevencio, en la salut i en el bon ambient laboral de 'organitzacio.

La Direcci6 i els representants dels treballadors d’EMAYA s’asseguraran que les
persones que considerin que han estat objecte d’assetjament psicologic, se-

xual o per rad de sexe, les que plantegin una queixa en matéria d’assetjament,

0 les que prestin assisténcia en qualsevol procés d’acord amb aquest protocol
(per exemple, facilitant informacio o intervenint com a testimoni) no seran objec-
te d’intimidacio, persecucio, disminucioé o represalies. Qualsevol accié en aquest
sentit es considerara com un assumpte disciplinari. Aixi mateix, qualsevol accié
que entorpeixi o dificulti la investigacié o el procés sera també considerada com a
assumpte disciplinari.
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- La Direccio es compromet a tractar amb serietat i de manera confidencial i impar-
cial qualsevol cas del qual estigui assabentada. Per aix0d, convida tot el personal
a exposar qualsevol possible situacio d’assetjament, a fi d’investigar-lo i tractar-lo
convenientment.

- Lempresa es compromet a adoptar les mesures necessaries per a prevenir I'apa-
ricié de conductes d’assetjament i pal-liar-les.

- Afide fer possible I'actuacié davant qualsevol tipus de conducta que pugui ser
objecte d’'assetjament, 'empresa elabora aquest procediment de prevencio i solu-
ci6 de conflictes en materia d’assetjament.

- La persona treballadora que es consideri objecte de conductes d’assetjament
té dret, sens perjudici de les accions administratives i judicials que els corres-
ponguin, a plantejar una queixa davant el Servei de Psicosociologia o davant els
delegats de prevencio, i activar els mecanismes oportuns que s’expliquen més
endavant en aquest document.

- El Servei de Psicosociologia, ubicat a Son Pacs, es configura com a element
d’informacio i assessorament dins I'ambit de les seves funcions, que desenvolupa
aquest protocol.

- La Direccié d’'EMAYA es compromet a una prevencio proactiva de l'assetjament,
per la qual cosa es duran a terme programes formatius de prevencio de conflictes
laborals i de I'assetjament, avaluacions psicosocials generals o particulars, analisi
de resultats, accions correctores, seguiments, etc.

- La Direccié d’'EMAYA es compromet a una prevencio proactiva de I'assetjament
implantant un Programa d’Atenci¢ a 'lEmpleat (PAE) perqué qualsevol persona hi
accedeixi i es tractin els conflictes per a prevenir d’'aquesta manera I'assetjament
psicologic.

5. Procés o protocol d’actuacio davant casos d’assetjament

Aquest protocol ha de ser difés a tot el personal d’EMAYA, mitjancant el web
d’EMAYA i els delegats de prevencio, o bé adjuntant-lo a la nomina.

L'organ designat dins I'empresa per a la gestié dels casos és el Servei de Psicosociologia.

Es proposen dos itineraris d’actuacié segons la via que s’ha de seguir (formal o informal).
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1.

La via informal serveix per resoldre el cas, normalment mitjancant un dialeg i/o
una mediacio, i I'acostament d’ambdues parts, i també declaracié de bones
intencions. Aquesta via s’incloura al Programa d’atencié a I'empleat (en el mateix
Servei de Psicosociologia). No sén casos d’assetjament, pero si que son conflic-
tes que han de ser tractats.

2. Lavia formal o oficial exigeix la intervencié i la implicacid de més persones i are-

es o0 departaments en el procés d’actuacio.

5.1. ltinerari general

Sol-licitud de cita amb el Servei de Psicosociologia, directament, mitjancant els
delegats de prevencioé o bé mitjangant denuncia escrita.

Entrevista d’exposicié del cas amb la persona que pateix el possible assetjament.

Si es determina que la situacié és objecte d’activacio del protocol, sol-licitud de signatura
d’autoritzacio per iniciar el procés d’actuacio, i informacio a la Comissio Antiassetjament.

Investigacio del cas.

Analisi de dades i elaboracié d’esborrany de resultats.

Reunio amb la Comissié d’Assetjament per a I'exposicié de resultats i proposta/
aprovacié conjunta d’actuacions.

Segona cita amb la persona que La persona demandant pot fer
percep assetjament per exposar-li els al-legacions per escrit per disconformitat
resultats i proposta d’actuacions. amb els resultats.

Revisio d’al-legacions.

Elaboracié d’informe definitiu de
resultats de I'estudi/la investigacio
i proposta d’accions o mesures
correctores.

Resposta a al-legacions.

Seguiment dels resultats de I'aplicacio
de mesures correctores.
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5.2. Fases

1. INICIACIO

Comunicacio escrita i entrevista

Notificacié o no a la Comissid

2. DESENVOLUPAMENT

Investigacio

Esborrany d’informe

3. RESOLUCIO

La persona que denuncii pot estar acompanyada en tot moment i durant el procés
per una persona de la seva confianca.

5.2.1. Fase d’iniciacio

Qualsevol treballador/ra que consideri que esta sent objecte d’un presumpte assetja-
ment psicologic (laboral, sexual o per rad de sexe) ho ha de comunicar a la perso-
na instructora/mediadora designada a aquest efecte (Servei de Psicosociologia)
utilitzant el model de denuncia o el Comunicat de Risc Psicosocial que hi ha al web
d’EMAYA o sol-licitant-lo a la representacio legal dels/de les treballadors/res.
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També poden denunciar casos de presumpte assetjament la representacio legal
dels/de les treballadors/res, els/les delegats/ades de prevencié i qualsevol treballa-
dor/ra que tingui coneixement de I'existencia de casos d’aquesta naturalesa. Aixi ma-
teix, si el Servei de Psicosociologia té coneixement de I'existencia d’un possible cas
d’assetjament o situacié conflictiva ha de contactar amb la persona suposadament
assetjada per a informar-la sobre aquest protocol.

Lescrit de denuncia ha de contenir aimenys la informacio seglent (vegeu lI'annex de
presentacio de denuncia): identificacio i signatura del/de la treballador/ra que formula
la denuincia, descripcid dels fets i naturalesa de I'assetjament, persona o persones
que presumptament estan cometent I'assetjament, qualsevol informacié que faciliti la
investigacio dels fets, testimonis dels fets i sollicitud expressa que el cas/la denuncia
es gestioni mitjancant la Comissié o que la Comissid no hi intervingui.

No es tindran en consideracio les denuncies que es facin de manera anonima.

Una vegada que la denuncia sigui en poder de la persona mediadora, aquesta
mantindra una entrevista amb la presumpta victima, en el termini maxim dels 7 dies
laborables seglients a haver-la rebuda. A I'entrevista, I'instructora/la instructora o me-
diador/ra sol-licitara I'ampliaci¢ de la informacié sobre els fets, les dates, les causes,
etc. que estimi oportuns i sol-licitara al denunciant el consentiment exprés i per escrit
per a poder accedir a la informacié que sigui necessaria.

En els casos en qué el procediment es tramiti davant la Comissié Antiassetjament, es
pot optar per ometre el nom de la presumpta victima, del presumpte o presumptes
assetjadors i el dels testimonis, que han de ser substituits per codis alfanumerics.

5.2.2. Fase de desenvolupament

A partir de la primera entrevista amb la presumpta victima mantinguda per l'instruc-
tora/la instructora o mediador/ra, aquesta inicia el treball d’investigacio, per la qual
cosa pot fer les accions seglents:

- entrevista amb la resta de treballadors del centre de treball

- entrevista amb la representacio legal dels treballadors

- entrevista amb els superiors jerarquics

- entrevista amb el/s presumpte/s assetjador/s

- sollicitud dels antecedents o la informacié que es consideri Util per a obtenir un
millor coneixement dels fets denunciats i per esbrinar-ne la veracitat

- etc.
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5.2.3. Fase de finalitzacio o resolucio
A partir de I'analisi de la informacio obtinguda es poden donar les situacions seguients:

1. Que hi hagi indicis racionals d’una possible situacié d’assetjament o que, no
havent-hi indicis d’assetjament, si que n’hi hagi de fets o circumstancies que po-
drien ser constitutius de falta laboral

- S’instara I'adopcié de mesures cautelars, en cas necessari.

- Es convocara, de manera urgent, la Comissié Antiassetjament a fi de valorar I'in-
forme de conclusions i emetre la corresponent proposta de sancid/resolucio.

2. Que no es constatin indicis racionals d’'una situacio d’assetjament ni d’altra cir-
cumstancia constitutiva de falta laboral.

- Es convocara la Comissio Antiassetjament per a valorar I'informe de conclusions i
emetre de la corresponent proposta d’arxivament.

- Si es constata que la denuincia va ser feta de manera no honesta o dolosa, 0 amb la
intenci¢ de perjudicar el denunciat o EMAYA, la Comissid Antiassetjament pot instar
Recursos Humans a iniciar I'actuacio disciplinaria corresponent.

Es considerara denuncia falsa la denuncia en qué, després de la instruccio del pro-
cediment, resulti que es presenten simultaniament els dos requisits seglents:

a) Que no tingui justificacio ni fonament.

b) Que hagi estat presentada amb mala fe per la persona que denuncia o amb I'Uni-
ca finalitat de danyar la persona denunciada (assetjament invers) en els mateixos
termes descrits a les definicions anteriors (pag. 4, 5 i 6).

En tot cas, es procurara que la durada de tot el procés no excedeixi els 45 dies laborals.
5.2.4. Seguiment

La Comissié ha de comprovar el grau de compliment de les recomanacions fetes als
informes de conclusions, dins els terminis que s’hi estableixen, i la I'instructora/la ins-
tructora o mediador/ra ha de supervisar I'evolucié del/de la treballador/ra afectat/ada,

tant pel que fa als danys sobre la seva salut com a I'adequacié de les mesures orga-
nitzatives correctores, i també I'aplicacio de les mesures disciplinaries imposades.
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5.3. Comissid Antiassetiament

La Comissio Antiassetjament ha d’estar formada, a més de per la persona mediado-
ra, per 2 delegats/ades de prevencio i uns/unes altres 2 representants de 'empresa.

Linstructora/la instructora 0 mediador/ra ha de tenir formacié en psicologia i garantir
la imparcialitat i la confidencialitat en tot el procés. Aixi mateix, ha d’actuar amb total
independéncia i tenir capacitat d’actuacié absoluta en aquest ambit. Ha d’actuar
amb absoluta discrecio¢ i confidencialitat sobre el problema que se li exposa.

Les persones que integren la Comissié han de tenir o rebre formacié sobre que és
assetjament i qué no ho és, els perfils de les persones assetjades i assetjadores, les
fases de I'assetjament i la seva prevencio. També han d’actuar amb absoluta dis-
creci6 i confidencialitat sobre els casos i no poden revelar dades a persones alienes
al procés. Cap de les persones que integren la Comissié no pot haver estat ni estar
incursa en cap procés d’assetjament ni com a part demandada ni com a part de-
mandant.

Linstructora/la instructora o mediador/ra és la persona a qui s’han d’adrecar els treba-
lladors i treballadores per a informar d’una situacié de possible assetjament psicologic
0 bé la representacio legal d’aquests. Aquesta comunicacio s’ha de fer per escrit, utilit-
zant els mitjans disponibles (model de denuncia o CRA disponibles al web d’EMAYA).

Funcions del/de la mediador/ra:

- Rebre les denuncies de possible assetjament psicologic.

- Informar la Comissié Antiassetjiament, com més aviat millot.

- Obrir expedient, impulsar la tramitacié del procediment intern d’actuacio, fer les
gestions oportunes i posar en marxa les diligencies i els tramits pertinents fins a
I'elaboracié de 'informe de conclusions i proposta de resolucié que ha de pre-
sentar a la Comissi¢ Antiassetjament.

- Atendre el/la treballador/ra que sol-licita ajuda, com més aviat millor.

- Investigar els casos de manera objectiva i neutral, amb discrecio i rigorosa con-
fidencialitat.

- Recomanar I'adopcié de mesures cautelars, si cal.
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Funcions de la Comissié Antiassetjament:

Vetlar per les garanties compreses en aquest protocol.

Garantir la confidencialitat dels fets denunciats.

Fer el seguiment de la investigacié de la denuncia de manera objectiva i neutra.
Col-laborar, atesa de la informaci¢ facilitada pel/per la mediador/ra, en I'informe
de conclusions i la proposta de resolucié i/o0 sancié.

Supervisar el compliment efectiu de les mesures imposades com a conseqUén-
cia de casos d’assetjament laboral.

Reunir-se de manera ordinaria anualment i de manera extraordinaria cada vega-
da que sigui necessari emetre un informe de conclusions.

6. Mesures resolutories

Les possibles solucions o actuacions segons el cas i els resultats obtinguts objecte
de la investigacio o I'estudi poden ser les seglents:

a)
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Organitzacionals: compromis de respecte, peticié publica de disculpes, canvi de
lloc de feina o d’area, programes de formacio en habilitats directives i gestio del
personal per a comandaments intermedis, etc.

Disciplinaries, segons el que estableix el Conveni col-lectiu estatal de les in-
dustries de captacio, elevacio, conduccio, tractament, distribucio, sanejament

i depuracio d’aigles potables i residuals, i que s’assenyalen a continuacio, es
poden prendre mesures disciplinaries adrecades a la persona assetjadora o a la
persona que hagi presentat la falsa denuncia.

Art. 34. Régim de faltes i sancions
Els treballadors poden ser sancionats per la Direccio de 'Empresa d’acord amb
la graduacio de faltes i sancions que s’estableix en els articles seglents.

Punt 6 de l'article 48: les discussions sobre els assumptes aliens al treball, dins
les dependeéencies de I'empresa o durant actes de servei es consideren falta lleu.
Si aquestes discussions produeixen escandol notori, poden ser considerades
com a falta greu o molt greu.

Punt 11 de l'article 50: els maltractaments de paraula o obra o la falta greu de
respecte i consideracio als clients, als caps o a qualsevol empleat de I'empresa, i
també als familiars de tots ells, durant la jornada de treball o a les dependéncies
de I'empresa, poden ser considerats com a falta molt greu.



Punt 15 de l'article 50: originar bregues i baralles amb els companys de feina o
clients pot ser considerat com a falta molt greu.

Punt 18 de I'article 50: I'assetiament sexual, 'assetiament per rad de sexe o l'as-
setjament psicologic poden ser considerats com a falta molt grevu.

Les sancions que les empreses poden imposar segons la gravetat i les circums-
tancies de les faltes comeses son les seglents:

a) Per falta lleu: amonestacio verbal, amonestacio per escrit o0 suspensio de sou
i feina de fins a dos dies.

b) Per falta greu: suspensio de sou i feina de tres a quinze dies.

c) Per falta molt greu: suspensio de sou i feina de setze a seixanta dies o aco-
miadament.

7. Disposicions finals

El procediment s’ha d’aplicar amb independencia de les accions legals que la perso-
na que denuncia pugui interposar davant qualsevol sol-licitud administrativa o judicial.

Al cap d’'un any de la implantacié del protocol, la Comissio fara una avaluacio del

seu funcionament i la seva eficacia, i elaborara un informe de valoracio, en el qual es
podran fer propostes de millora.
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