CONVENIO COLECTIVO DE EMAYA, EMPRESA
MUNICIPAL D’AIGUES I CLAVEGUERAM S.A.
-SECCION DE AGUAS-

ANOS 2016-2019

Articulo preliminar.- el presente convenio ha sido negociado y concertado por los
representantes de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y ALCANTARILLADO,
S.A. y los de sus trabajadores de la seccion de Aguas y Alcantarillado, a saber:

-~ Enrepresentacion de la Empresa:

Sr. Carlos Nadal Roig.

Sra. Isabel Llull Garcia

Sr. Jaume Femenias Blanch

Stra. Elena Segura Campins, en calidad de secretaria de la mesa negociadora.

En representacion de las/os trabajadoras/es:

St. Joan Buades Niell (CCOO)
Sr. José Cardona Tripiana (UGT)
Sra. Antonia Real Horrach (SITEIB )
Sr. José M Garcia Hernandez (CCOO)
‘. St. Aar6n Belizén Talavera (CCOO)
. Jaime Palmer Ibafiez (UGT)
VA Sr. Antonio Alfaro Coll (CCOO)
[ ; /" Sr. Javier Enrique Dey4 Reus (SITEIB)
Sr. Manuel Lépez Mayandia (CCOO)
/ Sr. Feo. Javier Baeza Gozalo (UGT)
/ Sr. Enric Cruz Juan (CCOQ})

sSr. Tomas Guerrero Cano (SITEIB ) ;‘1?5"'/
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CAPITULQ I.- Disposiciones generales

Art. 1.- Ambite de aplicacién funcional y personal.- Las disposiciones que contiene el
presente Convenio colectivo de la empresa EMAYA, EMPRESA MUNICIPAL I e :
AIGUES I CLAVEGUERAM, S.A., regirén en todos los centros de trabajo de la Seccién{ ‘ \
de Aguas y Alcantarillado, estando por tanto vinculados a él todo el personal que preste

sus servicios en dicha Seccién, incluso el de nuevo ingreso.

Art. 2.- Ambito temporal - El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
2016, con independencia de la fecha de su publicacién en el BOCAIB vy finalizard el 31
de diciembre de 2019, salvo para aquellas disposiciones en que se fije expresamente otra
fecha de entrada en vigor. '

Art. 3.- Prorrogas.- Este Convenio se entendera prorrogado bienalmente, en tanto que
cualquiera de las partes no procediere a denunciarlo. La denuncia deberd efectuarse, por At
cualquiera de las partes, con un mes de antelacién al vencimiento del Convenio,
prorrogandose por dos afios, si no mediara denuncia expresa de las partes, siguiéndose

2 para este tramite lo dispuesto en el articuto 89 del Estatuto de los Trabajadores.

N "AE La vigencia del contenido normativo, una vez concluida la duracion pactada, se producird

|
en los términos que se hubieren establecido en el propio Convenio. i
&

M)*;:"Art 4.- Condicién pacto anual (Vinculacién a la totalidad).- Las condiciones pactadas

Y . ' . . .y - .
~—forman un conjunto unitario y a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente

'y referidas a perfodos anuales.

Art. 5.- Situaciones "ad personam'.- Se respetardn las situaciones personales que,
globalmente consideradas y computadas por afios, excedan de las que correspondan ala

. aplicaci6n de este Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”.

g 7 ;
/ fArt 6.- Organizacién téenica y practica del trabajo.- La organizacion técnica y
/ff/// préctica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa. El Comité de
;}}’W Empresa serd informado y consultado con una antelacion de 15 dias, acerca de los .
f traslados y desplazamientos del personal, contemplados en los arts. 40 y 41 del Estatuto ;

de los Trabajadores vigente.

Art. 7.- Movilidad funcional.- Dentro de la organizacion del trabajo, la Direccion de la S
Empresa efectuard cambios de puestos de trabajo cuando sea necesario para la buena 0~
marcha de la organizacitn, sin que dichos cambios puedan redundar en perjuicio de los

derechos ee6n6micos o~dgiotro tipo adquiridos.
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g\_ Todo ello de acuerdo con lo establecido%fﬁﬁ?aﬁﬁgg en el Art. 39 del
i \f Estatuto de los Trabajadores.
il 3&‘1 Y
Y 1‘\%\ . En el supuesto de que la/el trabajadora/or fuese destinada/o a un puesto de
4% /\‘” retribucién inferior, se considerara a todos los efectos retributivos como si se mantuviera
. ES\ en su anterior puesto.

Art. 7 bis.- Movilidad funcional para personal en régimen de turnos de 24 horas:
Por recomendaciones en normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, el personal

) // | que trabaje en régimen de turnos de 24 horas, que lleve trabajando 20 afios o0 més afios
continuados bajo dicho régimen y tenga mds de 45 afios, podra solicitar por escrito un
cambio de puesto de trabajo dirigido a la Direccion de RRHH, quien debera reubicarlo en

otro puesto de trabajo dentro de su grupo profesional o en aquel que pueda optar siempre
# -~ querteina los siguientes requisitos:
L - Que exista la necesidad organizativa de cubrir un puesto de trabajo (destino).
FL \\\ - Que el/la trabajador/a cumpla con los requisitos exigidos en el puesto de trabajo.
Que se haya cubierto el puesto (origen) dejado de cubrir por el/la trabajador/a

¥

Una vez realizada la peticion por parte del trabajador, cumpliendo los requisitos
anteriormente determinados, la Empresa tendrd un plazo méaximo de 1 afio para llevarlo
a cabo.
Una vez realizado el cambio de puesto de trabajo (destino), el/la trabajador/a

ST ponservard el salario establecido en convenio para su categoria profesional, no obstante

e

Mjw,wﬁ*f-‘fgéj’é.fa de percibir fos pluses por complemento de puesto que pudiera estar devengando en
I puesto de trabajo de origen, para devengar, si los hubiera, los propios del puesto de
destino,

El/la trabajador/a solicitante de la reubicacion, podra optar voluntariamente para
acceder a cubrir un puesto de trabajo de un grupo profesional inferior, manteniendo a
todos los efectos su salario establecido en convenio.

Se establecerd un periodo de prueba de 15 dias habiles para el trabajador reubicado
en el puesto de trabajo de destino, de no superarlo, retornara a su puesto de origen.

" CAPITULO IL- Comisién Paritaria/TAMIB

/Art. 8.- Comisién Paritaria de Interpretacién.- Por las partes negociadoras se
~~ designard una Comision Paritaria de la representacion de las partes mismas para entender

de la interpretacion, seguimiento y desarrollo de las cldusulas del texto del Convenio.
o o - W

Dicha Comision serd paritaria y estard formada entre la Direccion de Empresa (uno
de sus miembros deberd ser firmante del convenio), y un miembro de cada representacion

sindical firmante del
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empresa. Todos los miembios de dlgﬁfé{ Comision lo deben ser de la Empresa. Ello no
obstante, cada una de las partes podid asistir con una persona que les asesore.

someterse, con cardcter previo y obligatorio, a la Comisién Paritaria, sin perjuicio del
derecho posterior de acudir a las pertinentes instancias judiciales o administrativas.
Asimismo la Comision Paritaria estara facultada para estudiar y acordar, en la aplicacion
del Convenio, cuantas modificaciones normativas se pudieran producir por cambios de

e la legislacion actualmente vigente.

A peticién de cualquiera de las partes de la comision, deberd reunirse en el plazo
de una semana desde la fecha de la convocatoria a la cual necesariamente se deberd
adjuntar el orden del dia.

PRIMERO.- Las partes acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos de
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio Colectivo o de cualesquiera otros que

afecten al ambito del mismo se someteran a la intervencién del Tribunal de Arbitraje y
Mediacién de las Islas Baleares en su modalidad de Mediacién.

S
e -_ Sirva por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes firmantes al

{

\::A.referido brgano extrajudicial de solucién de conflictos, con el cardcter de eficacia general
"y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a la Empresa, representacion
legatde las/os trabajadoras/es, secciones sindicales y trabajadoras/es en particular a

larifear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial al procedimiento
mediacion del citado 6rgano, no siendo por tanto preceptiva la adhesion expresa e

e

individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo el supuesto de

sometimiento a arbitraie, el cual las partes se comprometen a impulsar y fomentar.

SEGUNDO.- De igual forma las partes firmantes del Convenjo asumen el compromiso
_de promover el sometimiento voluntario y expreso a los procedimientos de Mediacion y
" Arbitraje antc el Tribunal de Arbitraje y Conciliacién de las Islas Baleares de los
! conflictos individuales que surjan en el ambito de la Empresa en aquellas materias que se

contemplen en el Reglamento del citado Tribunal.

/ Todos aquellos acuerdos a los que se haya llegado en Comision Paritaria serdn
incorporados al Convenio con la validez del mismo.

Cualquier discrepancia sobre la interpretacion de las clausulas del Convenio debera -




Cobertura de vacantes.

La presente cobertura de vacantes hace referencia a las categorias profesionales
-, comprendidas en los grupos profesionales del 1 al 6, ambos incluidos, del anexo I

A. VACANTES DE ESTRUCTURA (PT.AZAS FIJAS).

La contratacion de personal para cubrir necesidades estructurales de la empresa se hara

/mediante las vias establecidas en el articulo 11 del actual CC y las Bases Generales

(Anexo III).

B. VACANTES TEMPORALES.

¢)

a) Bolsa de trabajo derivada de concurso oposicién: los candidatos aprobados

sin.  plaza, por estricto orden de puntuacién, resultantes de un concurso
oposicion para la cobertura de plazas fijas. Plazas estas que tienen que
coincidir con la plaza a cubrir temporalmente, y en la misma Area y/o
Departamento.

A falta de mecanismo anterior, Bolsa de trabajo elaborada en el seno de la
comision de trabajo.

A falta de los dos mecanismos anteriores, Proceso de seleccion ad hoc deserito
como sigue.

La Comistén de Trabajo esta compuesta por tres miembros de la parte social, uno de cada

seccion sindical con representacién en el comité de empresa y firmantes del presente
convenio colectivo, y tres miembros de la parte empresarial.

PROCESO DE SELECCION AD HOC

Ainbito de aplicacidn.

El proceso de seleceion ad hoc es el mecanismo de seleccion utilizado para cubrir
las plazas vacantes temporales de /c/(m-véﬁ"iﬁ"tuando no se disponga de Bolsa de

M_n.._
>

3
|

i
|
!
;




trabajo para dicha categoria. ,Z,/--/‘“'“'MWMW T

Bases de las convocatorias.

e B S
] 4

p " Las bases especificas de cada cdnvocatoria las propondrd la Empresa a la

Comisi6én de trabajo donde serdn objeto de negociacién y acuerdo en un plazo

méximo de 15 dias. En caso de no haber acuerdo, la empresa las aprobard y

publicar siempre y cuando se haya llevado a cabo un minimo de 3 reuniones con

.. el objeto de llegar a dicho acuerdo”.

En el listado provisional de personas admitidas y excluidas aparecerdn los __
aspirantes con nombres y apellidos con DNL, y en los siguientes listados con DNY,
S

Publicidad.

Para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, se hara una
publicidad adecuada y se valorard objetivamente el mérito y la capacidad.

Las ofertas y sus correspondientes bases especificas se publicaran siempre en Ja
pagina Web de EMAYA, vy se dard publicidad en los diarios.

Oregano de seleccidn.

Las funciones del drgano de seleccion son:

1. Aplicar las bases especificas de la convocatoria.

2. Velar por el correcto desarrollo del proceso, escogiendo a la persona
candidata mas adecuada segtn el perfil de la vacante objeto de cobertura,
ajuicio de los miembros del 6rgano de seleccién.

3, Garantizar la transparencia en el proceso de seleccion.

Composicion: El érgano de seleccion estard formado por el Responsable de
departamento donde se produzca la vacante a cubrir, un/a técnico de RRHH y dos
miembros del comité de empresa. En caso de empate el Responsable de -
departamento tendra voto de calidad.

Pruchas a llevar a cabo.

Recibidas las inscripciones y hechas las valoraciones de los requisitos y méritos,
se hardn todas las pruebas establecidas en las bases de cada convocatoria
previamente acordadas por la comisién de trabajo en los términos previamente
establecidos. Dichas pruebas pueden ser una entrevista personal, valoracion de
‘curriculum y experieficia, prueba obj SW&;‘“prugba prictica y/o test psicotéenico.

W
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Dependiendo del nimero de candidatos ﬁ"(i'ésentados al proceso de selecc
el objetivo de agilizar el mismo proceso, las bases de la convocatoria podran

determinar si se hace una preseleccién de los mejores candidatos a la hora de

aplicar las pruebas selectivas.
Todas las convocatorias a categorias que implican mando (capataz, capataz

administrativo y subjefe de seccibn), serdn objeto de entrevista personal.

Ingreso al trabajo (Periodo de prueba).- El ingreso de las/os

trabajadoras/es se entenderd, siempre que se formalice por escrito, hecho a titulo de

Art. 9 Bis.-
prueba, cuyo periodo serd como sigue: seis meses para las técnicas/os tituladas/os, tres
meses para las/los demas trabajadoras/es, excepto para el personal no cualificado, que

serd de quince dias laborales. -
Las situaciones de incapacidad temporal, paternidad, maternidad y adopcién o
acogimiento, y en general, cualquier suspension del contrato que afecte a la /el

trabajadora/or durante el periodo de prueba interrumpird el computo del mismo.

Art. 10.- Formalizacion contratos.- El ingreso en la Empresa, una vez celebrado el
contrato en cualquiera de sus formas, llevard consigo la clasificacion del personal con
arreglo a las funciones para las que hubiera sido contratada/o y no por las que pudiera \

considerarse capacitada/o para realizar.

Art. 11.- Vacantes, promociones y ascensos

Se establece para el acceso a las plazas vacantes, promociones y ascensos las
siguientes vias, teniendo en cuenta el conjunto de aptitudes minimas para la ocupacién de

los distintos puestos de trabajo:

A) PROMOCION INTERNA del personal F1J O/INDEFINIDO dentro del mismo
Departamento, Servicio o Seccion de la misma Area.

50% de la puntuacion total del proceso.

S /1;><-\P1ueba tedrica y practica

Elementos de valoracion:
20% de la puntuacidn total del proceso.
La ponderacion de este mérito, que no podra ser acumulable, se realizard acorde

2. Antigiiedad en la empresa

a los siguientes tramos:
De 5 a 12 afios de antigiiedad
De 13 a 19 afios de antigiiedad
20 afios 0 mds de antigiiedad
15% de la puntuacion total del proceso,

3. Formacion

f
5
/
i //
i T
A



! T T

4. Expediente personal ........cccooveen, 5% de la puntuacién total del proceso.
5. Concurso oposicion .........cc.. 10 % de la puntuacion total del proceso.

La ponderacién de este mérito, que no podré ser acumulable, se realizara acorde
a lo siguiente:

s Quien ha obtenido plaza por concurso 0posICION ... 10%
e Quien ha obtenido la condicion de fijo por Consejo de
Administracion tras acuerdo con el comité y/o por TAMIB .....4%

: \ En caso de empate, prevalecera la condicion de F1IJO.

— B) MOVILIDAD VOLUNTARIA del personal FIJO/INDEFINIDO dentro del
~ mismo Grupo Profesional.

Elementos de valoracion:

1. Prueba practica ........ccecvmmirireian 50% de la puntuacién total del proceso.

2. Antigtiedad en la empresa ........... 20% de la puntuacion total del proceso.
La ponderacion de este mérito, que no podra ser acumulable, se realizard acorde
a los siguientes tramos:

e De5al2afios de antigliedad .......coocvviveeiiniiiin 7%
e Dec 13 a19afios de antigiiedad ... 12%
e 20 afios 0 mas de antigliedad ..o 20%

3. Formacion ... 15% de la puntuacion total del proceso.

Expediente personal ........c.ccocooeuean 5% de 1a puntuacion total del proceso.

<, Coneurso oposicion ... 10 % de la puntuacion total del proceso.
La ponderacién de este mérito, que no podra ser acumulable, se realizard acorde

¢ Quien ha obtenido la condicién de fijo por Consejo de
Administracién tras acuerdo con el comité y/o por TAMIB .....4%

a lo siguiente:
e Quien ha obtenido plaza por concurso OposICION ..o 10% _J
Somad
=
,,,,, En caso de empate, prevalecera la condicion de FIJO.

C) _CéNCURSO OPOSICION “INTERNO” personal FIJO/INDEFINIDO.

o e Cr
=‘:':3_2-{/Elementos de valoracion:
g /x/

1. Pruebatedrica y practica .............. 50% de la puntuacidn total del proceso.
/“ 2. Antigiiedad en la empresa ............ 20% de la puntuacion total del proceso.
- La ponderacion de este mérito, que no podré ser acumulable, se realizard acorde

a fos siguientes tramos:




e De 13 a 19 afios de antigiiedad
e 20 afios 0 mas de antigiiedad .............. &= et et

Formacion ........ccccecevivvververenennnnnn 15% de la puntuacion total del proceso.
Expediente personal .............cco....... 5% de la puntuacion total del proceso.
Concurso oposicion ..., 10 % de la puntuacién total del proceso.

La ponderacién de este mérito, que no podra ser acumulable, se realizara acorde
a lo siguiente:

¢ Quien ha obtenido plaza por concurso oposicion ..., 10%
¢ Quien ha obtenido la condicién de fijo por Consejo de
Administracidn tras acuerdo con el comité y/o por TAMIB .....4%

En caso de empate, prevalecera la condiciéon de FIJO.

En las 3 vias (A, B y C), cuando se trate de puestos de trabajo con mando (capataz
operario, capataz administrativo y subjefe de seccién), se valorard también la :
capacidad / habilidad para dirigir personas, cuya ponderacion serd del 30% de la \ ;f
puntuacién total del proceso, a coste del elemento de valoracion 1, y la prueba teérica k\%

n

y practica, o practica, la cual sera del 20%.

D) CONCURSO-OPOSICION “ABIERTO”

El procedimiento de todas estas vias de acceso a las plazas vacantes, promociones y

ascensos serd de conformidad con lo establecido en las Bases Generales de las

convocatorias de las pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes mediante procesos

de concurso oposicion en EMAYA, Empresa Municipal d’ Aigiies 1 Clavegueram S.A.

G~Sgcei6n Aguas-, que pasan a formar parte de un anexo (ANEXO III) al presente
- _Convenio Colectivo, y a sus convocatorias especificas.

< o
s
o -

~Las anteriores disposiciones no afectardn a las plazas de provision por libre
designacién de la Empresa, que se recogen en el cuadro de Girupos Profesionales —

;ANEXO IT) del presente Convenio Colectivo (Grupos 7, 8, 9, v 10). \J\_/
| \

\

CAPITULO 1V.- Jornada, horas extraordinarias, licencias, vacaciones

permisos y excedencias. \{a AN
/s e
;S " Art. 12.- Jornada laboral.- Lajormada Jaboral, a partir de la firma del presente Convenio,
"““'”‘f“ queda determinada: e




 Ala fecha del presente Convenio la jornada media semanal es de 37,5 horas establecidas
i * por norma de rango superior (RD Ley 20/2012). Cuando dicha norma deje de tener efecto

se instaurara de nuevo la jornada de 35 horas semanales de trabajo efectivo (1.554 horas
anuales). La jornada laboral, a partir de la firma del Convenio 2012-2015, queda
determinada en 1665 horas anuales de trabajo efectivo no acumulables en el afio siguiente.
w77 En caso de nuevo aumento de jornada laboral por Ley, se sumara dicho aumento a los

£ dias Iaborables existentes a la firma de este Convenio

N Los cuadranties de turnos, guardias y retenes, se confeccionaran anualmente y se
/" entregardn copia al comité de empresa antes de la segunda quincena de enero del afio en

CUrso.

a) Personal Administrativo, Técnico, Proyectos y Laboratorio quimico:
1554 horas efectivas anuales realizadas de 8 a 15.00 horas de lunes a viernes. Los
festivos que coincidan en sabado se disfrutaran afiadidos al periodo vacacional.

b} Personal de Servicio Exterior, Distribucién, Almacén, Laboratorio, Contadores,

Mantenimiento:

1.554 horas efectivas anuales, realizadas de 07,30 a 14,30 horas de lunes a viernes.
Quedando establecido un turno rotativo que fijara la Direccion del 25 por ciento del
personal para trabajar los sabados (con el mismo horario), dando cuenta a la RLT.

Aquellas/os trabajadoras/es que por turno trabajen la jornada del sabado, tendrdn en

< compensacion [ibre la jornada del viernes de la semana siguiente”.

Los festivos que coincidan en sabado serdn disfrutados por el 50% de trabajadoras/es el
viernes anterior v por el otro 50% el lunes posterior.

i

i
L

A

1 Tal como viene sucediendo y, atendiendo a las necesidades inexcusables del Servicio
% Piblico, la Direccion, y dando cuenta a Ta RLT, establecerd los turnos rotativos entre el
"

4
/
¥ personal, al objeto de cubrir las necesidades del Servicio a lo largo de las 24 horas del

dia, sin excepcién. Entendiéndose que, fuera del horario normal de trabajo sélo
permanecera en turno el personal de guardia y retén para la cobertura de imprevistos y

/ _urgencias.

i 'c) Personal de Centrales.- Dadas las especiales caracteristicas de estos puestos de
é / /./ trabajo, se determinaran los furnos rotativos para la cobertura del servicio las 24 horas
L / de todos los dias. El horario efectivo anual serd de 1.554 horas y se compensard el exceso
con dias libres, a‘eleccion del personal,

-servicio lo permita.
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Personal de Mantenimiento EDAR-s y Terciario rea;l;éaréirél’ﬁh'arlo de 7:00 a 14:00 hrs.

d) Se establece un periodo de descanso de 20 minutos, debiéndose disfrutar entre las
9,30 y las 10,30 horas, u otro periodo que, segun los casos fijara la Direccion.

e) Se disfrutard de dos dias al afio natural de libranza de libre disposicion: un dia por el
denominado “puente” y un dfa sustitutorio del que anteriormente venfa disfrutondose
como “Dia de la Patrona”. Dichos dias se podrin afiadir a las vacaciones, siempre que el
servicio lo permita.

" Art. 13.- Jornadas especiales.- La Direccion de ]a Empresa podra pactar por escrito con
/’ el personal, a titulo individual, la realizacion de jornadas especiales que pueda derivar del

puesto de trabajo o de [a funcidén que tenga encomendada.
Todo ello sin perjuicio de lo regulado en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.
Las jornadas especiales de BOR, chuponas, brigadas, electricistas, mecanicos, ete. seran

definidas y plasmadas una vez realizado el trabajo. Serd en Comision Paritaria dénde
quede plasmado.

Art. 14.- Horas extraordinarias:

... 1. Son horas extraordinarias y de exceso las que se realicen por encima de la jornada
' méxima establecida en el Convenio.

2. En funcién de las causas que se determinan, se dividen en tres grupos:

A) Son horas de exceso sobre la jornada laboral, por causa de fuerza mayor o de

ecesidad, las que se efectan para evitar o reparar siniestros, averias que

Sy . ., ..
//f}@pldan o dificulten gravemente la normal prestacién de los servicios, y otras
. .
%, o . . . . s ’ . . - -
)%c tamidades extraordinarias. Su realizacidn serd obligatoria y su nimero no se tendra en

= cuenta respecto a los limites maximos autorizados, sin petjuicio de su abono como si se

tratase de horas extraordinarias. Seran igualmente consideradas las que se realicen para

reparar o0 solucionar interrupeciones del servicio o problemas de salubridad pablica.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor y con caracter obligatorio seran compensadas

por pl‘l}fgll() acuerdo, y en su defecto se coypéﬁgg;aﬁfé“ nomicamente al 100%.
e S
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B) Son horas extraordinarias no motivadas perfu
horas de trabajo que se realizan sobre la duracion méxima de la jornada ordinaria de
trabajo, y que no estén incluidas en el apartado 2.A.

Las horas extraordinarias no obligatorias serdn compensadas de la siguiente forma: el
50% en tiempo libre equivalente y el 50% econdémicamente, siempre teniendo en cuenta
que cl/la trabajador/a tendrd la opeidon de disfrutar el 100% de la compensacion en tiempo

equivalente de descanso, siempre que el servicio lo permita.

C) Las horas extraordinarias que se generasen en centros donde se trabaje a turnos

~ (H24) se compensaran de mutuo acuerdo, en caso que no haya mutuo acuerdo se

abonaran integramente.

o 3. El niimero méximo anual por trabajador/a serd de 80 horas, En los casos de abono de
' las horas extraordinarias serd con un recargo del 75% sobre el precio de la hora ordinaria.

4. Quedan suprimidas en su totalidad las horas extraordinarias habituales. ‘"

Se acuerda la creacién de una comision paritaria de horas extras formada por tres
integrantes (de cada parte) de la mesa negociadora del Convenio asistidos por las/los
asesoras/es de los sindicatos firmantes, que se reunira trimestralmente con el fin de llevar
a cabo dicho trabajo. En ¢l plazo de un mes, después de haber firmado el Convenio, se i

Tormara definitivamente dicha comision.

& “";?g
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Art, 15.-Licencias retribuidas.- El personal tendrd derecho a solicitar licencia con
sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio de la/del trabajadora/or: 15 dias naturales

b) Fallecimiento del conyuge o hijas/os o padres: 5 dias naturales, de los cuales 3

seran laborables.

32
—

oy Nacimiento de hija/o: 4 dias naturales.

. '/d) Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
" incluidos en el apartado b) de este articulo, 2 dias laborables. Cuando con tal motivo,
el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias
naturales.

e) Enfermedad grave del conyuge, padres e hija/os: 4 dias naturales.

f) Enfermedad grave, hospital;zacﬁ?ﬁ" b\;gte;wencién quirargica sin hospitalizacion
i - PN r
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que precise reposo, domiciliario, de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
no incluidos en el apartado €) de este articulo,: 2 dias naturales. Cuando con tal motivo,
la/el trabajadora/or necesite hacer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo serd de 4 dias

laborables.

Para las letras e y f del presente articulo, los cuatro dias podrén ser no consecutivos
siempre y cuando: a) los cuatro dias respondan al mismo hecho causante que motiva el
permiso y b) que durante el disfrute de esos 4 dias no consecutivos el hecho causante que

.motiva el permiso persista.
ra

solicttud y el formulario de cambio de domicilio, y 2 dias si se justifica documentalmente
mediante certificado de empadronamiento, contrato de alquiler, factura de mudanza o

justificacién andloga. El permiso por traslado de domicilio habitual se podrd disfrutar
dentro de un mes antes o un mes después del hecho causante,

h) Por embarazo, adopcién o acogimiento: 16 semanas ininterrumpidas 6 112 dias
naturales, ampliables en el caso de parto, adopeidn o acogimiento muitiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. La distribucién y peculiaridades de esta

% prestacion, se estaré a lo establecido en ¢l articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores. \

Por paternidad:

Por el nacimiento de hijo, acogimiento o adopcién, el trabajador tendrd derecho a la
suspension del contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas a disfrutar

o

por.el /ﬁadre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
/aégenmento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, ampliables
i; en el supuesto de parto, adopeion o acogimiento multiples ampliables en el supuesto de
e pa1 to, adopeion, acogimiento miltiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

La distribucion y peculiaridades de esta prestacion, se estara a lo establecido en el articulo
_48-del Estatuto de los Trabajadores.

i) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendrén derecho
a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Este derecho
podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y media
al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma;

ﬁnalidad Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los N

la sustitucion dei tiempo de Iactanmzi pﬁ)r un | permiso retr 1bu1d0 que acumule en jornadas
completas el tiempo correspo;yf{ ente "Este pemnso se mcrementara segun la ley vigente

g) Por traslado del domicilio habitual: 1 dfa de permiso Ginicamente presentando la -

\

\




en los casos de parto mualtiple.

Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por la madre o por el padre en caso de

que ambos trabajen.

J) En los supuestos no contemplados anteriormente, se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y Ley 39/1999 de Conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadores, y Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres.

\-w—»—w“;?
L
S . ., . ;. .
i k) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
{; / deban realizarse dentro de la jornada laboral se dard el tiempo indispensable.
e

[) Para citaciones judiciales o asuntos administrativos se dard el tiempo necesario.

m) Por el tiempo necesario para acudir al médico el/la trabajador/a dentro de la
jornada laboral, para ser asistido/a el/la mismo/a trabajador/a, o un familiar de primer
grado de consanguineidad (padres e hijos), o la pareja o conyuge en caso de enfermedad

grave. Siempre con la debida justificacién documental,

n) En caso de que un/a trabajador/a no pueda acudir un dia al trabajo a causa de
enfermedad, siempre que lo comunique al servicio médico ese dia, y éste considere que
queda debidamente justificado, siempre que dicha circunstancia se dé como MAximo una
vez al mes y por un sélo dia, dicha jornada tendré la consideracién de baja por reposo
domiciliario (permiso retribuido).

,f’/‘

Las anteriores licencias son reconocidas, en igualdad de derechos, para las parejas

e hecho que lo acrediten.

* Todas las licencias deben cumplir los requisitos de previo aviso al disfrute y de
justificaciéon documental por el interesado en el plazo maximo de 48 horas a contar desde
[4 finalizacidn de la licencia.

A ,

Articulo 15.bis Permisos no retribuidoes. El personal con més de un afio de antigliedad
en la Empresa, tendra derecho a disfrutar de licencias no retribuidas al menos tres veces

/F al afio por asuntos propios, por un plazo de 1 a 20 dias cada una.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecet las justificadas necesidades de

la Empresa en cuanto a su funcionalidad se péfiere;

P / / /

N
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Art. 16.- Excedencias

a) Excedencia voluntaria: el personal con una antigiiedad en la empresa de al menos un
afio tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, de acuerdo a lo estipulado
legalmente al efecto en el Estatuto de los Trabajadores. Este derecho sélo podra ser
gjercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final

de la anterior excedencia.

b) Excedencia con Reserva de Puesto: el personal con una antigiicdad en la empresa de
al menos un afio podra solicitar el derecho a que se le reconozca una excedencia, no menor
a cuatro meses y no mayor a un afio, con total garantia de reincorporacion a su puesto de
trabajo (el mismo que ocupaba en el momento de la solicitud de excedencia) una vez

finalizada la misma y siempre y cuando el contrato esté vigente. La fecha de inicio del
disfrute de la excedencia con reserva de puesto vendra supeditada a la cobertura efectiva

del puesto vacante, sin que pueda exceder en més de tres meses desde 1a fecha de solicitud
a la fecha de inicio efectivo del disfrute. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
Po

I mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
€ edencia.

e GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD
GRADO CONSANGUINIDAD AFINIDAD
Suegras/os, Nueras/ ,
| Uno Padres, Hijas/os ?eglas o8 u?l Asyeinos
e conyuge o pareja de hecho
Dos Hermanas/os, Abuelas/os Cufladas/os, Abuelas/os
[ | Tres Sobrinas/os, Tias/os
Cuatro Primas/os

Art. 17.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales se fijan en 24 dias laborales, para todo el

s /’ﬁe‘rsonal con un afio de antigliedad en la empresa. La programacién anual serd expuesta
P

" por cada Area, Departamento, Servicio, Seccién, etc. en el primer trimestre de cada afio.

] a rs . ~ e TG N ra s
El personal de nuevo ingreso, disfrutar en su primer aiyde trabaje.de un nimero de dias
] N

e
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Toda interrupcion forzada de las vacaciones por exigencia del servicio se compensatd con
los dias dejados de disfrutar, mas un dia compensatorio (independientemente del nimero
de dias interrumpidos), que podra sumarse al periodo escogido.

El personal fijo que cese en la empresa a lo largo del afio, tendra derecho a disfrutar de

los dias que le corresponden proporcionalmente a los meses trabajados.

disfrutar en tres periodos distintos, siempre que el servicio lo permita. Ninguno de los
periodos podra ser inferior a 7 dias naturales.

Se podréan disfrutar 2 dias a voluntad del trabajador siempre y cuando no trastorne el buen
funcionamiento de la Empresa.

CAPITULQ V.- Salario, pagas extras, antigiiedad, toxicidad y conduccion.
Pluses de asistencia, turnicidad, nocturnidad, Kilometraje, localizacion y

disponibilidad semanal.

Art. 18.- Salario.- El salario queda establecido en el Anexo I (Tabla Salarial) del presente
Convenio, el cual se desglosa en tres conceptos: Salario Base, Plus de Beneficios y Plus
de Residencia.

Los salarios se devengaran mensualmente. -
Independientemente de lo anterior, se reconoce a las/os trabajadoras/es de las distintas
~ categorias el abono de las cantidades determinadas sobre la base del primer semestre de
1979, siendo inabsorbibles e invariables en su valor absoluto; consecuentemente dichas

ééntidades no han variado desde 1979 hasta 1999.

" Excepcionalmente se incrementarén dichas cantidades en 27,05 euros en el afio 2000 y

otras 27,05 euros en el afio 2001, pasando a partir de este momento a permanecer de
nuevo a ser inabsorbibles e invariables.

e
sk . .
//“Ke incrementaton en los afios 2000 y 2001, pasando a permanecer inabsorbibles e

invariables. Figuran sobre recibos de salario como concepto ”Devolucion articulo 187

Art. 18 bis.- Concepto salarial.- Se-paeta ste nuevo concepto de naturaleza salarial, que

- .
-

Ty

. “
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Ias vacaciones anuales se disfrutardn en uno o dos periodos distintos, pudiéndose "}




se percibird con cardcter mensual (12 pagas al afio). Este concepto salarial, que tendra
. cardcter consolidable y no absorbible, tendrd derecho a percibitlo todo el personal que
preste sus servicios en la seccién de aguas. Dicho concepto se calculard por cada dia de
alta en la empresa, a razon de una sexta parte del salario base, plus de residencia, plus de
beneficios, devolucion art. 18, plus anexo unificado y la antigiiedad, que tenga derecho
el trabajador a percibir en cada momento. Este concepto salarial se seguird percibiendo
cuando el trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes y profesionales. Se exceptian del pago de este concepto salarial periodos de
paternidad, maternidad, excedencias, situaciones de pago directo de la incapacidad
temporal, permisos no retribuidos, suspensién de empleo y sueldo, v cualquier otro
periodo en que el trabajador no esté de alta en la empresa. Este concepto salarial tendra

caracter pensionable.

Aa empresa y los trabajadores no podran tener ningun tipo de perjuicio, de cualquier

"?«‘Qwﬁ_ﬁnaturaleza, derivado de la aplicacion de este concepto salarial.
s P /-"

/ Art. 19.- Pagas extraordinarias.- El personal afectado por el presente Convenio

percibira dos pagas extraordinarias al afio, a saber:

17 15 de junio
2215 de diciembre

El importe de cada una de las citadas pagas extraordinarias sera: El importe mensual del
salario base, plus Beneficios y plus Residencia y la antigiiedad correspondiente, vigente
en el momento del devengo, asf como las cantidades referidas en el parrafo 2° del art. 18
de este Convenio y anexo unificado.

El personal podra optar entre seguir percibiendo el salario correspondiente distribuido en
/. 14 mensualidades o, por el contrario, percibirlo en 16 mensualidades. En el segundo caso,
: | el personal que asi lo decida dejard automéaticamente de percibir el concepto salarial “Art.

| 18 bis”, importe que le serd abonado bajo el concepto de Paga Extraordinaria (Paga

/ extraordinaria de marzo, a percibir el dia 15 de dicho mes; y la paga extraordinaria de
septiembre, a percibir el dia 15 de dicho mes).

Cada cinco afios se dara opcidn a cambiar de sistema de percibo de las pagas
gXtramdmauas (14 0 16}, periodo durante el cual el personal se debera ajustar al sistema
/f/ solicitado, sin que exista posibilidad alguna de cambio de sistema. El primer periodo para

o //

solicitar e] cambio de sistema de abono de las pagas extr amdmarﬁs Se. hablhtala del 1 al

i
e
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Los cambios solicitados en el mes de mayo 2017, seran efectivos a partir del 1 de julio

del mismo afio.

A partir de la firma del actual convenio colectivo, los recibos de némina dejaran de
remitirse en papel a la plantilla, remitiéndose las mismas a través del Portal del Empleado.

77 Nilaempresa ni el personal podré sufrir perjuicio econdmico alguno con la adopeidn del

presente acuerdo.

Devengo de las pagas extraordinarias.

ANy . Paga iy Fin
e / ’ Sistema o Abono Inicio devengo
L / extraordinaria devengo

16 T Marzo 15/03 T 162 | 1503
16 Junio 15/06 16/03 15/06
16 Septiembre 15/09 16/06 15/09
16 Dicicmbre 15/12 16/09 15/12 e
El personal que se incorpore a partir del 28 de febrero de 2017, lo bard percibiendo su N
salario bruto anual distribuido en 14 pagas, teniendo éste opcion a cambiar de sistema en Y
/;/“' .el momento en que se abra, para todo el personal, periodo de solicitud de cambio de
7/ sistema de las pagas extras. N

Art. 20.- Antigiiedad.- El contenido normativo de la antigiiedad se regualard’ de la

siguiente forma:

La antigiiedad se computara por trienios de la manera siguiente:

Afios Coeficiente

3 1

6 2

9 3
12 4
15 5 -
18 6 \\\}\’
21 7 . ’

-
24 8 PN
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27 8.5

30 8.5

La percepcidn por tal concepto se obtendrd, en cada caso, multiplicando el coeficiente
por el MODULO DE ANTIGUEDAD asignado a cada categoria profesional segin se
relaciona en el anexo I (Tabla Salarial), y sin posibilidad de acumulacién.

Ambas partes se comprometen a que los modulos de antigliedad seran revisables en la
proxima negociacion.

Los/las trabajadores/as que, a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, contasen con
una antigiiedad superior a los veinte afios, y hayan superado el tope correspondiente a su
proximo trienio, al vencer su préximo trienio percibiran la cuantia del mismo, sin que, en
ningun caso, puedan percibir por este concepto cuantia superior al coeficiente maximo
(8'5) de esta tabla.

Aquellos/as trabajadores/as que vean superadas sus retribuciones por el concepto de
antigliedad por encima de lo que tedricamente les correspondieran en este articulo,
percibiran el incremento que les corresponderia si se adaptan a los modulos de este
articulo.

Art. 21.- Plus de actividad.- Todo ¢l personal afecto a este Convenio percibird en
concepto de plus de actividad la cantidad de 123,21 euros mensuales.

Este plus, dejard de percibirse en caso de ausencias injustificadas del trabajador y

ausencias justificadas del trabajador por un perfodo superior a los dos dias laborables al
mes, por cada 30 dias. Dicha cantidad se ingresard en las Ayudas Sociales (art. 46) y se
realizara su seguimiento desde la Comisién Paritaria de interpretacion del convenio,

No obstante, en lo dispuesto en el apartado anterior, el plus de asistencia se abonara en
““los casos siguientes (aunque se supere tal limitacion): licencias por Convenio, accidente

laboral, intervenci6n quirtrgica u hospitalizacion por mds de siete dias y vacaciones.

/En Comisién Paritaria se acordard un redactado sobre enfermedades profesionales
~ posibles en la empresa derivadas del puesto de trabajo, una vez que el Servicio de

Prevencion haya emitido su informe al respecto.

Art. 22.- Plus de turnicidad, domingos y flotantes.-

7 ) El plus de trabajos de "turno" tiene el caracter de complemento salarial, de acuerdo
con lo establecido en el apartado B del articulo 5 del Decreto del 17 de agosto de 1973.

etk
o

El personal que realiza su jornada laboral en 1'é§men de turnos de forma habitual, a tenor
e S /ﬂ"_\é .




"de lo establecido en el calendario laboral, percibira este plus. ,[/‘""j//ﬁ . / e

Dicho plus se percibird entre las 12 pagas ordinarias.

El plus cuya cuantia mensual asciende a 83,86€ y se percibird mientras se realice tal
régimen de trabajo. Anualmente se incrementara con el IPC, excepto los afios 2008 y
2009 que se encuentran debidamente actualizados segin tabla salarial.

El personal que de forma habitual y reiterada realice su jornada de trabajo en el sistema
de tres turnos (mafiana, tarde y noche), percibira un plus, de cardcter funcional, adicional
al anteriormente indicado de 5€ mensuales (12 pagas). Este solo se percibira mientras se
/,?5"' cumpla el sistema de tres turnos de forma habitual y reiterada.

Al tener dichos pluses cardcter funcional, su percepcion depende exclusivamente del
gjercicio de la actividad profesional en el puesto asignado. Asi pues, dejaré de percibirse

en caso de baja médica, licencias, etc.
B) Todo el personal que trabaje en domingos percibird la cantidad de 14,42 €

C) El personal “Flotante” de las EDAR-s y Potabilizadora percibird un Plus Flotante por \\
cubrir las vacaciones, bajas por enfermedad, accidente o ausencias, asi como por cubrir
todas aquellas situaciones generadas por circunstancias andlogas a las anteriormente
detalladas, del resto de los operadores/controladores. Se respetard el descanso entre
jornadas legalmente establecido. El modulo de calculo para la determinacion de la cuantia
a abonar por dicho plus sera del 10% sobre el salario base mensual.

~/7<Art. 23.- Plus de nocturnidad.- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido

o

R

isﬁtl'e las diez de la noche v las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
';%.tendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion
/" especifica incrementada en un 25 por 100 sobre ¢l salario diario. (Conceptos tabla salarial

anexa Salario Base, beneficios, antigiiedad, residencia).

Art. 24.- Plus de toxicidad.- Se reconoce el plus de toxicidad a las/los trabajadoras/es de
las brigadas de alcantarillado que directamente realicen cometidos de limpieza y
mantenimiento de alcantarillas, o en todos los trabajos relacionados con el trasiego de
> Sos sépticos, y siempre que los realicen, en la cuantia del 20 por 100 sobre su salario
/f:/diario, asi como al personal de las EDARS y al personal de la Brigada de Astfalto

7" {(servicios comunes) de Redes.

|




fibrocemento al personal de las brigadas que manipulen y realicen trabajos sobre Jas redes
~de fibrocemento por dia real y efectivo de manipulacién, y siempre que los realicen, en
la cuantia del 20 por ciento sobre su salatio diario.

Art. 24 ter.- Plus de brigadas de reparacién y montaje.- Se abonard un complemento
de puesto de trabajo de 220 euros brutos mensuales (12 pagas) al personal de las brigadas
_ de reparacion y montaje, y de 140 euros brutos mensuales (12 pagas) a las de reparacion
y alcantarillado del servicio del Area de Redes. Este complemento se abonara por la
realizacion de funciones concretas y especificas que suponen una mayor exigencia fisica
+ en el puesto de trabajo y una mayor experiencia y conocimientos en fontaneria y obra
civil.

Los complementos de puesto no ser4n en ningun caso consolidables, por lo que se tendré
derecho a percibir mientras subsistan las condiciones del puesto que han determinado su
reconocimiento. Tampoco serdn consolidables en los supuestos en los que el trabajador
continuase percibiendo el abono econémico en concepto complemento de puesto atm
‘habiendo dejado de existir las condiciones del puesto objeto de su reconocimiento inicial.

Estos complementos se seguirdn percibiendo en periodo de vacaciones e incapacidad
temporal.

Art. 25.- Plus de conduccién.- Las/los Oficialas/es de 1* y 27 y Peones Especialistas que

dispongan de permiso de conducir, quedando obligados a conducir vehiculos que la
Empresa asigne para realizar trabajos de su especialidad que se les encomienden,

. percibirdn un plus de conduccién de 41,28€ mes, si utilizaran el permiso de conducir de
WW% 2%,y de 61,19€ mes, si fuera de 1%, independientemente de que conduzean todos los dias AN
0 1o,

La empresa abonara los gastos de la renovacion del carnet de conducir de primera al
~- personal que presente [a debida justificacion.

Art 25 bis.- Plus de localizacién y disponibilidad semanal.- Dado el cardcter de :J_-\_

” servicio publico que tiene la empresa, se hace imprescindible un sistema de localizacion —

y disponibilidad con criterio uniforme que garantice la prestacién adecuada del servicio.

La prestacion del plus de localizacién y disponibilidad serd semanal, estableciendo

beriodos rotativos entre los trabajadores (fuera de la jornada habitual de trabajo). La

/ / cantidad a percibir serd de 140,98 euros por semana de guardia efectiva, de lunes a
domingo (20,14 euros/dfa). Esta cantidad se considera independiente de las horas
extraordinarias que el trabajador realizase durante el periodo de guardia, computindose

¢stas por el tiempo efectivo de trabajo. Se reconoce el pago en concepto de horas
extraordinarias hasta 30 minutos antes y_ despues de la entrada y salida de prestacién .
efectiva de horas extras (mdlcado en el sistema de. control de presenc1a) |




vvvvv

El personal designado dispondra de un calendario anual rotativo y equitativo entre los

~ mismos, la Direccion dara cuenta a la RLT o en su defecto a las organizaciones sindicales

firmantes del presente convenio colectivo. La comisién paritaria de vigilancia,
seguimiento e interpretacién del presente convenio colectivo, velard en particular por la
aplicacion y cumplimiento del contenido de este articulo.

~“Art. 26.- Kilometraje.- Para el personal de la Empresa que ponga al servicio de la misma
su vehiculo personal se le abonara el importe de 0,31 euros por kilometro recorrido,
revisable cada uno de enero y uno de julio, segiin el estudio econémico que ha servido de
base para la fijacion del actual.

Para ¢l personal de la Empresa que ponga al servicio de la misma su vehiculo personal se
le abonar4 por este concepto €l importe correspondiente al resultado de la revision

semestral del estudio econdmico

Asimismo, se revisard la cuantia del concepto de locomocién en las mismas fechas y con

arreglo al mismo criterio.

Se considerara el uso del vehiculo de la empresa, fuera del horario laboral y empleandolo \

para uso particular, como retribucién en especie,

Art. 27.- Quebranto de moneda.- Por el concepto de quebranto de moneda se fija, para
todo el personal al que se le asignen funciones de cobro en metdlico, la cantidad anual del

- 7-40% sobre €l jornal base mensual.

Art 28.- Ropa de Trabajo.- La entrega de la ropa de trabajo se realizard durante el mes

/"’/de Abril la de verano y durante el mes de Octubre la de invierno. Al personal

Administrativo y Téenico, que en Comisién Paritaria se determine cada afio, se le
abonaran anualmente 200 euros en concepto de desgaste de ropa.

Se entlegala Ia siguiente cantidad de ropa de trabajo al personal:
- Invierno: 2 pantalones, 2 camisas, 1 jersey, 1 chaleco, y 1 anorak cada dos afios.
- Verano: 2 pantalones y 2 camisas.

Capitulo VI.- Comision paritaria, complemento salarial, ayudas

asistenciales.




