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BASES REGULADORAS PER A LA CONVOCATORIA DE SIS PLACES TEMPORALS

DE PEONS ESPECIALISTES DE XARXES

1. DISPOSICIONS GENERALS

Objecte

1.

Les presents bases tenen por objecte regular el procediment de seleccid per a la
provisio temporal de 6 places de ped especialista de xarxes per a la seccié del Cicle de
FAjgua.

Aquestes bases han estat acordades per la comissio de treball formada pels membres
de les tres seccions sindicals del conveni col-lectiu de Farea de del Cicle de I'Aigua.

Memoria justificativa de la necessitat

Categoria Professional: Ped especialista

Namero de vacants: 6 places temporals

Tipus de contracte: 410. Interinitat per a cobrir temporalment un lloc de treball
durant el procés de seleccié o promocid, per a la seva cobertura definitiva.
Periode de prova: s'estableix el periode de prova marcat en 'article 9, capitoi HI
del conveni col-lectiu d'EMAYA, seccid Cicle de I’ Aigua.

Il. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid es regira per les regles especificades en aquestes bases.

Les persones aspirants se seleccionaran mitjangant el procediment de concurs
consistent en la valoracié dels mérits que es detalla en aquestes bases.

Ii. CARACTERISTIQUES DE L'OCUPACIO

Les caracteristiques dei lloc de treball sén les seglients:

Generals

Reparacions de la xarxa en general, canvi d’escomeses, substitucié de claus de
registre i bogues de reg.

Treballs d'obra de paleta, excavacid i buidat de rases.

Picat de rases i cales fent (s del compressor.

Farciment de la rasa [ compactacio.

Maneig de canonades.

Utilitzacié de maquinaria com compressors, martell pneumatic, eines de ma...
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2. Reégim de treball

El régim de treball en aquest lloc és de dilluns a divendres a jornada completa. El total

anual d'hores esta marcat en el Conveni col-lectiu d'aigles.

IV. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a participar en aguest procés de seleccid, les persones interessades hauran de

complir, en el termini d'inscripcio, els requisits seglients:

a)

f)
g)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun dels estats membres de la Unié
Europea o tenir permis de residéncia i permis de treball en vigor al moment
d'incorporacié a I'empresa.

Tenir 18 anys complerts i no haver arribat a I'edat legal de jubilacid.

No haver estat acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, de cap
administracid, entitat o empresa integrada en el sector public.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions. No obstant aix0, en cas que [a persona aspirant tingui
acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33%, haura de presentar
en el cas de ser seleccionada i d’acord amb la normativa vigent, un certificat
de I'equip oficial de valoracié de minusvalids de ['Institut de Afers Socials
(IBAS) gue acrediti les condicions personals d'aptitud per a F'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

Titulacié académica: Graduat escolar, ESQ, certificat d’escolaritat o equivalent
u hombdleg.

Carnet de conduir B en vigor.

idioma catala: domini del nivell equivalent al que s'exigeix per a obtenir el
certificat A2, Les persones aspirants hauran de presentar el corresponent
diploma, certificat o titol expedit per un centre oficial. Si la/es persona/es
seleccionada/es no poden acreditar-ho documentalment, abans de la
contractacid es realitzara una prova adhoc, que tindra caracter obligatori i
eliminatori. En cas de no superar-la es passara a la segiient persona de la llista
i la persona candidata quedara exclosa.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits a dalt indicats dintre del
termini de presentacio de sol-licituds, mantenint dits requisits integrament en
el moment de la contractacis.

V. SOL-LICITUDS
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a) Sol-licituds

1. lLes instancies per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model
gue figura en l'annex | d'aquestes bases, i s'enviaran a I'adre¢a de coireu electronic
seleccio-peoxarxa@emavya.es o0 es presentaran en el departament de Recursos

Humans a Son Pacs (Cami dels reis, 400} en horari de 9:00 a 13:00 hrs, en el termini de
5 dies laborals comptats a partir de Fendema de la publicacié d*aquestes bases. A més
de I'Annex |, hauran de presentar els seglients documents:

a) Fotocopia DNI o NIE si escau.

b} Fotocopia a ambdues cares dels titols exigits en la convocatéria com a
requisits i, l'acreditacid de [I'experieéncia professional, els cursos,
certificacions académiques i diplomes gue s'aportin com a mérit.

¢} Curriculum actualitzat.

2. Per ser admés en el procés de seleccio bastara que els aspirants signin el document
de 'Annex | i presentin fotocopia de la documentacié especificada a I'apartat
anterior.

3. la participacié en aquest procés implica l'acceptacio plena, per les persones
soldicitants, de les presents bases, amb autoritzacié expressa per al tractament de les
seves dades en els arxius de 'empresa i la publicacié de resultats en els mitjans de
comunicacid gue lI'empresa consideri oportuns, conforme a l'establert per la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre de Proteccid de dades de Caracter Personal
(LOPD), sent aquestes dades exclusivament utilitzats per a les finalitats que pretén
aguest procés.

4. Finalitzat el termini de presentacid de soldicituds i comprovada la documentacis,
I'organ de seleccid dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, amb la causa d'exclusid. Els aspirants disposaran de 3 dies habils
per realitzar reclamacions. Aquestes llistes es publicaran a I'area de RRHH d'EMAYA
(56n Pacs), aixi com a la pagina web www.emaya.es

5. Una vegada resoltes les reclamacions es publicara el llistat definitiu d'admesos i
exclosos i la valoracid provisional dels meérits, concedint-se d'un termini de 3 dies
laborables a comptabilitzar des de I'endema de la seva publicacié per a la presentacio
d'al-legacions o reclamacions. Després de la data limit establerta per a possibles
al-legacions © reclamacions, es publicard la llista definitiva de les puntuacions
obtingudes.

b) Organ de Seleccié.

1. L'drgan de seleccid estara compost pels membres de la comissio de treball.
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2. Es reserva l'opcié d'augmentar els membres de l'aquest organ depenent del

nombre de sol-licituds rebudes. Quan el nombre de persones aspirants aixi ho
aconselli, I'drgan de seleccid podra designar col-laboradors que, sota la supervisié
de I'drgan de seleccid permetin garantir un agil | adequat desenvolupament del
procés.

L'drgan de seleccid vetllara per la transparéncia i el bon funcionament del procés
de seleccid.

L'drgan de seleccié queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no
previst en aquestes bases.

No podran formar part de I'organ de seleccid aquelles persones que tinguin
parentiu fins a tercer grau amb algun aspirant. Aquest requisit es fa extensible als
nous membres de I'drgan de seleccid que es poguessin designar tal com recull el
punt b.2 d'aquesta Base V - sol-licituds. Tampoc es podra formar part si es té una
amistat intima o enemistat manifesta amb algun dels aspirants.

L'drgan de seleccid, si aixi ho considerés oportd, podra dirigir-se als aspirants a
través dels comptes de correu electronic facilitades en la seva sol-licitud, per a la
resolucié de les seves al-flegacions, reclamacions o peficions, sent el candidat
aspirant el responsable que les dades facilitades siguin correctes.

¢) Procediment de seleccio.

El procediment de seleccid constara d'una Unica fase de concurs de merits.

c.1l. Concurs de mérits

La puntuacié maxima de la fase de concurs de merits és de 100 punts. Els mérits al-legats i

justificats pels aspirants i que I'0rgan de seleccié valorara, es regiran pel segiient barem:

1)

Experiéncia professional {maxim 40 punts)

1.1

1.2

1.3

Serveis prestats en el sector privat, realitzant funcions de categoria professional
de ped o ped especialista: 0,025 per dia treballat fins a un maxim de 30 punts.
Serveis prestats en una empresa del sector public realitzant funcions de categoria
professional de ped o ped especialista: 0,03 per dia treballat fins a un maxim de
35 punts.

Serveis prestats en EMAYA, conveni Aigilies realitzant funciones de categoria
professional de ped o ped especialista: 0,035 per dia treballat fins a un maxim de
40 punts.
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Forma d'acreditacié; en tots els casos, mitjangant informe de vida laboral i contracte
de treball.

2}  Formacid reglada (maxim 15 punts)

2.1 Titol de formacié professional grau mitja de la familia professional “edificacio i obra
civil” o “instal-facié i manteniment”. 10 punts

2.2 Titol de formacid professional grau superior de la familia professional “edificacié i
obra civil” o “instal-lacié i manteniment”. 15 punts.

No soén acumulables els nivells de formacié professional, valorant-se tnicament el
major nivell aconseguit,

Forma d'acreditacid: fotoctpia per ambdues cares del titol.

3}  Accions formatives {maxim 15 punts)

3.1 Cursos de formacidé i perfeccionament, jornades o seminaris, amb certificat
d'aprofitament, en matéries relacionades amb les tasques a desenvolupar de la placa
oferta. En aquest apartat no es computa la formacié en PRL: 0,02 punts per hora
rebuda

3.2 Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris amb certificat
d'assistencia, en matéries relacionades amb les tasques a desenvolupar de la plaga
oferta. En aquest apartat no es computa la formacié en PRL: 0,01 punts per hora
rebuda

3.3 Nivell basic de Prevencid de riscos laborals: 2 punts

3.4 Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris en matéria de
prevencié de riscos laborals: 0,01 punts per hora rebuda.

Forma d'acreditacié: es fard mitjangant fotocopia per ambdues cares de les
certificacions o documents oficials i han d'incloure les hores de durada o els credits
dels cursos. Cada crédit es valorara a raé de 10 hores de durada i proporcionalment si
el curs tenen una durada inferior a 10 hores. En cas que algun certificat no especifigui
les hores de durada es computara amb un maxim de 2 hores.

4)  Coneixements orals i escrits de catald (maxim 10 punts)

4.1 Certificat de nivell B1: 5 punts
4.2 Certificat de nivell B2o superior: 10 punts

Forma d'acreditacié; mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o
certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de
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21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34 de 12 de marg de 2013). També es poden
acreditar mitjangant 'homologacié dels estudis de llengua catalana establerta a
I'Ordre de la consellera d"Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB
num. 115, de 26 d’agost de 2014) per la qual es regulen 'homologacid dels estudis de
lfengua catalana de I'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats
de coneixements de llengua catalana de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Universitats.

5] Permis de conduir C en vigor i CAP si s'exigeix per Liei {maxim 20 punts)

5.1 Antiguitat de carnet de 0 a 5 anys: 10 punts
5.2 Antiguitat de carnet de 5 anys i un dia a 10 anys: 15 punts
5.3 Antiguitat de carnet de més de 10 anys: 20 punts

Forma d'acreditacio: Copia del permis de conduir emés per la DGT o justificant
provisional del mateix o homologat en 'Estat espanyol i copia del CAP.

Conclosa la valoracié de mérits, es publicaran a la pagina web d'EMAYA la llista provisional
i les puntuacions atorgades a cada aspirant. Es podra sol-licitar revisio a I'6rgan de seleccid
dins dels tres dies habils seglients a la publicacid.

Préviament a [a contractacié els candidats hauran de presentar tota la documentacid
original de les copies presentades al moment de la seva inscripcid. No s'acceptaran nous
documents. En cas de no aportar algun document original d'un mérit valorat se [i retiraria
aquesta puntuacio i es tornaria a publicar [a llista amb les noves puntuacions.

d) Puntuacid i ordre de preferéncia en la Hista.

La qualificacid final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la
fase del concurs de mérits. En cas d'empat, s'aplicaran els seglients criteris:

1) Miller puntuacid a 'apartat d'experiéncia professional.
2) Si persisteix I'empat, millor puntuacio a 'apartat d"accions formatives.
3) Sipersisteix 'empat, es procedira a un sorteig.

Les persones interessades tindran un perfode de 3 dies habils per a presentar
reclamacions a la llista provisional de puntuacions, a explicar a partir de l'endema de la
publicacio de la llista.

Transcorregut aquest periode, es publicara la llista definitiva de les puntuacions
obtingudes i l'ordre de preferéncia en la contractacio.
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En cas que la persona aspirant seleccionada no present el requisit de Catala, se li
realitzara una prova adhoc que tindra caracter eliminatori. En cas de no superar la prova,
es procedira a |a crida del/la segon/a aspirant de la llista | aixi successivament.

e} Incorporacié al lloc de treball

Una vegada publicada la llista definitiva, es publicara a la web d'EMAYA la data en qué ha
de personar-se la persona seleccionada en el departament de RRHH per formalitzar el
contracte, a més se li enviara un e-mail amb totes les dades.

L'empresa es reserva el dret a convocar al/la seglient aspirant de la llista en els segiients
€asos:

* laperscna no compareix en la data acordada.

» Si, per qualsevol circumstancia, la persona candidata no pot incorporar-se en la
data prevista, es donara un termini maxim de 15 dies.

¢ Sidesprés del reconeixement meédic es considera que no és apta per al lloc 0 apte
amb limitacions.

* La persona no supera ei perfode de prova que marca el conveni col-lectiu d'Aigiies
per a aquesta categoria.

e La persona no esta finalment interessada o no compleix amb el procediment
d'acceptacid del lloc de treball.

VI. PROTECCIO BE DADES | LLISTATS

De conformitat amb la legistacié vigent, L.0.15/1999 de 13 de desembre de proteccid de
dades personals, s'informa als aspirants que les dades personals contingudes en la
sol-licitud d'admissié, documentacié que s'acompanyi a aquesta, o que es generi a arrel
d'aquesta convocatoria, s'incorporaran als fitxers d'EMAYA i té per finalitat la tramitacié,
qualificacio i resolucid d'aquesta convocatoria.

F
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P%:!ma de Mallorca, 27 de febrer 2016







