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CONVOCATORIA ABIERTA DE CONCURSO OPOSICION PARA'CUBRIR UNA PLAZA DE
ORGANIGRAMA DE OPERADOR DE EXPLOTACION, EN LA PLANTA POTABILIZADORA
DE SON TUGORES. (Convocatoria 2 de mayo de 2017).

Palma, 2 de mayo de 2017

BASES ESPECIFICAS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Convenio Colectivo en vigor de EMAYA,
Empresa Municipal d'Aiglies i Clavegueram S.A. —Seccion de Aguas-, el acuerdo de fecha 14 de
marzo de 2.013 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, y el acuerdo tomado por el
Consejo de Administracion de la Empresa en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2.013,
por el que se autorizo al Director de Recursos Humanos de la Empresa para iniciar y llevar a termino
el Concurso Oposicion, se proveera mediante este concurso oposicion publico los siguientes
puestos de trabajo de la empresa:

Una plaza fija vacante de operador de explotacion en la planta potabilizadora de Son Tugores.

Como es preceptivo seguin el Art. 11 del Convenio Colectivo en vigor de EMAYA, Empresa Municipal
d'Aiglies i Clavegueram S.A. —Seccion de Aguas-, tras efectuar una primera convocatoria de orden
interno entre el personal fijo e indefinido, y no quedar cubierta de esta forma las plazas o vacantes,
se procede a realizar la presente convocatoria abierta.

Una vez finalizado el proceso, las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
y no hayan obtenido plaza fija, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo de operadores de
explotacion de planta potabilizadora.

2. EL TRIBUNAL CALIFICADOR

Se constituye un Tribunal Calificador, compuesto por un presidente y cuatro vocales, teniendo cada
miembro del Tribunal un suplente.

Para la realizacion de las actas se nombra por la direccién de la empresa un secretario/a.

Este Tribunal esta compuesto:

- Presidenta: D?. Eva Sastre Calvente (suplente D. Lorenzo Mestre Ribot)

- Vocal: D. Miguel Oliver Socias (suplente D. Jesus Plaza Sola)

- Vocal: D. Miguel Rigo Surier (suplente D. Sebastian Ferragut Fiol)

- Vocal: D. Jaime Palmer Ibafiez (suplente D. Jaume Alemany Carrio)

- Vocal: D. Antonio Alfaro Coll (suplente D. José Maria Garcia Hernandez)
- Secretario: D. Sergio Valiente Bastante (Suplente D. Jaime Campamar Monjo)
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3. VIAS DE ACCESO

La via de acceso es el concurso oposicion abierto, segtin Art. 11 del Convenio Colectivo de EMAYA,
seccion Aguas (2012-2015).

CONCURSO OPOSICION ABIERTO
Requisitos y elementos de valoracion:

Para participar en este proceso selectivo por concurso oposicion, las personas interesadas deben
cumplir, en el plazo de inscripcion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
o tener permiso de residencia y permiso de trabajo en vigor en el momento de la
incorporacion de la empresa.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion,
entidad o empresa integrada en el sector publico

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. No obstante, en el caso de que el aspirante tenga acreditado un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debera presentar en el caso de obtener la
plaza y de acuerdo con la normativa vigente, un certificado del equipo oficial de valoracion
de minusvalidos de I'Institut de Afers Socials (IBAS) que acredite las condiciones personales
de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

e) Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de
primer grado, ciclo formativo de grado medio u homaélogo.

f) Carnet de conducir B en vigor.

g) ldioma catalan: Certificado de nivel de catalan A2.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos arriba indicados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, manteniendo dichos requisitos integramente en el momento de la contratacion.

En ningln caso, los términos expresados en las presentes bases deben entenderse como
discriminatorios por algunas de las causas recogidas en el Art. 14 de la Constitucion Espariola.

4. BASES Y PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION.

Las personas admitidas en el concurso oposicion debera realizar una prueba tedrica, una prueba
psicotécnica y pruebas practicas, que propondra el Tribunal Calificador para demostrar los
conocimientos profesionales, los conocimientos del puesto de trabajo y la aptitud profesional, que
versara sobre el siguiente temario:

A. Temas generales:

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n° 269 de 10 de
noviembre de 1995), Capitulo Ill, art. 14, 15, 16, 17, 18 y 19.
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2. Cadigo ético y de conducta de Emaya

B. Temas especificos:

El temario especifico se recoge en el anexo | de estas bases.

La prueba practica versara sobre conocimiento aplicado del temario especifico.

5. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo tendra un maximo de 35 puntos repartiéndose 27 puntos en la fase de oposicion
y 8 puntos en la fase de concurso de méritos.

En la fase de oposicién corresponden 10 puntos a la prueba teérica, 5 puntos a la prueba
psicotécnica, y 12 puntos a la prueba practica.

Tanto la prueba tedrica con examen tipo test y la prueba practica, seran eliminatorias.
La prueba psicotécnica no sera eliminatoria.

5.1 FASE DE OPOSICION

Primera parte - Prueba tedrica

El examen de conocimientos tedricos constara de un examen tipo test de 50 preguntas con 4
alternativas de respuesta de las que sélo una es correcta o una de ellas es la mas correcta. Se
puntuara de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta correcta se valorara con 0,20 puntos y cada pregunta incorrecta restara 0,06 puntos.
Las preguntas que no se contesten ni sumaran ni restaran.

Aparte de las 50 preguntas, se incluiran 5 preguntas de reserva que se tendran en cuenta
Ginicamente en caso de gue sea necesario anular alguna pregunta.

El mismo dia de la prueba el Tribunal Calificador elegira al azar las 50 preguntas y las 5 preguntas
de reserva entre 100 preguntas formuladas por el mismo.

El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 60 minutos (una hora).

La puntuacién minima para superar esta prueba sera de 5 puntos y la maxima de 10 puntos. Los
aspirantes que no alcancen la puntuacién de 5 seran eliminados del proceso.

Se adoptaran las medidas oportunas por parte del Tribunal Calificador para que, siempre que sea
posible, se corrijan y valoren los ejercicios sin que se conozca la identidad de los concursantes.
3
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Sequnda parte- Pruebas practicas

Entre las personas concursantes que hayan superado la prueba de conocimientos tedricos, se
realizara un examen consistente en tres pruebas de caracter practico, relacionadas con el puesto
de trabajo que evaluara la capacidad de los aspirantes para el correcto desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo y versara sobre conocimiento y uso de las materias relacionadas en
el temario especifico propuesto.

El Tribunal determinara 6 pruebas practicas, y el mismo dia de la prueba se elegiran 3 al azar.

Cada prueba practica sera puntuada de 0 a 4 puntos por el Tribunal Calificador, siendo necesario
obtener una puntuacién de 2 puntos para superar cada prueba.

Cada prueba sera eliminatoria siendo necesario superar las tres pruebas para continuar en el
proceso.

Las pruebas consistiran en realizar simulaciones de las funciones propias del puesto de operador
de explotacion en planta potabilizadora y en las que sera necesario aplicar los conocimientos de la

prueba tedrica y herramientas y técnicas propias del puesto de operador de explotacion.

La duracion maxima que podra establecer el Tribunal para realizar cada una de las pruebas
practicas no podra exceder de 30 minutos.

Tercera parte- Prueba psicotécnica

Las personas aspirantes que superen la prueba de conocimientos teoricos y las pruebas practicas,
realizaran una prueba psicotécnica, con tiempo establecido, que evaluara diferentes aptitudes
relacionadas con el puesto de trabajo.

No tendra caracter eliminatorio, aunque si puntuara hasta un maximo de 5 puntos.

Cada puntuacién directa obtenida en cada escala o factor que se evalue se transformara en
puntuaciones centiles que seran las que determinaran la puntuacién que se obtenga.

5.2 FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Para acceder a la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de oposicién.

La puntuacién maxima de esta fase sera de OCHO (8) puntos. Esta fase no es eliminatoria.
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Quienes concurran y superen la fase de oposicion seran requeridos para que en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que
han superado la fase de oposicion aporten mediante original y fotocopia los méritos que posean.

Asimismo, en esta fase se solicitara a los aspirantes que aporten la documentacion que acredite
que se cumple con los requisitos de participacion en el concurso oposicion. Se debera aportar

original y copia para su comprobacion.

El baremo de puntuacién de los méritos y la distribucion de los 8 puntos como maximo es el
siguiente:

e Experiencia profesional: Hasta un maximo de CINCO (5) puntos.

Se valorara con 0,0025 puntos cada dia trabajado en puesto de operador de explotacion en planta
potabilizadora en una seccion o servicio de Emaya.

Se valorara con 0,0020 puntos cada dia trabajado en puesto de operador de explotacién en planta
potabilizadora en el sector publico.

Se valorara con 0,0015 puntos cada dia trabajado en puesto de operador de explotacion en planta
potabilizadora en empresa privada.

Para acreditar la experiencia profesional sera necesario presentar la vida laboral junto con el
contrato de trabajo y certificado emitido por la empresa, debidamente firmado y sellado, en el que
se refleje la experiencia y funciones desempefiadas.

Para el computo de los dias trabajados se tendra en cuenta los dias que figuren en la vida laboral.

o Nivel acreditado de idioma catalan: Hasta un maximo de UN (1) punto.

Se otorgara 0,5 puntos por estar en posesion del nivel B1, y 1 punto por estar en posesion del nivel
B2 o superior, no siendo acumulables los niveles.

o Formacion reglada y cursos relacionados con el puesto de trabajo: Hasta un
maximo de DOS (2) puntos.

Se otorgara 0,002 puntos por cada hora de formacion relacionada con el puesto de trabajo de
operador de explotacion en planta potabilizadora, hasta un maximo de 2,00 puntos.

Un Unico curso no podra valorarse con mas de 0,5 puntos

Los cursos de prevencion de riesgos laborales no podran valorarse en su conjunto con mas de 0,5
puntos.
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Se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas en las bases comprendidas en “Equipos e
instalaciones  electrotécnicas”, “Equipos electrénicos de consumo”, ‘Instalaciones de
telecomunicaciones”, “instalaciones eléctricas y automaticas”, “mantenimiento electromecanico’,
“operaciones de proceso de planta quimica” o “Operador de Estaciones de tratamiento de aguas”.

- Titulo Grado medio: 0,5 puntos.
- Titulo Grado superior: 1 punto.

Las titulaciones universitarias de las ramas indicadas en el parrafo anterior, se puntuaran con 1
punto.

No son acumulables los niveles.

No se tendran en cuenta aquellas titulaciones superiores a las exigidas en las bases y ajenas a la
especialidad.

Los méritos para ser valorados deberan haberse cumplido completamente en la fecha de
finalizacion del plazo para presentar solicitudes de participacion en el concurso oposicion.

6. PUNTUACION FINAL

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las fases de oposicion y concurso.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso oposicion, tendré preferencia el concursante
que mejor puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicion y si persiste el empate el que hubiera
obtenido mejor calificacién en la prueba practica.

7. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el concurso oposicién, todas las personas que lo hayan superado formaran una
lista -llamada bolsa de trabajo- por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el concurso
oposicion, a cargo de la cual se podran efectuar llamamientos segln las necesidades de caracter
temporal de la empresa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de publicacion del
acta final del concurso oposicion.

En caso de que en este periodo de tres afios no se convocase concurso, la comision de trabajo sera
la facultada para determinar su prérroga, o la creacion de una nueva bolsa de trabajo en esta
categoria.

8. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Todas las personas interesadas y que retnan los requisitos para optar a dicha plaza, deberan
presentar la solicitud, en horario de 10:00 a 14:30 en el Departamento de Recursos Humanos de
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EMAYA en Son Pacs, C/ Cami del Reis, 400. Palma, hasta las 14:30 horas del proximo dia 22 de
mayo de 2017.

Junto con la solicitud y la declaracion jurada de que no se tiene enfermedad alguna o lesién crénica
que impida desempefiar las tareas propias del puesto de trabajo, debidamente cumplimentada, se
debera aportar Unicamente copia del DNI, Pasaporte o NIE, siendo requerida posteriormente la
documentacion justificativa de méritos y requisitos de acceso.

Se considerara causa de exclusion automatica la falta de veracidad en las condiciones y meéritos
alegados.

La admision de la solicitud a este concurso oposicion, conlleva la plena aceptacidn por las personas
solicitantes de las presentes Bases, con expresa autorizacion para el tratamiento automatizado de
sus datos en los archivos de la empresa y la publicacion de resultados en los medios que la empresa
considere, de acuerdo a lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD).

9. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PERIODO DE PRUEBA

La persona ganadora del concurso oposicion, y las que se incorporen a Emaya a través de la bolsa
de trabajo, deberan pasar un reconocimiento médico en los Servicios Meédicos de Emaya —
Vigilancia de la salud, que acredite que se es apto para el puesto de trabajo.

La persona ganadora del concurso oposicién, y las que se incorporar a Emaya a través de la bolsa
de trabajo, deberan superar el periodo de prueba que establezca para la categoria, el Convenio
Colectivo de Emaya -seccion aguas- vigente en el momento de la incorporacion.

10. COMUNICACIONES Y BASES GENERALES

Todas las comunicaciones de este proceso selectivo por concurso oposicion se realizaran a través
de la pagina web de EMAYA www.emaya.es/ , y de la pagina web del ayuntamiento de Palma.

Estas bases especificas se rigen por lo dispuesto en las Bases Generales de las convocatorias de
pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes mediante procesos de concurso oposicion en
EMAYA, S.A., seccion aguas, aprobadas por Comisién Negociadora de 16 de marzo de 2015 y en
el Convenio Colectivo de Emaya, seccién aguas.

11. PLAZO DE IMPUGNACION DE LAS BASES

Queda establecido un plazo de impugnacion de las presentes Bases que termina a las15,00 horas
del préximo dia 2 de junio de 2017.

|L.a Comision de Trabajo de Concursos Oposicion.




