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ANNEX V del XIV CONVENI COL·LECTIU TRANSVERSAL 

D’EMAYA: CICLE DE L’AIGUA I TD, ENERGIA I 

MOBILITAT, ESTRATÈGIA I DESENVOLUPAMENT I 

CORPORACIÓ (CCT) – 2023-2027 

 

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE 

TREBALL 
 

L’oferta d’ocupació pública d’EMAYA es regeix d’acord amb els principis d’igualtat, 

mèrit, capacitat, lliure concurrència i publicitat. L’oferta es publica a la pàgina web 

d’EMAYA i/o als mitjans de comunicació. 

La constitució de les borses de treball té com a finalitat primordial establir un 

procediment àgil per a la posada a disposició immediata, amb caràcter temporal, de 

personal capacitat necessari per a la correcta prestació de serveis, respectant els 

principis constitucionals de capacitat, mèrit, igualtat i publicitat. 

 
 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 
 

Article 1.- Objecte 
 
Aquest reglament té per objecte establir les normes per regular el funcionament de les 

borses de treball que es constitueixin a conseqüència de la resolució dels concursos 

d’oposició o bé per la creació d’una borsa de treball temporal en una categoria. 

Independentment del seu origen, el funcionament de totes les borses de treball es 

regeix d’acord amb aquest reglament. 

 
 

Article 2.- Tipus de borses de treball 
 
Les borses de treball s’han d’utilitzar de manera prevalent per l’ordre següent: 

2.1. Borses de treball derivades de processos selectius reglats per a la cobertura de 

plaça fixa. 

Les persones que, havent obtingut una puntuació mínima del 50 % de la puntuació del 

concurs oposició de plaça fixa, no l’hagin obtingut, passen a ser integrants d’aquesta 

borsa de treball per ordre de major a menor puntuació obtinguda. A càrrec d’aquesta 

borsa de treball es poden adjudicar, en cas que no hagin estat cobertes pel 

procediment de promoció interna, les places fixes vacants i acordades en comissió 

negociadora, en els dos anys següents a comptar des de la data de finalització del 

concurs oposició. 

2.2. Borses de treball temporal. Quan no hi ha borsa de treball derivada d’un procés 

selectiu reglat per a la cobertura de plaça fixa o quan el nombre de persones amb 

disponibilitat per ser cridades és inferior al deu per cent del total de components 

d’aquesta, o el nombre de persones disponibles és inferior a cinc, es pot crear una 
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borsa de treball temporal específica, d’acord amb allò que es preveu a l’article 28 del 

CCT. Aquesta borsa és subsidiària de la borsa de treball derivada de l’apartat 2.1. 

2.3. Borsa de treball temporal derivada d’un procés selectiu ad hoc. Quan no hi ha 
borsa de treball derivada d’un procés selectiu reglat per a la cobertura de plaça fixa, ni 
borsa de treball temporal segons el que s’ha previst anteriorment, es pot acudir a les 
borses de treball derivades d’un procés selectiu ad hoc. 
 
 

Article 3.- Vigència de les borses de treball 

 
Les borses de treball han de quedar constituïdes després de la resolució definitiva dels 

concursos o concursos oposició “oberts” en les diferents categories convocades i 

substitueixen, en la mesura en què es vagin resolent els concursos, les que  estaven 

en vigor a la data de la seva publicació a la mateixa categoria i/o especialitat. 

Les borses de treball temporal han de quedar constituïdes una vegada finalitzat el 

procés selectiu temporal. 

Les borses de treball tenen una vigència de tres anys a comptar des de la data de 

publicació del llistat definitiu de la borsa de treball temporal o de resolució del concurs. 

Si durant els tres anys de vigència de la borsa es convoca un concurs oposició per a 

plaça fixa en la mateixa categoria professional i/o especialitat, una vegada resolt el 

concurs la borsa deixa automàticament de ser vigent i la borsa derivada del concurs 

oposició passa a ser la vigent. 

 
 

Article 4.- Característiques de la contractació 
 

Les places de caràcter temporal que cal cobrir han de respectar els principis d’igualtat, 

mèrit, capacitat, lliure concurrència i publicitat i, a més, es regeixen pel principi de 

celeritat i excepcionalitat, respectant sempre els llindars de temporalitat establerts 

legalment i reglamentàriament. 

En cas que una persona contractada temporalment sigui susceptible d’entrar en frau 
en la contractació, no serà cridada i passarà a la persona següent de la llista. Aquesta 
circumstància temporal no implica l’exclusió de la borsa en cap cas, ni l’alteració del 
seu ordre. Se la tornarà a cridar quan no es doni la circumstància de ser susceptible 
d’entrar en frau en la contractació. 
 
 

CAPÍTOL II. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL 
 

Article 5.- Ordre de les persones integrants a la borsa de treball 
 
Les persones integrants de les borses, durant la seva vigència, han de reunir en tot 

moment els requisits establerts a les convocatòries de les borses o allò que s’estableix 

en els concursos oposició. 

L’ordre a la borsa de treball ve determinat per la suma de totes les puntuacions del 

procés o la convocatòria establerta a les bases específiques, de major puntuació a 

menor puntuació. 
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En cas d’empat, i si no s’especifica a les bases específiques, el desempat s’efectua a 

favor del gènere subrepresentat en la categoria professional convocada i el segon 

criteri és el de major puntuació en experiència laboral. 

En cas de convocatòries de concursos oposició amb reserva a quotes per a personal 

amb discapacitat, la borsa derivada d’aquesta quota s’integra amb la resta d’aspirants 

i, de cada vint integrants de borsa, un ha de correspondre a una persona que hi hagi 

participat pel contingent de persona amb discapacitat. Per això, als llistats de borsa per 

cada categoria derivada d’un concurs oposició, en cada tram de vint integrants de 

borsa ha d’existir, si escau, un participant del torn de discapacitats, ja sigui perquè li 

correspon atenent la seva puntuació o perquè se l’integra en virtut d’aquest paràgraf. 

 
 

Article 6.- Situació de les persones integrants de la borsa 
 
Les persones integrants de la borsa poden estar en les situacions següents: 
 
6.1. “Disponible”: persona integrant de la borsa en disposició de prestar un servei. 
L’oferiment d’incorporació es fa a l’integrant de la borsa en situació de “Disponible” 
amb major puntuació final i per ordre de llista, sempre que reuneixi les condicions 
pròpies de la modalitat contractual que s’ofereix. 
 
6.2. “No disponible”: persona integrant de la borsa que no està en disposició de 
prestar servei. 
 
L’oferiment d’incorporació no es fa a la persona integrant de la borsa en situació “No 
disponible”, que conserva la posició (ordre) a la borsa. Aquesta situació es pot produir 
per les causes següents: 
 

a) Quan la persona cursa una sol·licitud voluntària per escrit per passar de 
situació “Disponible” a “No disponible”. Aquesta situació té una durada mínima 
de tres mesos. Un cop transcorregut aquest termini, l’integrant pot sol·licitar 
passar de la situació “No disponible” a “Disponible”. 

b) Després de dues ofertes fallides per contactar amb la persona integrant de la 
borsa en situació “Disponible” amb ànim d’oferir-li una incorporació o bé quan 
aquesta hagi declinat, justificadament segons el punt f), fins a dues vegades un 
oferiment d’incorporació. 
Aquesta situació té una durada mínima de tres mesos. Un cop transcorregut 
aquest termini, pot sol·licitar passar de la situació “No disponible” a 
“Disponible”. 

c) Per haver estat baixa voluntària. Aquesta situació té una durada mínima de tres 
mesos. Un cop transcorregut aquest termini, pot sol·licitar passar de la situació 
“No disponible” a “Disponible”. 

d) Quan, prèviament o durant el període de contractació i després de realitzar un 
reconeixement, el Servei Mèdic de l’Empresa la declari “Apte/a amb 
restriccions laborals temporals per a les tasques de la categoria que s’han de 
realitzar”. La persona interessada és qui ha de sol·licitar per escrit la seva 
intenció de passar a situació de “Disponible” adjuntant un certificat en què el 
Servei Mèdic de l’Empresa la declari, a la data de la sol·licitud referida, “Apte/a 
sense cap mena de restricció”. 

e) Quan el Servei Mèdic de l’Empresa la declari “Apte/a amb restriccions 
permanents” o “No apte/a”. 

f) Per causes justificades: malaltia de la persona candidata que impedeixi el seu 
desenvolupament en el lloc de treball, embaràs, gaudi de la maternitat o 
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paternitat, circumstàncies personals greus, tenir un contracte millor en vigor, 
etc. 

g) Per la comissió d’una falta laboral greu amb sanció de “No disponible”, en virtut 
d’allò que s’estableix a l’article 54 del Conveni col·lectiu transversal. 

 
Únicament s’ofereix la incorporació a una plaça fixa a les persones integrants d’una 
borsa de treball derivada d’un concurs oposició en situació “No disponible”, quan es 
troben en aquesta situació pels supòsits que es contemplen als apartats a), b), c) i f) 
d’aquest article. 
 
Un cop iniciada la causa procedent que origina que la persona integrant de la borsa 
passi de situació “Disponible” a “No disponible”, aquest canvi de situació es fa efectiu 
en el moment en què es té coneixement del fet que l’ha motivat. Un cop finalitzada la 
causa, la persona interessada pot sol·licitar per escrit a RH passar de la situació “No 
disponible” a “Disponible” i, si escau, el canvi es fa efectiu el primer dia del mes 
següent a la data de la sol·licitud. Tota persona que està en situació “No disponible” és 
responsable de comunicar la seva situació per passar a “Disponible”, cosa que ha de 
comunicar per escrit a RH (borsadetreball@emaya.es); en cas contrari, no se la 
cridarà perquè està en situació “No disponible”. 
 

6.3. “Exclòs/osa”: persona integrant de la borsa que n’és exclosa per algun dels 
motius següents: 
 

a) Per sol·licitud expressa de la persona interessada. 
b) Per no mantenir els requisits durant la vigència de la borsa, excepte els punts 

6.2.d) i 6.2.e). 

c) Per la no-incorporació al lloc de treball després de l’acceptació d’una oferta, 
sense causa que ho justifiqui. La persona interessada disposa d’un termini de 
dos dies hàbils des de la no-incorporació al lloc de treball per comunicar per 
escrit a l’Empresa les causes que justifiquen aquesta incompareixença. Si 
queda prou justificada, la persona interessada passa de nou a la situació de 
“Disponible” a partir del primer dia del mes següent a la presentació de la 
justificació; en cas que la incompareixença no quedi prou justificada o que no 
es presenti cap justificació, s’ha de mantenir en situació d’“Exclòs/osa”. 

d) Haver tingut un índex d’absentisme superior al 3,5 % en els termes següents 
(es valora la dada més beneficiosa per a la persona aspirant): 

• Absentisme incorregut en els 12 darrers mesos computables de treball 
efectiu a EMAYA. 

• Absentisme calculat prenent com a referència la totalitat dels períodes en 
què la persona candidata ha prestat servei a EMAYA. 

A aquest efecte, no es computa com a absentisme un accident o malaltia 

derivada del treball, maternitat, risc durant l’embaràs i lactància, malalties 

causades per embaràs, part o lactància, paternitat; llicències retribuïdes de 

l’article 15, vacances, malaltia o accident no laboral quan la baixa hagi estat 

acordada pels serveis sanitaris oficials i tingui una durada de més de 20 dies 

consecutius, ni les motivades per la situació física o psicològica derivada de 

violència de gènere acreditada pels serveis socials d’atenció o serveis de salut, 

segons sigui procedent. Tampoc es computen les absències que obeeixen a un 

tractament mèdic de càncer o malaltia greu, corroborada en aquest darrer cas 

pel facultatiu de vigilància de la salut de l’Empresa. 

e) Per falsedat constatada en la documentació aportada en aquest procediment o 
en processos selectius anteriors. 

f) Per no superar el període de prova a la mateixa secció o departament. 
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g) Per haver complert l’edat de jubilació i complir amb els requisits exigits per la 
llei per percebre la pensió contributiva de jubilació. 

h) Per haver tingut dos informes o valoracions negatives diferents amb un període 
mínim de dos mesos entre tots dos informes, sempre que s’hagin comunicat a 
la comissió negociadora de processos selectius. 

i) Per la comissió d’una falta laboral molt greu amb sanció d’“Exclusió” en virtut 
d’allò que s’estableix a l’article 54 del Conveni Col·lectiu Transversal. 
 

 

Article 7.- Oferiment per a la incorporació de les persones integrants de la 

borsa de treball 
 
Quan les necessitats del servei determinades per la Direcció així ho requereixen, es 
procedeix a l’oferiment d’incorporació a la persona integrant de la borsa de treball 
específica en situació de “Disponible” amb més puntuació final i per ordre a la borsa, 
que reuneixi els requisits de la categoria que s’ha de cobrir i les condicions pròpies de 
la modalitat contractual que cal oferir, sempre que no estigui treballant a EMAYA. 
En cas d’assignació de la modalitat de contracte de relleu per cobrir una jubilació 
parcial, s’ofereix a la persona integrant en situació “Disponible” que té la puntuació 
més alta (estigui o no activa), sempre que: 

a) No estigui activa mitjançant un contracte de relleu. 
b) L’assignació del contracte de relleu suposi una millora de les condicions 

contractuals en el moment de l’oferiment. 

L’oferiment es realitza com s’indica a continuació: 

• EMAYA es posa en contacte amb la persona integrant de la borsa (d’ara 

endavant “persona candidata”) per telèfon i correu electrònic. 

• La persona candidata té un termini de 24 hores per acceptar l’oferta per correu 

electrònic i disposa de 48 hores per justificar el rebuig de l’oferta. 

• En cas que rebutgi l’oferta, es comunica a la persona següent de la borsa per 

ordre de puntuació i que reuneix els requisits de l’especialitat que s’ha de cobrir 

i les condicions pròpies de la modalitat contractual que s’ofereix. 

La comunicació es realitza a les dades facilitades per les persones candidates a la 

sol·licitud d’inscripció o formulari de sol·licitud. És responsabilitat i obligació de les 

persones integrants de la borsa mantenir actualitzades les dades de contacte o 

localització, com ara el número de telèfon i l’adreça de correu electrònic, per garantir 

un funcionament correcte dels oferiments d’incorporació. Les persones que canviïn les 

dades de localització ho han de comunicar immediatament al Departament de 

Recursos Humans (borsadetreball@emaya.es); en cas que no ho facin, davant de la 

impossibilitat de localitzar-les, passen a situació de “No disponible”. 

La inclusió d’aspirants en aquesta borsa de treball no genera cap dret de contractació, 

només l’expectativa d’incorporació per l’ordre establert a l’article 5 d’aquest reglament 

per ser contractat temporalment en funció de les necessitats del servei de l’Empresa i 

els límits de la contractació temporal legalment establerts. 

Per al còmput dels terminis determinats com a dies hàbils en aquest reglament, 

s’entenen els compresos entre dilluns i divendres i, per tant,  dissabte es considera dia 

no hàbil. Com a dies naturals s’entenen els compresos entre dilluns i diumenge. 
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Article 8.- Comissió negociadora de processos selectius 
 
La comissió negociadora de processos selectius de personal en representació de les 

persones treballadores és un membre de cada secció sindical representada al Comitè 

d’Empresa. 

Les funcions d’aquesta comissió respecte a les borses de treball són: 
a) Conèixer les previsions de sol·licituds d’aspirants de cada borsa de treball. 

b) Conèixer les renúncies que es puguin produir per part de les persones 
aspirants de cada borsa de treball. 

c) Conèixer qualsevol altra informació que permeti un millor seguiment de la 
contractació temporal derivada de les borses de treball. 

d) Conèixer qualsevol altra informació en referència al punt 6.2.f) d’aquest 
reglament. 

 
 

Article 9.- Aprovació i vigència del reglament 
 
Aquest reglament i tot el seu contingut ha estat acordat en el marc de la Taula de 

Negociació del XIV Conveni Col·lectiu Transversal d’EMAYA el 7 de juny de 2023, 

data en què entra en vigor i s’ha d’aplicar a les borses de treball existents a l’Empresa. 

La seva vigència està vinculada a la vigència del cos normatiu del Conveni Col·lectiu, 

del qual forma part indivisible. 

S’acorda facultar i donar el mandat a la Sra. Nuria Gallego Cañellas, amb DNI número 

43168688B, directora de Corporació, perquè realitzi els tràmits necessaris per al 

registre i publicació al BOIB d’aquest text com a ANNEX V del XIV CONVENI 

COL·LECTIU TRANSVERSAL D’EMAYA: CICLE DE L’AIGUA I TD, ENERGIA I 

MOBILITAT, ESTRATÈGIA I DESENVOLUPAMENT I CORPORACIÓ - anys 2023-

2027. 

 


