Enada

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA PLAGA DE
CAP DE DEPARTAMENT - RESPONSABLE DE COMERCIALITZACIO D'ENERGIA

I. DISPOSICIONS GENERALES

Objecte

Aquestes bases reguladores tenen per objecte regular el procediment de seleccio per a la provisio
d'una plaga fixa de Responsable de Comercialitzacié d'Energia a EMAYA, Empresa Municipal
d'Aigues i Clavegueram S. A.

Aquestes bases han estat acordades i aprovades per la Comissié Negociadora dels processos
selectius de personal d'Aigles, formada pel Comité d'empresa -seccio Aigles- i la part
empresarial.

Caracteristiques del lloc de feina:

o Categoria professional: Cap de Departament.

e Grup professional: G.P. 9 — Conveni Col-lectiu Secci6 Aigles.

¢ Tipologia de plaga; Conveni (Conveni Col-lectiu Aigues - Caps).

e Area de la qual depén: Area d’Energia i Mobilitat.

¢ Nombre de places vacants: una plaga d’estructura - modalitat Cap.

e Tipus de contracte: Laboral FIX.

e Periode de prova: sis mesos en aplicacié de l'article 9 bis. del Conveni Col-lectiu
d’EMAYA - Seccio Aiglies-.

e Jornada i horari laboral: segons el Conveni Col-lectiu dEmaya - Seccio Aigles- i la
regulacié establerta per la Llei de Pressupostos Generals de I‘Estat vigent a cada
moment.

e Salari: segons les taules salarials del conveni col-lectiu

e Centre de treball: actualment els departaments que conformen |'Area d'Energia es
troben situats a Son Pacs, pero la ubicacié podria variar a qualsevol dels centres de
treball de I'empresa.

ll. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Les persones candidates hauran de tenir els requisits minims establerts en aquestes bases
reguladores i superar les proves selectives que se li exigeixin.

ll. CARACTERISTIQUES DE L’OCUPACIO
MISsIO
Definir i coordinar les politiques de comercialitzacié d'energia, sota dependéncia jerarquica del

director d'Energia i Mobilitat, representant a EMAYA davant organismes, distribuidores i clients
per a aconseguir la maxima eficiencia econdmica, energética i mediambiental, fomentant I'origen
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100% renovable del consum energétic de les empreses i organismes publics de I'Ajuntament i el
sector domestic de Palma.

FUNCIONS

- Participar en l'estratégia general i en el desenvolupament del pla energétic de
comercialitzacié6 municipal per a aconseguir la maxima eficiencia economica, energeética i
mediambiental.

- Proposar i executar l'estrategia de compra/venda d'energia en el mercat eléctric espanyol
(no peninsular) i mercat gasistic al seu responsable directe, amb l'objectiu de definir les
necessitats energétiques amb la maxima eficiencia economica.

- Analitzar i operar en el mercats diari, intradiari i continu realitzant les previsions
necessaries en la compra i venda d'energia, a curt, mitja i llarg termini (gestié de bilaterals
o PPA's), per a una millor obtencié de preus.

- Participar en els forums d'agents i operadors del mercat, donant suport a la relacio
comercial i a l'execucié de les transaccions (OMIE, MIBGAS,...), fisiques i financeres,
derivades de l'actuaci6 en els mercats energétics nacionals i propies de l'activitat
economica de comercialitzacio.

- Controlar les garanties i liquidacions exigides pels agents de mercat i de sistema (OMIE,
MIBGAS, REE, MEFF,...), aixi com el seguiment de desviaments, optimitzacié dels models
de calculs de previsions i de l'evolucié dels diferents mercats energétics, calculant i
controlant la rendibilitat, cobertures, garanties d'origen i la gestio de riscos.

- Proposar i participar en la definicié de productes, serveis i propostes de tarifes, ofertes a
clients finals i grans consumidors, gestionant la cartera de clients i accessos a tercers a la
xarxa, per a aconseguir els objectius economics esperats.

- Assegurar la implementacié de la legislacié aplicable als mercats energétics, dins de
I'abast de les funcions de Back Office, a nivell nacional i europeu per a donar compliment a
I'activitat de comercialitzacio energeética.

- Definir, juntament amb TI, els requeriments per al desenvolupament i administracié d'eines
informatiques (ERP-Comercialitzadora, CRM, Bl, ERP-SAP,...) i assegurar el manteniment
estandarditzat de les dades mestres per a report i analisi en la presa de decisions.

- Participar en I'elaboracié i seguiment d'expedients de contractacié relacionats amb la
compra de materials i prestacio de serveis de I'Area d'Energia i Mobilitat.

- Col-laborar en el Sistema de Gesti6 de Qualitat de I'Area, participant en el calcul dels
indicadors de seguiment, supervisié d'objectius i edicié dels informes relacionats, per a
impulsar i donar compliment als estandards de les normes ISO 9001 i 50001.

- Dirigir, alinear i comprometre als membres de l'equip sota la seva responsabilitat amb els
objectius de la unitat, buscant la seva maxima implicacié i satisfaccié juntament amb la
consecucio dels objectius fixats.

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel
personal assignat a aquest lloc de feina. No és una llista exhaustiva ni excloent de totes les
responsabilitats, funcions i destreses requerides per al treball.
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IV. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Para participar en este proceso de seleccién, las personas interesadas deben cumplir, en el plazo
de inscripcion, los siguientes requisitos:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o tenir
permis de residéencia i permis de treball en vigor en el moment de la incorporacié a
'empresa.

Tenir 18 anys d'edat complerts i no haver assolit I'edat de jubilaci6 ordinaria.

No haver estat acomiadat mitjancant expedient disciplinari, de cap administracio, entitat o
empresa integrada en el sector public.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi I'acompliment de les corresponents funcions.
No obstant aix0, en cas que l'aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent, haura de presentar, en el cas de ser seleccionat i d'acord amb la
normativa vigent, un certificat de I'equip oficial de valoraci6 de minusvalids de I'Institut
d’Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les
funcions corresponents a la placa a la qual aspira.

Abans d'accedir a la placa, la persona haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball
ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no
rep pensié o prestacié incompatible. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, haura de declarar-ho en el termini de deu dies comptadors a partir
del dia de l'inici de la relacié laboral, perqué l'd6rgan competent acordi la declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

Titulacié académica: titulacié universitaria en les branques de ciéncies fisiques, economia,
matematiques, enginyeria industrial, mines o informatica. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger haura de tenir la credencial que n’acrediti 'homologacio.
Experiencia minima de 3 anys en l'activitat de trading /o gestié del mercat majorista
electric espanyol, com a agent, analista de mercat o dirigint directament aquesta activitat.
En definitiva, haver treballat o dirigit empreses comercialitzadores energétiques per un
periode minim de 3 anys.

Idioma catala: domini del nivell equivalent al que s'exigeix per a obtenir el certificat de
catala B1 o alguna de les titulacions equivalents. Si les persones seleccionades per a
realitzar I'entrevista no poden acreditar el nivell documentalment, préviament es fara una
prova “ad hoc“ d'un nivell B1 que tindra caracter obligatori i eliminatori.

Permis de conduir B.

Els aspirants hauran de complir aquests requisits dins del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los integrament en el moment de la contractacio.
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V. SOL-LICITUDS

Sol-licituds

Les instancies per a participar en el procés selectiu han de formalitzar-se segons el model que
figura en l'annex | publicat a la pagina web. Totes les persones interessades i que reuneixin els
requisits per a optar a aguesta placa, hauran d'enviar la sol-licitud i la seglent documentacio per
correu electronic a seleccio@emaya.es en els 10 dies naturals segients al de la data de
publicacié d’aquesta convocatoria. No s'admetra cap sol-licitud anterior al primer dia d'inscripcié ni
posterior a les 23.59 h. de l'dltim dia d'inscripcié. En l'assumpte del correu electronic haura
d'indicar-se la seguent referéncia: ENG2201. El termini és del 28 de mar¢ de 2022 al 6 d'abril de
2022.

Documentaci6 a enviar:

a) Sol-licitud degudament emplenada i signada, i annex | autobaremat

b) DNI o NIE, en el seu cas

c) Permis de conduir B en vigor

d) Titols exigits en la convocatoria (anvers i revers) com a requisits

e) Acreditaci6 dels cursos, accions formatives, certificats i/o diplomes que s'aportin com a merits

f) Curriculum actualitzat

g) Certificat de nivell B1 de catala (en cas de no tenir-ne, es fara una prova “ad hoc")

h) Documentacié que acrediti suficientment I'experiéncia, que podra ser: contracte de treball o
certificat de funcions realitzades i/o document acreditatiu que demostri I'experiéncia requerida
(ndmines, factures,...). Si no queda prou acreditada l'experiéncia no es donara per acomplit el
requisit.

i) Vida laboral actualitzada.

VI. TRIBUNAL
Tribunal. Compaosicio i funcions
1. El Tribunal estara format por:
- Presidencia: Carlos Burguera - Suplent: Juan José Pieras Company
- Vocal: Jaime Femenias - Suplent: Isabel Llull
- Vocal: Mario Ballesteros - Suplent: Julio S&Gnchez
- Secretaria: Sergio Valiente - Suplent: Irene Morell

S'hauran d'abstenir i no podran formar part dels tribunals les persones que tinguin una relacié
d'amistat o enemistat manifesta, o vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol de les persones
interessades.



A
:3 EMEHE Ajuntament ¢ de Palma
Vivim Palma verda

2. Les funcions del Tribunal seran:

e Aplicar les bases especifiques de la convocatoria.

e Vetllar pel correcte desenvolupament del procés, triant a la persona candidata més
adequada segons el perfil de la placa vacant objecte de cobertura, segons el parer dels
membres del tribunal qualificador.

e Garantir la transparéncia en el procés de seleccid.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alldo no previst en aquestes bases.

El Tribunal, si aixi ho considerés oportu, podra dirigir-se als aspirants a través dels comptes de
correu electronic facilitats en la sol-licitud, per a la resolucié de les seves al-legacions,
reclamacions o peticions, i el candidat aspirant sera responsable que les dades facilitades siguin
correctes.

Si en qualsevol moment del procés de seleccio el tribunal té coneixement de la no veracitat
d'alguna dada aportada per un aspirant, aixd en suposara l'exclusié automatica del procés
selectiu.

L'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament i participacié d'un/na Técnic/ca de Seleccio de
Personal en general.

VIl. PROCES SELECTIU

1. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Totes les persones interessades disposaran d'un termini de deu (10) dies naturals per a presentar
la sol-licitud i la documentacié requerida.

Totes les comunicacions relatives a aquest procés es realitzaran a la pagina web d’Emaya.

Per a assegurar la confidencialitat de les persones aspirants, s'assignara un namero de registre
per a cada persona inscrita i els quatre numeros centrals del DNI (**1234*) que sera el que s'utilitzi
durant tot el procés per a la publicacié dels llistats.

Per a esmenar l'exclusi6 al procés es disposara de 5 dies habils per a fer al-legacions o aportar la
documentacio que esmeni I'exclusio.

Davant la publicacié de qualsevol llistat provisional, les persones aspirants disposaran de 3 dies
habils per a realitzar reclamacions o al-legacions.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i comprovada la documentacio, I'organ de
selecci6 dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de persones admeses i excloses, amb la
causa d'exclusio.

Una vegada resoltes les reclamacions es publicara:
- el llistat definitiu de persones admeses i excloses
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- el llistat provisional de merits, les persones aspirants disposaran de 3 dies habils per a fer
reclamacions o al-legacions.
- la data de realitzacié de les proves.

Una vegada finalitzat el periode d'al-legacions als mérits, es realitzaran les seglents proves:

Prova teoric-practica, test/entrevista per competéncies, i prova de catala (en cas de no acreditar el
nivell sol-licitat).

Un cop finalitzades les proves es publicara el llistat definitiu del procés de seleccio.

1.1 ELEMENTS DE VALORACIO (MERITS)

Els meérits per a ser valorats hauran d'haver-se complert completament en la data en que s'inicia el
termini per a presentar sol-licituds de participacié en el procés selectiu.

1. Formaciéiidiomes (maxim 16 punts)

Els cursos de formacié que es valoraran estaran directament relacionats amb les funcions i
responsabilitats del lloc vacant, a discrecio de I'drgan de seleccio:

a) Master universitari (oficial), postgraus o master propi relacionats amb I'ambit industrial,
d’energia, finances de mercats energetics o gestié de mercats energetics. La puntuacié sera
de 2 punts.

b) Titulacié universitaria superior en ciéncies fisiques, economia, matematiques, enginyeria o
informatica. La puntuacio sera de 2 punts.

c) Cursos de formacié directament relacionats amb les funcions principals del lloc de treball que
determinara l'organ de seleccid i posteriors a gener de 2011, com son en trading,
comercialitzacié d'energia, gestio i analisi de mercats energétics majoristes espanyols i
finances, princing, gesti6 de garanties, ATR, contractes financers, bilaterals o PPA’s,
meétriques i modelitzacié de riscos. Fins a un maxim de 10 punts.

Les accions formatives d'aquest apartat (c) es valoraran amb 0,10 punts per hora, tenint en
compte el seglent:
- Si algun certificat/diploma no especifica les hores de durada o crédits es calculara amb
un maxim de 2 hores.
- La puntuacié maxima per a cada curs és de 3 punts.
- Es valorara amb 25 hores cada credit de formacié.

d) Nivell de catala: maxim 1 punt.

Certificat de nivell B2: 0,25 punts.
Certificat C1 de catala: 0,50 punts.
Certificat C2 de catala: 0,75 punts.
Llenguatge administratiu: 0,25 punts.

La puntuaci6 atorgada al nivell de catala aplicara al nivell més alt presentat, excepte en el cas del
llenguatge administratiu, que se sumara al nivell de catala acreditat.
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e) Nivell d’anglés: maxim 1 punt

- Certificat de nivell B2: 0,5 punts.
- Certificat de nivell C1: 0,75 punts.
- Certificat de nivell C2: 1 punt.

La puntuacié atorgada al nivell d'angles aplicara al nivell més alt presentat.

v' En tots els casos, la forma d'acreditacié és mitjancant fotocopia a banda i banda dels
diplomes, certificats o documents oficials.

L'acreditacio es fara mitjancant diploma o certificat acreditatiu expedit per I'0rgan competent.
Tots els certificats han d'anar signats i segellats per I'entitat formativa, o amb verificacio
electronica.

AN

2. Experiéncia (maxim 24 punts)

- Experiéncia superior a 3 anys en activitat de trading i/o gestié del mercat majorista eléctric
espanyol, com a agent, analista de mercat o dirigint directament aquesta activitat, en el
periode compres des de gener de 2011 fins a I'actualitat, a raé de 0,010 per dia treballat, fins
a un maxim de 18 punts.

- Experiéncia superior a 3 anys com a agent de mercat electric, a rad de 0,005 per dia treballat,
fins aun maxim de 2 punts.

- Experiéncia superior a 3 anys com a agent de mercat gasista, a ra6 de 0,005 per dia treballat,
fins aun maxim de 2 punts.

- Experiéncia superior a 3 anys dirigint una oficina de generacio, a raé de 0,005 per dia
treballat, fins a un maxim de 2 punts.

L'experiéncia es computa a partir de 1095 dies treballats. Els dies que es computaran son els que
constin en la vida laboral.

L'acreditacio es realitzara mitjangant un certificat d'empresa signat i segellat per la direccié o cap
del departament corresponent que indiqui: nom, cognoms i DNI-NIE del/la sol-licitant, periode
treballat, lloc ocupat i funcions; i/o contracte de treball, /o document oficial acreditatiu.

L'experiencia com a agent de mercat eléctric o gasista s'acreditara mitjangant un
document/certificat expedit per I'operador de mercat.

1.2.  PROVES (maxim 60 punts)
Les persones admeses al procés seran convocades per fer les proves que consistiran en:
1. Prova teoricopractica que constara d'un examen oral i/o escrit sobre les funcions del lloc de
treball descrites en aquestes bases (maxim 40 punts). Aquesta prova és eliminatoria, s’han
de treure un minim de 20 punts per a superar-la.

La prova teoric practica versara sobre el seguent temari:

o Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-
A-2013-13645
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e Guia de alta de un comercializador — Red Eléctrica de Espafia REE
https://www.ree.es/sites/default/files/12 CLIENTES/Documentos/normativa_guias/COM_ParticipacionMercado
P_solicitudalta.pdf

e Reglamento MEFF
https://www.meff.es/docs/esp/normativa/circulares/2021/REGLAMENTO MEFF 210701.pdf

¢ Reglas Del Mercado Organizado De Gas — MIBGAS
https://www.mibgas.es/sites/default/files/2020-03/201812 reglas _de mercado organizado_de gas 0.pdf

A més, per a realitzar els aspectes practics de la prova sera necessari tenir les habilitats i
coneixements necessaris per a exercir adequadament les funcions del lloc descrites en
I'apartat 11l de les presents bases.

2. Proves d'avaluacié competencial (maxim 20 punts) Aquesta prova és eliminatoria, s’han de
treure un minim de 12 punts per a superar-la, i constara de:

a) Test de competéncies i personalitat (maxim 5 punts).
b) Entrevista individual per competéncies (maxim 15 punts).

En aquesta fase s'avaluara l'ajust i adaptacié al lloc de treball, els coneixements practics i
especifics necessaris i les competéncies necessaries per al lloc de treball com soén: capacitat
d'analisi, presa de decisions, orientaci6 a resultats, i treball en equip, entre altres.

PUNTUACIO FINAL

La puntuacio final sera determinada per la suma de la valoracié dels mérits i de les proves.

2. COMUNICACIONS

Totes les comunicacions d'aquest procés selectiu seran publicades a la pagina web d’EMAYA, i a
la pagina web de I'Ajuntament de Palma.

3.TERMINI D’IMPUGNACIO DE LES BASES

Queda establert un termini d'impugnacioé d’aquestes bases d'un mes a comptar des de la data de
la publicacié.

4. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, S.A.

Finalitat Gestionar el procés selectiu regulat en aquestes bases i avaluar els perfils de les
persones candidates amb la finalitat de cobrir les necessitats dels llocs vacants.

Legitimacio La participacio en aquest procés selectiu implica I'acceptacio plena per les persones
sol-licitants d’aquestes bases, amb autoritzacié expressa per al tractament de les
seves dades i la publicacio de resultats en la pagina web d’EMAYA.

La legitimitat del tractament esta basada en el desenvolupament de la relacio
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precontractual i en l'interés legitim d’'EMAYA a l'efecte de comprovar la veracitat de la
documentacié presentada.

Destinataris No se cediran dades a tercers, excepte per obligacio legal.

Drets Accedir a les dades, rectificar-les i suprimir-les, aixi com altres drets, com s'explica en
la informacio addicional.

Informacio Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades al

addicional nostre web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o sol-licitar-la en paper a les

oficines centrals en el c. de Joan Maragall 3, 07006 Palma.

Palma, 28 d’abril de 2022


https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/

